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1. WSTEP

Model programu realizacji stazu w ramach Projektu ,Dualny system ksztatcenia w branzy
transportu drogowego” nr POWR.02.15.00-00-2034/20, wspétfinansowanego przez UE w ramach
EFS, w ramach PO WER 2014-2020,0si priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, obejmuje rozwigzania uwzgledniajgce
zréznicowang strukture przedsiebiorstw (w odniesieniu do mikroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw
matych, srednich i duzych), zawiera zasady zapewniania jako$ci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce
monitorowanie jakosci ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony. Projekt
zaktada, ze wypracowane w nim wszystkie produkty bedg zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego i bedg uwzgledniac przepisy oczekujgce na wejscie w zycie.

Projekt realizowany bedzie we wspotpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe
lub Centrami Ksztatcenia Zawodowego czy Centrami Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego,
w ktorych ksztatcenie prowadzone jest w zawodach w branzy transportu drogowego. Grupag
docelowg projektu bedg szkoty i posrednio uczniowie szkot zawodowych oraz instytucje rynku
pracy z branzy transportu drogowego, wsrod ktorych bedg mezczyzni i kobiety, co skutkowac

bedzie rownym dostepem do ksztatcenia.

W ramach projektu zaplanowano do realizacji 2 zadania?:

1. Opracowanie modelowych programéw realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie
stazy uczniowskich dla 2 zawoddéw branzy transportu drogowego.

2. Opracowanie zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy transportu
drogowego oraz narzedzi ich weryfikacji.

Wdrozenie modelowego programu praktycznej nauki zawodu (PNZ) potgczonego z
weryfikacjg uzyskanych efektow ksztatcenia w przysztosci wptynie na polepszenie ksztatcenia w
rzeczywistych warunkach pracy oraz na wysokie kompetencje zawodowe absolwentow szkdt w
branzy transportu drogowego (TDR) realizujgcych staze uczniowskie.

Modelowy program PNZ poprzez wprowadzenie zasad zapewniania jakosci ksztatcenia
praktycznego w branzy transportu drogowego oraz narzedzi ich weryfikacji pozwoli na

monitorowanie oczekiwanych efektéw uczenia i ewaluacje proceséw ksztatcenia oraz ocene jego

1 http://crk.edu.pl/dualny-system-ksztalcenia-w-branzy-transportu-drogowego
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skutecznosci, atrakcyjnosci i uzyskanie wskazania dla trwatosci programu PNZ — stazu

uczniowskiego. W opracowaniu odwotano sie do profilu umiejetnosci i kompetencji ucznia

realizujgcego nauke w zawodzie technik transportu drogowego, gdzie realizowany jest rowniez

zakres ksztatcenia wiasciwego dla zawodu kierowca mechanik, symbol cyfrowy 832201, ktéry

wskazuje, ze absolwent branzowej szkoty | stopnia w tym zawodzie potrafi:

— przestrzegac przepisow prawa w zakresie realizacji ustug transportowych,

— dobiera¢ srodki transportu drogowego do wykonywanych ustug transportowych,

— prowadzi¢ pojazdy samochodowe zgodnie z przepisami ruchu drogowego i przepisami o
transporcie drogowym w zakresie niezbednym do uzyskania prawa jazdy kategorii B oraz C,

— postugiwac sie dokumentacjg techniczno-eksploatacyjng srodkéw transportu drogowego,

— uzytkowac¢ srodki transportu drogowego korzystajgc z urzgdzen kontrolno-pomiarowych i
pomochniczych,

— wykonywacé prace zwigzane z eksploatacjg srodkéw transportu drogowego,

— wykonywaé czynnosci zwigzane z konserwacjq i naprawg srodkéw transportu drogowego,

— oceniac stan techniczny oraz jakos¢ wykonanej naprawy srodkéw transportu drogowego,

— przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska oraz wymagan ergonomii,

— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia,

— szacowac i obliczaé koszty zwigzane z eksploatacjg srodkéw transportu drogowego,

— stosowac przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy oraz
ochrony danych osobowych,

— stosowac zasady normalizaciji,

— postugiwacé sie jezykiem obcym oraz korzysta¢ z obcojezycznych zrédet informacji.?
Powyzszy zakres bedzie przedmiotem stazu w sytuacji klas poczgtkowych technikum i

wskazany jest dla uczniéw, ktérzy pragng podczas stazu doskonali¢ umiejetnosci praktyczne

zwigzane z wykonywaniem prac obstugowych i przewozowych srodkami transportu drogowego.
Dla uczniéw klas trzecich i starszych zalecany jest staz tgczgcy zakres ksztatcenia z obu

kwalifikacji w zawodzie technik transportu drogowego lub w przewazajgcym zakresie z kwalifikacji

TDR.02. Organizacja przewozu sSrodkami transportu drogowego. Zalecanymi obszarami

ksztatcenia kompetenciji jest umiejetnos¢ planowania i organizowania prac dotyczgcych przewozu

2 Opracowanie wlasne autoréow w zakresie suplementu do dyplomu zawodowego w zawodzie kierowca mechanik
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drogowego 0so6b oraz fadunkow i/lub prowadzenia dokumentaciji dotyczgcej przewozu drogowego
0s6b i tadunkow.

W wyniku stazu z zakresu efektéw ksztatcenia wtasciwych dla obu kwalifikacji, w zawodzie
technik transportu drogowego, w oparciu o modelowy program nauki PNZ, stazysta nabedzie lub
poszerzy swoje kompetencje zawodowe i bedzie potrafit:

— prowadzi¢, kontrolowac i obstugiwaé pojazdy samochodowe zgodnie z przepisami ruchu
drogowego i posiadanymi uprawnieniami, korzystajgc z map oraz urzgdzen pomocniczych
stosowanych w srodkach transportu drogowego,

— oceniac stan techniczny srodkow transportu drogowego oraz dobiera¢ metody napraw i
regeneracji,

— dobiera¢ srodki transportu drogowego do rodzaju przewozonego towaru oraz wykonywac
ustugi transportowe,

— planowac czas pracy kierowcy, obstuge i uzytkowanie srodkow transportu drogowego,

— sporzgdzac¢ dokumenty zwigzane z przewozem i obstugg srodkow transportu drogowego,

— dobiera¢ formy ubezpieczen w transporcie drogowym oraz okreslac zakres
odpowiedzialnosci materialnej, osobistej i solidarnej, za powierzone mienie,

— szacowaC i oblicza¢c koszty w transporcie drogowym korzystajgc z programéw
komputerowych, a ponadto, w zakresie wykonywanych zadan zawodowych:

— przestrzegacC przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska oraz wymagan ergonomii,

— stosowac przepisy prawa dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, prawa pracy
oraz ochrony danych osobowych,

— postugiwac sie jezykiem obcym oraz korzystac¢ z obcojezycznych zrédet informacii,

— organizowac prace matego zespotu.®

Sprawdzenie kompletnosci programu w tym zakresie potwierdza ujecie odpowiednich
tresci ksztatcenia.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski na zakonczenie stazu jest obowigzany wystawi¢ na
piSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres
odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego. Okreslone wzory z rozporzgadzenia Ministra Edukacji

Narodowej* ze wskazowkami zapiséw merytorycznych zostaty dotgczone do programu stazu.

3 Suplement do dyplomu CKE — modyfikacja wtasna na potrzeby stazu
4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze zm.).
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Wartym uwagi jest fakt funkcjonowania zaswiadczenia po zakonczeniu nauki w szkole, jako
dokumentu prawnego stuzgcego zaliczaniu stazu do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracowniczych.

Poza aspektami prawnymi i programowymi, opracowanie zasad zapewnienia jakosci
ksztatcenia praktycznego w branzy transportu drogowego oraz narzedzi ich weryfikacji jest
zogniskowane na uzyskaniu profilu kompetencyjnego uczestnika stazu i jego ewaluacji.
Opracowane wnioski i wyniki analizy dokumentéw zastanych, monitorowania przebiegu stazu i
ewaluacji programu i stazu majg stuzy¢ stazyscie w pokazaniu elementow jego rozwoju

zawodowego, a przysztym stazystom w polepszeniu jakosci stazy.

2. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWAN

Ustawy:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) — art. 68 ust. 7,
art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121;

2. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2019 poz.2215);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320), z wyjatkiem przepisow
art. 183a-183e, art.. 131§ 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art. 204 i art.232;

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 2207);

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 226).

Rozporzgdzenia

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316, ze zmianami);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U.
2019 poz. 991, ze zm.);
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3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

4. Rozporzagdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow i stuchaczy tych szkdt, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych
oraz doktorantow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1651);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 poz.
373);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru

zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze zm.).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej

1. Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skuteczno$ci
przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

2. Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C
88/01);

3. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

4. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci
(Dz.U.UE.C.2020.417.1).

3. ZASADY ZAPEWNIANIA JAKOSCI STAZU UCZNIOWSKIEGO
REALIZOWANEGO U PRACODAWCY WRAZ Z PROPONOWANYM
NARZEDZIEM ICH WERYFIKAC)I, UMOZLIWIAJACE MONITOROWANIE
JAKOSCI STAZU PRZEZ WSZYSTKIE ZAANGAZOWANE STRONY

Celem projektu ,Dualny system ksztatcenia w branzy transportu drogowego” (Nr projektu:
POWR.02.15.00-00-2034/20) jest wniesienie wktadu w dostosowanie systemu ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, w tym przygotowanie rozwigzahn w zakresie angazowania pracodawcow w
organizacje praktycznej nauki zawodu. Odbywac sie to bedzie poprzez opracowanie ram jakosSci

stazy i praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztatcenie praktyczne w przedsiebiorstwach, z
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uwzglednieniem ram stazy zawodowych, a takze modelowych programéw praktycznej nauki
zawodu dla dwoch zawodow w branzy transportu drogowego. Projektem zostaty objete dwa

powigzane ze sobg zawody: technik transportu drogowego i kierowca mechanik.

Pilotaz programu zakonczony ewaluacjg pozwoli na uwzglednienie uwag i wnioskow w
wypracowanych materiatach w zakresie stazu uczniowskiego. Pracodawca zyska mozliwos¢
wspierania ucznidéw juz w okresie nauki w szkole, wynagradzania wybranych uczniéw i Scislejszej
wspotpracy ze szkota, co w konsekwencji doprowadzi do pozyskania kadr zgodnych z potrzebami

rozwojowymi przedsiebiorstwa i lokalnego rynku pracy.

Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do ksztatcenia praktycznego poprzez:

1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu przed rozpoczeciem stazu,
wypetnienie arkuszy diagnozujgcych i ewaluacyjnych;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przygotowanie dzienniczka ksztatcenia praktycznego, w ktérym bedzie opisywac
wykonane zadania w poszczegoélnych dniach i dziatach (zapisy powinny by¢ prowadzone
na biezgco i potwierdzone podpisem przez opiekuna);

4) dostep do niezbednych sprzetow i wyposazenia, ktorych nowoczesnos¢ i kompleksowosc¢
majg wptyw na przebieg ksztatcenia praktycznego oraz jego jakosé.

Opis kompetencji zostat dokonany w odniesieniu do wykonywanych zadan pracy. Powigzane

Z dziataniami, ktoére mozna wykonac lub problemami, ktére mozna rozwigzac¢ w opisach stosuje
sie sformutowanie ,potrafi...”. Umiejetnosci miekkie i kompetencje kluczowe stanowig integralng
czes¢ poszczegolnych opisdw.

Kompetencje definiowane sg w praktyce pedagogicznej jako: ,zakres wiedzy, umiejetnosci i
odpowiedzialnosci, a takze petnomocnictw i uprawnien nadanych na podstawie kwalifikacji do
dziatania i decydowania oraz wydawania sgdéw”. Wedtug innej definicji kompetencja to:

— posiadana wiedza z danego zakresu (wiem co),

— umiejetnosci (wiedza proceduralna — wiem jak i potrafig),

— postawy (chce i jestem gotéw wykorzystaé swg wiedze) i cechy osobowosci.

Kwalifikacje sg opisywane jako wykaz zidentyfikowanych kompetencji w odniesieniu do
potrzeb rynku pracy i wymagan branzy. Zapewnieniu jakosci kwalifikacji w branzy transportu
drogowego (TDR), opisane w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, stuzg: standaryzacja opisu
kwalifikacji; opis jezykiem efektdw uczenia sie oraz stata walidacja w kontekscie ich przydatnosci

na rynku pracy.

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
e-mail: biuro@crk.edu.pl

POWR.02.15.00-00-2034/20
Dualny system ksztalcenia
w branzy transportu drogowego



Etjjrr‘gues'zseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
pej _ Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Kompetencje to wypadkowa wiedzy, umiejetnosci i postaw — zdolnosci, predyspozycje
osobowosciowe, psychospoteczne oraz poznawcze.

Kompetencje sg elementarnymi komponentami profili kompetencyjnych, a profile
kompetencyjne sg elementami skladowymi modeli kompetencyjnych w organizacjach.

Proponuje sie, aby uczestnik stazu potrafit sporzadzi¢ aplikacje o staz, wypetnit dokument CV
oraz ocenit swoje kompetencje i efektywnos¢ stazu. Podobnie badania jakosci ksztatcenia
praktycznego w zakresie stazu na wszystkich etapach prowadzenia stazu przeprowadzata szkota
danego ucznia, w porozumieniu z przedstawicielem podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz.
Pierwsze badania obejmujg zagadnienia zwigzane z programem nauczania i zawartg umowg o
staz, kolejne bedg diagnozowaty wybrane zakresy prowadzenia stazu i jego dokumentowanie, a
w koncowym etapie przeprowadzona zostanie ewaluacja i monitorowane bedg tresci zapisane w
zaswiadczeniu z odbytego stazu.

Do opracowywania zasad zapewniania jako$ci stazu uczniowskiego realizowanego u
pracodawcéw oraz narzedzi ich weryfikacji zostaly wykorzystane polskie i europejskie
doswiadczenia w tym zakresie, w tym Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, europejskie ramy
stazy zawodowych oraz rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu). Zostang one
zweryfikowane w pilotazu trwajgcym przez okres jednego semestru szkolnego.

Zgodnie z zapisami ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe®, w trakcie stazu
uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu, w
zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktoérej uczeszcza, lub tresci
nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Dyrektor szkoty moze
zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w
catosci lub w czesci. Z uwagi na mozliwosc¢ zaliczenia realizowanych tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowanej w szkole, do ktérej uczen uczeszcza,
opracowane zostaty niezbedne narzedzia jakosci dla dyrektora i pracodawcy. Dla dyrektora jest
to narzedzie zaliczeniowe, a dla pracodawcy zaswiadczenie z odbytego stazu, jednolite dla

catego kraju i okreslone wymaganym prawem.

Staz uczniowski ma swoje uzasadnione umiejscowienie w opisanych obszarach ksztatcenia
zawodowego zawodu umiejscowionego w branzy transportu drogowego (TDR)®.
OBSZARY KOMPETENCJI

% Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) —art. 121a
® zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie og6lnych celow i zadaf
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316, ze zm.)
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Kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

M.1. Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych

M.2. Obstugiwanie srodkéw transportu drogowego

M.3. Uzytkowanie srodkow transportu drogowego ‘

Kwalifikacja TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

M4. Organizowanie przewozu towarow i fadunkow ‘

MS5. Przygotowanie do kierowania pojazdami w zakresie kategorii C+E

M6. Organizowanie transportu drogowego oséb

Ogolne postawy i zachowania ‘
Wspobtpraca w zespole ‘
\

W ramach diagnozowania, monitorowania i ewaluacji zostang wykorzystane polskie i

europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi zapewniania jakosci, w tym:
e Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk,

e ZALECENIE RADY w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego,

ZALECENIE RADY w sprawie ram jakosci stazy zawodowych,

rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu).

Zasady jako$ci ksztatcenia praktycznego obejmujg m.in. matryce kompetenciji, bedg bazowac
na doswiadczeniach wypracowanych w ramach:

1) inicjatyw TRIFT (Leonardo-da-Vinci-Transfer Innowacji-Projektu) oraz VQTS (System
Transferu Kwalifikacji Zawodowych),

2) koncepcji TQM (Total Quality Menagement — cato$ciowego zarzgdzania jako$cig, opartego na
udziale wszystkich cztonkdw organizaciji i nakierowanego na osiggniecie dtugotrwatego sukcesu
dzieki zadowoleniu klienta oraz korzysciom dla wszystkich cztonkdw organizacji i dla

spoteczenstwa.
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Aby moc oceni¢ kompetencije pracownika lub kandydata do pracy jednostka organizacyjna lub
urzad stosujg rézng skale, podobng do skali szkolnej ucznia. Ocena szkolna musi odnosic sie do
przyjetych zapisow prawa w danej szkole i obejmuje catoksztalt osiggnie¢ ucznia. Po
zakonczonym stazu potrzebna nam skala, ktéra wskaze uzytecznosci procesu ksztatcenia i
efektywnosci nabywania poszczegolnych efektow ksztatcenia, tzw. twardych i kompetenciji
spotecznych w srodowisku pracy. Wiedza o tym czy dana osoba posiada dang umiejetnos$¢ czy
nie najczesciej nie wystarcza. Jest kilka typow skal uzywanych do oceny kompetencji.

Autorzy przyjeli 5 stopniowg skale dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, zgodnie z

metodologig TRIFT i spojng z modelem Dreyfusa:

Poziom Charakterystyka

Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozgdanych zachowan,
popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z
zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji i w podejmowanych
dziataniach.

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona
wykorzystywana w sposéb nieregularny. Wymagane jest aktywne
wsparcie i nadzor ze strony bardziej doswiadczonych oséb.
Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne

i poprawne wykonywanie wiekszo$ci zadan wymagajgcych danej
Dobry kompetencji, problemy z zadaniami o wyzszym stopniu trudnosci
C@3) wystepujace podczas praktycznego ich wykorzystania i w trakcie
realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych,
niestandardowych sytuac;ji.

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym
na bardzo dobrg realizacje zadan z danego zakresu oraz

Bardzo dobry przekazywanie innych wtasnych doswiadczen, bezbtedna realizacja
D(4) zadan, radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie
pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposob
ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, réwniez w
niestandardowych sytuacjach.

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do
tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw
witasciwych dla danego zakresu dziatan. © Wysoki poziom
automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze
tendenciji i trenddw.

Brak kompetencji
A1)

Uczacy sie
B(2)

Wybitny
E(5)

Macierz kompetenciji
W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy sie w oparciu o
macierz kompetenciji (poprzez ,zakreslenie” obszaréw i stopni rozwoju kompetencji). Wyrézniono

dwa rodzaje profili:

7 Zrodto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji” Personel 1-31 lipca
2002, Warszawa , S. 26
Biuro Projektu:
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— profile organizacyjne, odzwierciedlajgce zakres kompetencji ksztatconych w ramach
programu realizowanego przez dang szkote/placéwke,

— profile indywidualne, pozwalajgce zaplanowaé i monitorowac rozwéj kompetencji uczniow.

Matryca kompetenciji, ktéra powstata z tych opiséw, nie zastepuje w jakikolwiek sposob
podstawy programowej®. Zawarte w niej opisy skupiajg sie na empirycznie opracowanych
kompetencjach zwigzanych z praca, a nie na tresci programu nauczania (,danych wejsciowych”).
Celem tworzenia matrycy nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych,
ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposob zrozumiaty dla pracodawcow i
nauczycieli.

Kazde podstawowe zadanie robocze (obszar kompetenciji) zostanie podzielone i podzielone
na rézne etapy rozwoju kompetencji od ,poczgtkujgcego” do ,wykwalifikowanego pracownika".

Kompetencje kazdego etapu rozwoju muszg by¢ doktadnie opisane.
Matryca kompetencji do ksztatcenia zawodowego w zawodowej zawiera:

— definicje podstawowych zadan roboczych (obszary kompetenciji),

— opis kompetenciji dla kazdego podstawowego zadania roboczego,

— opis kompetencji dla kazdego etapu rozwoju kompetenciji.
Wyniki pakietu roboczego zostang opublikowane razem.®

Takie podejscie jest metodologicznie zgodne z europejskimi i polskimi doswiadczeniami co
do ramy odniesienia w zakresie jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym odnosi sie do
doswiadczenia z Projektu TRIFT, kitory opierat sie na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’
opracowanych w ramach projektu VQTS (Vocational Qualifications Transfer System). W modelu
tym opracowano sposob prezentowania kompetencji zawodowych i ich stopniowego przyrostu.
Ponadto odwotano sie propozycjami do najnowszego Zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r.
w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci,
sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci. Zalecenie proponuje, by europejskie ramy odniesienia
na rzecz zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ramy EQAVET) byty
stosowane w krajowych systemach zapewniania jakosci, we wszystkich $rodowiskach
zaangazowanych w organizowanie i prowadzenie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W
dokumencie tym m.in. zaleca sie, aby panstwa cztonkowskie podjety dziatania na rzecz

wdrozenia polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéra wyposaza osoby mtode i osoby

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.).

9 www.trift.eu
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doroste w wiedze, umiejetnosci i kompetencje pozwalajgce rozwijaC sie na zmieniajgcym sie
rynku pracy i w zmieniajgcym sie spoteczenstwie, [...]; przyczynity sie do osiggniecia do 2025 r.
na szczeblu UE nastepujgcych celdw, ktore stanowig element odpowiednich europejskich ram
monitorowania, w tym w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz polityki spotecznej i zatrudnienia:

- odsetek zatrudnionych absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinien
wynosi¢ co najmniej 82%,

- odsetek niedawnych absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego korzystajgcych z
mozliwosci uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy, w trakcie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego wynoszgcy 60%. Cel ten odnosi sie do wszystkich form uczenia sie w
rzeczywistych warunkach pracy, a przez to bedzie przyczyniat sie takze do poszerzenia
mozliwosci w zakresie przygotowania zawodowego, ktére mogg by¢ wspierane w ramach
gwaranciji dla mtodziezy [...].

W Zatgczniku |l do zalecenia opisane sg kryteria, ktore warto braé pod uwage przy
planowaniu i prowadzeniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Nalezg do nich m.in.:

e warto, by w ustalaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego brali udziat wszyscy
zainteresowani (takze pracodawcy), a przyjmowane do realizacji cele ksztatcenia byty
opisane w sposob pozwalajgcy na ich biezgce monitorowanie,

e w toku realizacji przyjetych celéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego uwzglednia sie
potrzebe statego rozwoju umiejetnosci kadr (nauczycieli i innych oséb przygotowujgcych
do podejmowania zadan zawodowych), wspiera sie m.in. wymiane doswiadczen,
upowszechnianie dobrych praktyk, dialog miedzy szkotg i pracodawcami,

e biezgca i koncowa ocena, czy zaktadane rezultaty zostaty osiggniete, w tym warto bra¢

pod uwage poziom zadowolenia oséb, ktory biorg udziat w ksztatceniu'®.

W realizacji stazu i prowadzeniu dzienniczka stazu jego uczestnicy muszg mie¢ na wzgledzie
finalne zakonhczenie stazu uczniowskiego i wspétpracy na pfaszczyznie pracodawca-
szkota/CKP/CKZ-uczen. W tym procesie musi by¢ miejsce na swobodne tematyczne

rozmawianie oraz stawianie otwartych pytan, ktére pozwolg zorientowac sie, jak przebiega staz.

10 Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).
Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
e-mail: biuro@crk.edu.pl

POWR.02.15.00-00-2034/20
Dualny system ksztalcenia
w branzy transportu drogowego

14



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

- Polska

4. STRUKTURA PORTFOLIO NARZEDZI ZASAD ZAPEWNIENIA JAKOSCI STAZU

UCZNIOWSKIEGO

sI;RAziiI:n STAZ PO STAZU EWALUACIA
—L— I I I
Aplikacja Program Dzienniczek stazu Refleksja ucznia Checklista przydatnosci
cvol stazu | analiza DKEW 01 programu stazu i
— po 2 tygodniach wzoréw dokumentow
Metryczka Umowa o (DKEW 05)
Cleul staz | Ocena stazu |
Profil szkoty i
MTR 01 podmiotuy przez podmiot
| Samoocena. przyjmujacego L s Samocena stazu przez
Samoocena ucznia na staz o n.a S ucznia
kompetenji VTR 02.03 przekrojowa - DKEW 02
zawodowych i ) A
KPT 01 po 2 tygodniach
I Ocena kompetencji -
Arkusz oceny programu w zaswiadczenie luka kompetencyjna -
zakresie spetnienia Lz odbytego stazu okreslenie potrzeb

wymagan polskiej ramy
jakosci stazy i praktyk
(PRN 01)

szkoleniowych
uczestnika stazu
KPT 03

wg wzoru MEN

Arkusz badania
dokumentacji i
wspotpracy w zakresie
ksztatcenia zawodowego

(PRN 02)
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5. MATRYCA NARZEDZI MONITOROWANIA | EWALUACII STAZU
UCZNIOWSKIEGO
Przedmiot badania narzedzi Narzedzie
_ >
2 LT
3 1
g. |8 |gEw
=8 |23 | 888
w S w c ass
1. INFORMACJE O UCZNIU, SZKOLE | PODMIOCIE PRZYJMOWANYM UCZNIA NA STAZ
Aplikacja CV Kwestionariusz (CV 01) X
me'.l sz!( olyi podml_otu . | Arkusz statystyczny (MTR 01-03) X X
przyjmujgcego ucznia na staz
2. PROGRAM NAUCZANIA | ORGANIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO
Arkusz oceny programu w
Ocena stopnia spetnienia ram | zakresie spetnienia wymagan
jakosci i skutecznosci polskiej ramy jakosci stazy i X
przygotowania zawodowego praktyk
(PRN 01)
Arkusz badania dokumentacji i
Kadra i jej kompetencje wspotpracy w zakresie ksztatcenia X
zawodowego
(PRN 02)
Samoocena kompetencji Arku_sz pomla}[ru kompe:\[te_nql X
zawodowych ucznia przyjetego na staz
(KPT 01)
3. EWALUACJA
S:gp'rzrr]n\lljvgg;yis\fg?éw Checklista przydatnosci
gok%mentéw programu stazu i wzorow X
dokumentow (DKEW 05)
Refleksje ucznia po stazu Arkusz wywiadu (DKEW 01) X
s . : Arkusz pomiaru kompetencji
amocena stazu przez ucznia . ] : .
ucznia po zakonhczeniu stazu X
(DKEW 02)
O"e!‘a ;tazu przez pOdm'Qt Matryca kompetencji (KPT 02) X
przyjmujacy ucznia na staz
Ocena kompetencii - potrzeb Arkusz okreslenia luki
szkoleniowep uczesjtnilga stazg kompetencyjnej uczestnika stazu X
(KPT 03)
Stosowanie narzedzi nauki Samooce_na uzyske_mego wsparcia
- . w zakresie szkolenia
zdalnej i samodoskonalenia I ; X
zawodowego e-learningowego
(DUZ e-lear)
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6. ZALtACZNIKI - WZORY NARZEDZI BADAWCZYCH

6.1. Aplikacja CV — Kwestionariusz (CV 01)

Przed rozpoczeciem stazu jego uczestnik zobowigzany jest do napisania odpowiedniej
aplikacji na staz. Wazne jest to, aby opisana zostata motywacja do odbycia stazu przez
uczestnika w swoim wniosku i dodane zostato osobiste CV (proponowany jest formularz
Europass).

Prosze w sposob syntetyczny opisac swoje wskazania jako uczestnika stazu w zakresie:

1) zainteresowan w obszarze tresci programu ksztatcenia w szkole, w ktorej sie ksztatci w

zawodzie:

2) wczesniejszych doswiadczen i zainteresowan (np. w pobieraniu ksztatcenia, w swoim

zyciu, samoksztatceniu, w branzy, itp.:

3) praktycznego doswiadczenia zawodowego w ramach nauczanej kwalifikacji i branzy:
4) oczekiwan wobec swojego stazu:

5) dodatkowej motywaciji do realizacji stazu w okreslonym zaktadzie pracy/przedsiebiorstwie/

podmiocie/ jednostce organizacyjnej:

Utwérz swoje CV, ktére moze wzbudzi¢ dobre emocje i bedzie zawierato wazne informacje dla
pracodawcy.

Przyktadowy kreator dostepny jest pod linkiem:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=pl

Mozesz skorzysta¢ z wczesniej przygotowanych swoich CV, aktualizowac je pod katem

zainteresowania Twojg osobg konkretnego pracodawcy lub skorzysta¢ z podpowiedzi na

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
e-mail: biuro@crk.edu.pl
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stronach internetowych instytucji wydajgcych dokumenty potwierdzajgce nabyte kwalifikacje i
efekty ksztatcenia.

Twoje CV powinno by¢ napisane poprawnie w jezyku polskim, tak jakby miat by¢ to
dokument do miejsca, w ktérym szukasz pracy. Da to pracodawcy informacje, ze dbasz o
zasady i poprawnosc jezykowg i merytoryczng w zakresie odpowiedniego przygotowania na
rézne mozliwosci i oferty ptyngce z przysztego miejsca pracy.

W CV zawsze warto doda¢ swoje zdjecie, aby osoby rozmawiajgce z Tobg utrwality
sobie rozmowe; na potrzeby stazu nie jest to konieczne, szczegolnie jak na staz w danym
miejscu skierowanie ma charakter indywidualny w danym czasie.

W opisie nalezy szczegdlnie skupi¢ sie na tym, aby pracodawca zwrdcit uwage na Twoje
zalety i przydatno$¢ do pracy na okreslonym stanowisku, wyjgtkowe umiejetnosci, mozliwosci i
doswiadczenie, ktoére posiadasz. Stad tez nie nalezy unika¢ chwalenia sie i odwotywania do
swoich osiggniec.

Nalezy zastanowi¢ sie jakie dane interesujg pracodawce, jesli mowa o kompetencjach i
umiejetnosciach, doswiadczeniach zwigzanych ze swoim ksztatceniem, szkoleniami,
uprawnieniami oraz kursami. Bedzie to sygnat dla pracodawcy na temat pracy w rozwoju
Twoich kompetenciji.

Dokument powinien by¢ czysty, czytelny i zaprojektowany ciekawie. Nie zawsze kolory
majg pozytywny aspekt, czern i biel rbwniez mogg by¢ dobrze postrzegane.

Tradycyjnie do CV nalezy dodawac¢ list motywacyjny, w ktéorym przedstawia sie cechy
Swiadczgce o tym, ze jest sie odpowiednim kandydatem. Dlatego sktadasz aplikacje, pomimo
pewnych brakéw w doswiadczeniu lub edukaciji (tylko w zakresie pytan stawianych na poczatku
stazu).

Podane informacje moga kilkakrotnie sie powtarzac, ale w réznym kontekscie, a nie w
postaci powtérzonych zdan. Tym razem postaraj sie zmiesci¢ CV na jednej stronie, nawet jesli
chcesz pochwali¢ sie wiekszg liczbg doswiadczen, praktyk, prac zawodowych lub stazy,
wspominajgc wszystkich. Gdy bedziesz na etapie poszukiwania pracy ta zasada nie

obowigzuje.
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6.2. Profil szkoty i podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz - Arkusz
statystyczny (MTR 01-03)

Metryka profil podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz (MTR 01)

Szanowni Panstwo,

podmiot wspotpracujgcy ze SZKOIg/CKP/CKLZ ..........ooneeree et (nazwa)
w organizacji PNZ i stazu uczniowskiego proszony jest o podanie danych do arkusza
statystycznego zawierajgcego charakterystyke wszystkich podmiotow zaangazowanych w

organizacje stazu uczniowskiego.

Srednioroczna

Liczba pracownikéw | < -
liczba uczniéw

zatrudnionych w

DZ|aIaInc_>sc podmiocie przyj_etych na
w branzy o . PNZ i staze w

Nazwa Adres przyjmujgacym ucznia
rzedsigbiorstwa| przedsigebiorstwa TDR - na staz latach 2019-

P ¢ P ¢ transportu 2021 .
drogowego |1- |11 |51- |251i
10 |- 250 |wiecej
50

Metryka stazu ucznia (MTR 02)

Uczestnik/szkota/podmiot przyjmujgcy ucznia na staz podczas stosowania narzedzi z
opisanego zestawu pod kazdym z nich zamieszcza metryczke ucznia, celem identyfikacji
dokumentacji oraz przypisania stosownych informacji do danego etapu stazu.

Metryczka do narzedzia ewaluacji zasad jakosci ksztatcenia praktycznego — stazu uczniowskiego

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa kwalifikacji

Nazwa i adres podmiotu przyjmujacego
ucznia na staz

Opiekun stazu

Czas trwania stazu

Data i podpis 0soby sporzgdzajgcej informacje ...........oooieiiiiiiii

. Biuro Projektu:
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Metryka profil szkoty (MTR 03)

Szanowni Panstwo,

dla celéw pilotazu szkota/CKP/CKZ zaangazowane w organizacji PNZ i stazu uczniowskiego
proszone sg o zaprezentowanie danych statystycznych, ktére pozwolg na pozyskanie niezbedne;j
informacji o stronach zaangazowanych w proces nabywania oczekiwanych efektdéw uczenia sie

przez danego ucznia.

Zakres Aktualna liczba uczniow . N
ksztatcenia ksztatcacych sie w Liczba uczniow
Nazwa Adres w branzy branzy TDR - PNZ_ i staze w
szkoly/CKP/CKZ | szkoly/CKP/CKZ TDR - szkoly/CKP/CKZ branzy TDR w

transportu |KI.1 [KL Il [KL ITKI 1y | Poprzednim
drogowego roku szkolnym

6.3. Ocena stopnia spetnienia ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego - Arkusz oceny programu w zakresie spetnienia
wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk (PRN 01)

Szanowni Panstwo,
wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu
stazu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakoSci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedz nalezy podac w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X’.

L.p. | Kryterium oceny TAK NIE
Przygotowanie do realizacji programu stazu i rekrutacja
1. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.
2 Program stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.
3 Program jest oméwiony w zdefiniowanej grupie odbiorcow.
4, Miejsce pracy stazysty jest odpowiednio przygotowane.
5 Proces podjecia stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu.
Umowa
6. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna
umowa.

Walor edukacyjny programu stazu

7. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

. Biuro Projektu:
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8. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

9. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

Opieka i wsparcie dla ucznia

10. | Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu.

11. | Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zasady i procedury

obowigzujgce w podmiocie przyjmujgcym ucznia na staz.

12. | Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu

obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych.

13. | Opiekun udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych

wynikow i stopnia realizacji zadan.

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

14. | Program stazu ma jasno okreslony czas trwania.

15. | Ogdlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw sg zapewnione praktykantowi podczas trwania

programu.

Ocena programu — omowiono sprawy

16. | Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne zaswiadczenie.

17. | Pracodawca umozliwia stazyscie ocene programu praktyki w formie

pisemnej.

Za posrednictwem tej metody badawczej mamy nadzieje pozna¢ zdanie Srodowiska
szkolnego oraz pracodawcow, co umozliwi dokonanie oceny wdrozenia zasad ram jakosci stazy.

(PRN 01) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Osoba sporzadzajgcal/funkcja

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej (PRN 01) ..o

Uwaga:

. Biuro Projektu:
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Powyzsze dane bedg wykorzystane do oceny spetnienia zasad jakos$ci w wymienionych
obszarach:

1) Umowa w formie pisemnej - przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna
zosta¢ zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i okreslone obowigzki ucznia
zawodu, pracodawcy w zakresie warunkéw uczenia sie i warunkow pracy;

2) Cele dydaktyczne i szkoleniowe/efekty uczenia sie - pracodawcy powinni uzgodnic
zapewnienie zestawu kompleksowych efektéw uczenia sie okreslonych w programach
szkolnych. Nalezy zadbac¢ o rownowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym
stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie,
wspierajgc zarowno rozwdj osobisty uczniéw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju
zawodowego przez cate zycie, tak by mogli dostosowywac sie do zmieniajgcych sie
modeli kariery zawodowej;

3) Wsparcie pedagogiczne — wewnatrz przedsiebiorstw powinni zosta¢ wyznaczeni
szkoleniowcy, ktorych zadaniem bytaby Scista wspétpraca z podmiotami szkolenia
zawodowego ucznia i nauczycielami, tak aby zapewni¢ wsparcia uczniom zawodu oraz
wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy
i opiekunowie, zwiaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i $rednich
przedsiebiorstwach, powinni otrzymywacC wsparcie w zakresie podnoszenia swoich
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, tak by mogli szkoli¢ uczniéw zawodu zgodnie z
najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami rynku pracy;

4) Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczehstwa - w przyjmujgcym miejscu pracy
powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczgce warunkéw pracy, w
szczegolnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa;

5) Zapewnianie jakosci i monitorowanie loséw uczniow zawodu - nalezy stosowac
podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia
na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET), w tym
proces umozliwiajgcy przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektéw uczenia
sie. Nalezy starac¢ sie monitorowac zatrudnienie i przebieg kariery uczniow zawodu w
oparciu o krajowe i europejskie przepisy ochrony danych;

6) Wdrozenie oraz dostep (zaangazowanie partnerow spotecznych w opracowywanie
przygotowania zawodowego, zarzgdzanie nim i jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi
systemami w zakresie stosunkéw pracy, PNZ i stazami) - Program jest dostepny bez

wzgledu na sposoby organizacji szkoty, udziat grupy dziewczat czy chtopcéw itp.

. Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2034/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

rli‘)“ﬂ"{»"rst)’“em k-":-“('i}““'“ ‘ tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
W branzy transportudarogowego e-mail: biuro@crk.edu-pl

22



Eﬂ?gues'zseki . Rzeczpospolita Unia Europejska
pe)j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

6.4. Kadraijej kompetencje - Arkusz badania dokumentacji i wspotpracy w
zakresie ksztatcenia zawodowego (PRN 02)

Szanowni Panstwo,

wypetnienie zatgczonego arkusza metodg wywiadu pozwoli na ustalenie poziomu jakosci
ksztatcenia praktycznego pod katem wspodtpracy podmiot przyjmujgcy ucznia na staz — szkofa.
Udzielone informacje zwrotne pozwolg udoskonali¢ sposoby ksztatcenia w taki sposéb, aby
posiadane przez uczniéw - stazystow kwalifikacje zawodowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji pozwolity im na lepsze przygotowanie do podejmowania przez nich
odpowiedzialnych zadan w przyszto$ci.

Swojg odpowiedz nalezy podaé w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X”.

L.p. | Pytanie badawcze — wywiad TAK NIE

Wspétpraca ze szkotami

1. Proces rekrutacji pracownikdw uwzglednia PNZ mtodocianych.

2. Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz wspoétpracowat ze szkotg ucznia w
realizacji wczesniejszych PNZ lub stazy.

3. Szkota posiada informacje o potrzebach zatrudnienia pracodawcy.

4. Szkota nawigzata wspotprace z pracodawcami, ktéra obejmuje co najmniej
jeden cykl ksztatlcenia w tym zawodzie (forma moze by¢é dowolna;
potwierdzong umowag, porozumieniem lub ustaleniami).

5. Czy w jednostce organizacyjnej wystepuje zapotrzebowanie na absolwentow
ksztatcenia w branzy TDR?

6. Jakie formy wspétpracy ze szkotg uczestnika stazu stosuje podmiot przyjmujgcy ucznia na staz?

- tworzenie klas patronackich;

- przygotowanie propozycji programu nauczania zawodu;

- realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;
- wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych;

- organizacja egzaminu zawodowego lub innych egzaminéw
zewnetrznych w zawodzie;

- doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym
organizowaniu szkolen branzowych;

- realizacja doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia
zawodowego.

7. Jaki charakter ma wspotpraca podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz ze szkotami zawodowymi?

- jednorazowy podczas obechego stazu;
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- sporadyczny;
- roczny;

- trwaly i systematyczny.

8. Czy w najblizszych latach przewidujg Panstwo:

- rozwdj firmy i zwiekszenie zatrudnienia;

- wymiane kadry w zwigzku z pracownikami w wieku
przedemerytalnym;

- brak potrzeb zatrudnienia nowych pracownikéw (w ogdle).

9. Jakiej sg Panhstwa oczekiwana w celu poprawy wspétpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego
branzowego lub jej rozpoczecia?

- niezrozumiate dla firmy i majgce scisle okreslone ramy zasady
funkcjonowania szkolnictwa zawodowego;

- brak przestrzeni czasowej na utrwalanie wspotpracy z jednostkami
ksztatcenia w systemie szkolnym;

- brak personelu z kwalifikacjami niezbednymi do podjecia i
kontynuowania takiej wspotpracy;

- koniecznosc¢ prowadzenia dokumentacji lub jej nadmiar;
- brak mozliwych srodkéw na wsparcie trwatej wspétpracy;

- wspoforganizacja przedsiewzie¢ i wydarzen zawodowych w branzy z
udziatem szkét, szkolenia w zakresie zmian prawa;

- fachowej pomocy w prowadzeniu kontaktéw ze szkotami;

- wsparcia w zdobyciu przez pracownikéw wymaganych uprawnien do
realizacji PNZ i stazy;

- posiadania okre$lonych uprawnien jako narzedzia rekrutacyjnego (np.
prawo jazdy);

- tworzenia platformy ze wzorami wszystkich dokumentéw niezbednych
dla wtasciwej wspétpracy ze szkotami branzowymi;

- firma nie potrzebuje wspodtpracy ze szkotami branzowymi;

- informacji lub analizy mozliwych zakreséw wspotpracy i wigzacych sie
Z nimi kosztéw oraz korzysci;

- zachodzg inne powody.

10. Czy gtéwnym powodem przyjecia ucznia na staz byto wskazanie rekrutacyjne
szkoty?

11. W trakcie stazu uczniowskiego przyjete zostato, ze uczen realizuje:

- - wszystkie tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktyczne;j
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza;

- wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkole;
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- tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.

Czy zawarto umowe w oparciu i przepisy ustawy Prawo oswiatowe:
Art. 121a. [Staz uczniowski] 3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo
jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane dalej
"podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski", zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski?

12.

13. Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustality zakres tresci
nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego? (Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim
zakresie uczenh po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do
umowy o staz uczniowski.)

14. Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty wskazaty, ze
do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z
wyjatkiem przepiséw art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-147

15. Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko
pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i
dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikéw okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych
z odbywaniem tego stazu - odpowiednie srodki ochrony indywidualnej?

16. Czy zastosowano oswiadczenia dla opiekundéw i przepis prawa zakazujgcy
powierzania prowadzenia praktycznej nauki zawodu osobom skazanym za
umysine przestepstwa, m.in. umysine przestepstwo przeciwko zyciu i
zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci,
przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece?

17. Czy uzgodniono sposob opisu dokumentu kohczacego staz? (Podmiot
przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawic¢ na pismie
zadwiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci
okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i
umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.)

18. Po odbyciu stazu uczniowie otrzymujg zaswiadczenie, ktérego wzoér okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12.08.2019 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.!

Za posrednictwem tej metody badawczej mamy nadzieje pozna¢ zdanie Srodowiska
szkolnego oraz pracodawcow i na tej podstawie dokonac¢ oceny wdrozenia zasad ram jako$ci

stazy.

11 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze zm.)
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(PRN 02) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Osoba sporzadzajgcal/funkcja

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej (PRN 02) ..ot
Informacje dodatkowe opisujgce podmiot przyjmujgcy ucznia na staz.

Ustawa Prawo oswiatowe, art. 121a. [Staz uczniowski]

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie technikum i
uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami, mogg w okresie
nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem uczniowskim".

3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwane dalej "podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski", zawiera z uczniem albo

rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski.

KSZTALCENIE U PRACODAWCY

Nawigzanie wspotpracy odpowiednio z pracodawcg lub osobg prowadzgcg indywidualne
gospodarstwo rolne, ktérych dziatalnosc¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg — dotyczy
technikum, branzowej szkoty | stopnia i szkoty policealnej. Nie dotyczy branzowej szkoty Il stopnia
- Umowa, porozumienie lub ustalenia
- art. 68 ust. 7 pkt 1 u.p.o.*?

Nawigzanie wspotpracy powinno by¢ potwierdzone umowg, porozumieniem lub ustaleniami.
Jednakze ustawodawca nie doprecyzowat w jakiej to ma by¢ formie. Wspétpraca nawigzana w
zwigzku z wprowadzeniem nowego zawodu obejmuje co najmniej jeden cykl ksztatcenia w tym
zawodzie.

- art. 68 ust. 7c u.p.o.

Wspotpraca moze polegac¢ na:

12 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
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- tworzeniu klas patronackich;

- przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

- realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

-wyposazeniu warsztatow lub pracowni szkolnych;

- organizacji egzaminu zawodowedo;

-doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen branzowych;
-realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

Powyzszy wykaz jest tylko propozycja, nie stanowi katalogu zamknietego, szkoty mogg nawigzac
wspotprace w dowolnym obszarze zwigzanym z ksztatceniem w danym zawodzie lub branzg, do

ktorej ten zawdd nalezy.

6.5. Samoocena kompetencji zawodowych - Arkusz pomiaru kompetencji
ucznia przyjetego na staz (KPT 01)

Szanowny Stazysto,
podczas nauki w technikum realizujesz program, ktéry zaktada, ze technik transportu drogowego
powinien by¢ przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:
1. W zakresie kwalifikacji TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego:
1) przygotowania do kierowania pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii B, C oraz kwalifikacji wstepnej;
2) oceniania stanu technicznego Srodkow transportu drogowego;
3) wykonywania prac zwigzanych z obstugg srodkéw transportu drogowego;
4) wykonywania prac zwigzanych z przewozem drogowym rzeczy.
2. W zakresie kwalifikacji TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu drogowego:
1) planowania i organizowania prac dotyczgcych przewozu drogowego 0sOb oraz
tadunkow;
2) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej przewozu drogowego 0sob i tadunkow;
3) przygotowania do kierowania pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do

uzyskania prawa jazdy kategorii C+E.

Prosimy o dokonanie samooceny stopnia osiggniecia na obecnym etapie nauczania
oczekiwanych efektéow uczenia sie w zawodzie, poprzez zaznaczenie odpowiedniego poziomu
dla kazdego z zapisow. Pozwoli to opiekunowi rozpozna¢ Twoje mozliwosci i uwzgledni¢ w

Sposob szczegodlny potrzeby rozwoju niektérych kompetencji.
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Kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Wskazniki/skala

rozwoju
kompetencji

Obszar Definicja obszaru | Nabyte umiejetnosci i kompetencje 112 |3 |4

kompetencji — umiejetnosé: Potrafie:

1. |BHP nabywanie - organizowac¢ stanowisko pracy do
nawykow i wykonywania zadan zawodowych zgodnie
organizowanie z wymaganiami ergonomii, przepisami
stanowiska pracy bezpieczehstwa i higieny pracy, ochrony
zgodnie przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

z wymaganiami - postuzy¢ sie sprzetem technicznym w
bezpieczenstwa i transporcie zgodnie z wymaganiami
higieny pracy oraz | ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
przepisow prawa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
dotyczgcych i ochrony srodowiska;

ochrony - wykonaé zadania zawodowe z
przeciwpozarowej | wykorzystaniem srodkéw ochrony

i ochrony indywidualnej i zbiorowej;

srodowiska oraz - stosowac sie do przedstawionych
stosowanie informacji na znakach zakazu, nakazu,
srodkéw ochrony | ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
indywidualnej i przeciwpozarowej oraz sygnatow
zbiorowej podczas | alarmowych w miejscu pracy;
wykonywania - utrzymywac tad i porzadek na stanowisku
prac; pracy.

2 (M1 wykonywanie - dobra¢ rodzaje potgczen roztgcznych i

Przygotowanie | prostych potgczen | nieroztgcznych zaleznie od cech
do roztgcznych i konstrukcyjnych maszyn i urzgdzen;
wykonywania | nieroztgcznych - wykonac potgczenie roztgczne elementéw
zadan czesci maszyn; czesci maszyn;
zawodowych | wykonywanie prac | wykona¢ potgczenie nierozigczne
zwigzanych z elementéw czesci maszyn;
obrébka reczng - korzystaé z dokumentacji technicznej
materiatdw oraz $rodkow transportu drogowego;
postugiwanie si¢ | dobraé rodzaj dokumentacji technicznej do
dokumentacja wykonywanych czynnosci obstugowo
techniczno- naprawczych $rodkéw transportu
eksploatacyjng drogowego;
srodkow - postugiwac sie dokumentacja
transportu eksploatacyjna srodka transportu
drogowego; drogowego;
- wypetni¢ dokumentacje eksploatacyjna
Srodka transportu drogowego.
M.2. obstugiwanie - ocenic¢ stan techniczny srodkéw transportu
Obstugiwanie |eksploatowanych drogowego w zakresie realizacji zadan
Srodkéw Srodkéw transportowych;
3 |transportu transportu - rozpoznac objawy zuzycia czesci maszyn i
drogowego drogowego, urzadzen;
podzespotow i - sprawdzi¢ dziatanie hamulca roboczego i
zespotow awaryjnego (postojowego);

w branzy transportu drogowego

POWR.02.15.00-00-2034/20
Dualny system ksztalcenia
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pojazddéw - sprawdzi¢ szczelnos¢ ukfadow i
samochodowych; mechanizmow pojazdu;

- sprawdzi¢ sprawnos$¢ potgczen
elektrycznych;

- sprawdzi¢ oswietlenie i elementy
sygnalizacji;

- sprawdzi¢ dziatanie poszczegolnych
uktadoéw, zespotdw i podzespotow
pojazdu;

- sprawdzi¢ poziom ptynéw
eksploatacyjnych pojazdu;

- oceni¢ stan ogumienia pojazdu;

- sprawdzi¢ wyposazenie dodatkowe
(gasnice, trojkat);

- sprawdzi¢ czystosc pojazdu oraz
obowigzkowe oznaczenia;

- rozpoznac¢ uszkodzenia podzespotéw i
zespotow srodkow transportu;

- oceni¢ stan techniczny podzespotow i
zespotdéw srodkow transportu na
podstawie badania organoleptycznego;

- oceni¢ stan techniczny zespotow i
podzespotow srodkow transportu
drogowego na podstawie wynikow badan
diagnostycznych;

- oceni¢ wskazania przyrzagdow kontrolno-
pomiarowych;

- rozpoznac usterki powstate w trakcie
kierowania pojazdem;

- usung¢ drobne usterki instalacji
elektrycznej;

- usungc¢ drobne usterki uktadu
napedowego;

- usung¢ drobne usterki mechaniczne;

- obstuzy¢ systemy i urzadzenia
bezpieczehstwa czynnego pojazdu;

- obstuzy¢ uktady nadzorujgce predkosc i
odlegto$¢ miedzy pojazdami,

- obstuzy¢ uktad ostrzegania przed
niezamierzong zmiang pasa ruchu i
sygnalizacje nadmiernego zmeczenia
kierowcy;

- przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci
kalibracyjne w celu przywrécenia

sprawnosci po stwierdzeniu btedu za
pomocg pomiaréw diagnostycznych;

- postugiwac sie bazami danych czesci
zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych;

- dobiera¢ czesci zamienne oraz materiaty
eksploatacyjne odpowiednio do potrzeb
naprawczych i eksploatacyjnych;
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wymieni¢ czynnosci zwigzane z naprawg i
konserwacjg srodkéw transportu
drogowego.

planowanie - wykonaé czynnosci zwigzane z obstugg i
czynnosci prowadzeniem zespotow pojazdow w
zwigzanych z zakresie niezbednym do uzyskania prawa
obstugg i jazdy kategorii C+E;
prowadzeniem - przeprowadza¢ obstuge codzienng
zespotow zespotu pojazdow;
pojazdow C+E; - przeprowadzac¢ obstuge sezonowg
zespotu pojazdéw;
- wykonac obstuge techniczng zespotu
pojazdéw;
- przeprowadzac obstuge konserwacyjng
zespotu pojazddw.
M.3. ustalanie - okresli¢ parametry uzytkowe $rodka
Uzytkowanie parametrow transportu oraz jego mozliwosci do
srodkoéw techniczno- wykonywania przewozow fadunkéw;
transportu eksploatacyjnych, | stosowac przepisy prawa w zakresie
drogowego i obstugiwanie warunkow technicznych pojazdéw oraz ich
urzgdzen niezbednego wyposazenia;
kontrolno- - okresli¢ tadownos$¢ wybranego srodka
pomiarowych transportu oraz jego dopuszczalne
Ssrodkow parametry tadunkowe;
transportu - przestrzegac zasad zachowania
drogowego, dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu;
rozmieszczanie, - okresli¢ zaleznosci pomigdzy
mocowanie i

zabezpieczanie
tadunkéw oraz

dopuszczalng masa catkowitg a trasg
przejazdu srodka transportowego;

uzywac urzgdzen pomocniczych

planowanie stosowanych w $rodkach transportu
wykonywania drogowego;

ustug - dobiera¢ urzgdzenia pomocnicze
transportowych; stosowane w srodkach transportu

drogowego;

interpretowaé wskazania urzadzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych w
srodkach transportu drogowego;

postugiwac sie tachografem;

analizowa¢ monitoring oraz systemy
lokalizacji i nawigacji pojazdow.

obliczy¢ podstawowe parametry zwigzane
Z rozmieszczeniem tadunkow;

dobiera¢ sposéb rozmieszczenia
tadunkéw w srodkach transportu
drogowedo;

dobiera¢ odpowiednie techniki mocowania
oraz zabezpieczania tadunku;

oceni¢ stopien zuzycia urzadzen do
mocowania oraz zabezpieczania tadunku;

okresli¢ mozliwosci wykonania ustugi
transportoweyj;

przygotowac¢ dokumenty przewozowe;

POWR.02.15.00-00-2034/20
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- wykonac ustuge transportowg zgodnie ze
zleceniem.

5 |JOz stosowanie - postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w
stownictwa rozmowie podczas realizacji zadan
technicznego i zawodowych;
komunikowania | komunikowa¢ proste pisemne informacje
sie w jezyku dotyczace czynnosci zawodowych (np.
obcym; napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje zawodowg).

6 |KPS nabywanie - wykona¢ zadania zawodowe podczas
kompetencji uczenia sie stosujgc zasady kultury i etyki,
spotecznych i - zainicjowac i wprowadzi¢ nowe
uczenia sie. rozwigzania podczas realizacji zadan

zawodowych;

- komunikowac sie z innymi uczestnikami
podczas realizacji zadah zawodowych,
zgodnie z przyjetymi normami;

- realizowa¢ zadania zawodowe we
wspotpracy z innymi uczestnikami procesu
pracy.

Kwalifikacja TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

7 |M4, planowanie i |- omawiac procesy i systemy transportowe
Organizowanie | organizowanie tadunkéw;
przewozu prac dotyczgcych |- analizowac sie¢: drogowg, kolejowa,
towarow i przewozu lotniczg, tabor pojazdéw, stacje obstugi
tadunkéw drogowego oraz ruchu towarowego, stacje i przystanki
analizowanie postojowe, urzgdzenia zabezpieczenia
kosztow ustugi ruchu;
przewozu towaréw |- stosowaé mierniki efektywnos$ci pracy
i fadunkow; pojazdu;
- przygotowac plan przebiegu procesu
transportowego;

- omawiac przepisy prawa dotyczgce
uzytkowania $rodkow transportu;

- dobiera¢ srodki transportu drogowego w
zaleznosci od przewozonego fadunku;

- okresla¢ wrazliwos¢ i podatnosc
techniczng tadunkow;

- dobiera¢ optymalne opakowania
towardw;

- okresla¢ wrazliwos¢ fadunkow na warunki
wynikajgce z masy objetosci i ksztattu
przewozonego towaru;

- okreslac strefy bezpieczenstwa wokét
pojazdu podczas jazdy, zatadunku i
roztadunku;

- stosowac¢ oznakowanie tadunku i Srodka
transportu;

- okresla¢ zakres odpowiedzialnoSci
materialnej, osobistej i solidarnej za
powierzone mienie,;
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- planowac rozmieszczenie tadunkéw w
srodkach transportu drogowego;

- sporzgdzaé dokumentacje przewozowag,;

- postugiwac sie kalkulatorami
internetowymi kosztéw transportowych;

- analizowa¢ wplyw na cene za jeden
km: iloci kilometrow, ceny paliwa,
optat e-TOLL, podatkéw, kosztéw
ubezpieczenh, amortyzacji i kosztow
pracy, pozostatych materiatéw
eksploatacyjnych i opon;

- analizowa¢ wartos¢ kosztu przewozu
jednego metra szedciennego towaru w
zaleznosci od rodzaju samochodu,
objetosci tadunku, masy towaru oraz
warto$ci przewozonego mienia;

- okreslaé cene wykonywanej operacji
transportowej, w tym poziom marzy
ksztattujgcej ekonomiczng optacalnosc
wykonywanych operacji;

- wskazac¢ warunki i tryb uzyskania
certyfikatdw w miedzynarodowym
transporcie drogowym zwierzat;

- poda¢ wymagania wobec kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy zwierzat;

- sporzgdzac¢ dokumentacje zwigzang z
przewozem zwierzat;

- opracowac parametry zestawu
umozliwiajgcego przewdz danego
fadunku;

- planowac¢ wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
rzeczy;

- uzasadnia¢ wybdér trasy przejazdu oraz
wskazuje trasy alternatywne;

- analizowac¢ koszty wykonania ustugi
transportowej z uwzglednieniem kosztow,
czasu, zabezpieczenia przewozu
realizowanego na trasach
alternatywnych;

- przygotowac plan dziatan na kazdy dzien
transportu,;

- koordynowac¢ zaplanowang ustuge
transportu tradycyjnego i
nienormatywnego.

M5. planowanie i | - wskaza¢ zadania przewoznika;
Organizowanie | organizowanie - analizowac¢ wybor transportu

transportu prac dotyczgcych| okazjonalnego, regularnego, regularnego
drogowego przewozu specjalnego lub na potrzeby wtasne
0so6b drogowego 0sdb; przewozu 0sob;

- analizowac wptyw rytmicznosci,
punktualnos$ci, dostepnosci i
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czestotliwosci przewozu 0s6b na wybor
srodka transportu;

oblicza¢ podstawowe parametry
przewozowe 0sob;

okreslaé oczekiwania klientow;

wskazac zaleznosc¢ czasu, predkosci i
niezawodnosci podczas przewozu 0soéb;

analizowac tatwos¢ zakupu biletu,
mozliwo$¢ wypoczynku podczas podrozy,
wyboru odpowiedniego standardu
przystankow;

analizowac wptyw informaciji, fatwosci
wsiadania i wysiadania oraz kultury
obstugi na jakosé Swiadczonej ustugi;

tworzy¢ dokumenty dotyczgce obstugi
podréznych;

korzysta¢ z map, przewodnikéw, ofert biur
podrézy, informatorow;

przygotowac oferty ustug dla podréznych;

obstugiwac pasazerow zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami, takze w
sytuacjach kryzysowych;

podejmowac dziatania zwigzane z
przewozem o0sob chorych,
niepetnosprawnych i wymagajgcych
szczegolnej opieki;

opracowac parametry srodkow transportu
umozliwiajgcych przewdz osoéb;

planowac wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
0S0b;

uzasadni¢ wybor trasy i przystankow
podczas przewozu 0séb;

analizowac alternatywne trasy przejazdu
z uwzglednieniem kosztow, czasu,
zabezpieczenia przewozu oraz
zminimalizowania ryzyka;

analizowac¢ koszty wykonania ustugi
transportoweyj;

przygotowac plan dziatan na kazdy dzien
transportu;

ubezpieczy¢ przewodz osob;

obstugiwac pasazerow korzystajgcych ze
Srodkow transportu drogowego na liniach
regularnych.

oMz nabywania - ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan
kompetencji zgodnie z harmonogramem prac;
organizacji matych |- udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego
zespotow. wykonania przydzielonych zadan;

- wprowadzac realne rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jakosci pracy;

- dziata¢ skutecznie jako czionek zespotu
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- petni¢ rézne role wspotpracujgc w
zespole.

Uwaga: Moduty KPS i JOZ sg realizowane w ramach obu kwalifikacji. Uczen realizujgc staz tylko
w zakresie kwalifikacji TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego, proszony
jest o uwzglednienie w samoocenie tych modutéw.

Zakres podawanych informacji nalezy dostosowac do ustalonego obszaru ksztatcenia w trakcie
stazu, w zaleznosci od ilosci godzin i mozliwosci realizacji tresci w podmiocie przyjmujacym
ucznia na staz.

Legenda- poziom:

Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozgdanych zachowan, popetnianie
kompetencji btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej
A1) kompetencji i w podejmowanych dziataniach.
U . Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w
czacy sie sposéb nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej
B(2) . ]
doswiadczonych osob.
Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne
Dobry wykonywanie wiekszo$ci zadan wymagajgcych danej kompetenciji, problemy z
C zadaniami o wyzszym stopniu trudnosci wystepujgce podczas praktycznego ich
3 o . o )
wykorzystania i w trakcie realizacji zadah zawodowych, btedy w przypadku nowych,
niestandardowych sytuac;ji.
Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajacym na bardzo dobrg
B realizacje zadan z danego zakresu oraz przekazywanie innych wiasnych
ardzo dobry doswiadezen. bezbted lizaci dar dzeni bie rownie: trud .
D(4) oswiadczen, bezbigdna realizacja zadan, radzenie sobie rowniez z tru p){ml
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w
sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych
sytuacjach.
Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twodrczego
Wybitny wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw witasciwych dla danego
E(5) zakresu dziatan.'®* Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynno$ci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym
obszarze tendencji i trendow.

(KPT 01) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia
Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Osoba sporzadzajgcal/funkcja

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej - Arkusz pomiaru kompetencji ucznia przyjetego na staz
(KPT 01)

13 Zrodto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji’ Personel 1-31 lipca
2002, Warszawa , S. 26
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6.6. Refleksje ucznia po stazu - Arkusz wywiadu (DKEW 01)

Lp. Weryfikowane postepowanie — ocena organizacji stazu TAK NIE
1 Czy podmiot przyjmujgcy Ciebie na staz uczniowski zapewnit
dostep do stanowisk wyposazonych nowoczesnie?
5 Czy odbytes przeszkolenie w zakresie BHP przed dopuszczeniem
Ciebie do pracy?
3 Czy zostates zapoznany =z obowigzujgcymi w zaktadzie
przepisami, regulaminami?
4 Czy otrzymates niezbedne, konieczne do pracy srodki ochrony
indywidualnej?
5 Czy szkota zapoznata Ciebie z programem stazu?
6 Czy opiekun stazu zapoznat Cie z zadaniami, ktére obejmowat
staz?
7 Czy pomagali Tobie w pracach inni pracownicy z dziatu, itp.?
8 Czy ucigzliwym byto prowadzenie dokumentacji stazu?
9 Czy staz spetnit Twoje oczekiwania?
10 Czy program stazu zostat zrealizowany w wybranym zakresie?
11 Czy nabytas/e$ nowe umiejetnosci?
12 Czy chciatabys$/bys$ podjgc prace w podmiocie, gdzie realizowany
byt staz uczniowski?
Na jakim stanowisku i z uzyciem jakich narzedzi praca byfa najciekawsza?
L3 | e

(DKEW 01) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej (DKEW O1) ..ot

6.7. Stopien wykorzystania programu stazu i wzorow dokumentow -
Checklista przydatnosci programu stazu i wzorow dokumentow
(DKEW 05)
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Badanie ewaluacyjne, w korncowym etapie stazu, ma na celu okres$lenie stopnia
wykorzystania programu stazu i wzorow dokumentow dla potrzeb realizacji stazu.

Proszg o zaznaczenie pola znakiem X po stwierdzeniu, ze dany element z programu stazu
byt stosowany.

Uwaga: Przy wypetnianiu checklisty elektronicznie nalezy pole wskazac¢ kursorem i klikng¢ na nie,
kolejne klikniecie zdejmuje zaznaczenie pola.

OO0 Podstawowe informacje o zawodzie.

[0 Cele ogdlne realizacji stazu uczniowskiego w przedsigbiorstwie.

[J Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie.

OO0 Sposéb angazowania szkoty, kierownikow szkolenia praktycznego, nauczycieli w realizacje
stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie.

0 Wymagania kwalifikacyjne opiekuna stazu uczniowskiego.

O Planowanie realizacji praktycznej nauki zawodu, w zakresie stazy uczniowskich, w
przedsiebiorstwie z opisem nabytych umiejetnosci i kompetencji na stanowiskach pracy w
zakresie modutéw i jednostek modutowych.

[0 Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w przedsiebiorstwie.

O Ewaluacja realizacji praktycznej nauki zawodu w =zakresie stazy uczniowskich w
przedsiebiorstwie i szkole.

[0 Wykaz proponowanej literatury.
[0 Wniosek do dyrektora szkoty o odbycie stazu uczniowskiego.

[0 Wniosek do przedsiebiorstwa o wyrazenie zgody na odbycie stazu uczniowskiego w
przedsiebiorstwie.

0 Wzdr umowy o staz uczniowski.

O Regulamin stazu uczniowskiego — wzér.

[ Lista obecnosci ucznia odbywajgcego staz uczniowski — wzor.
0 Wzér dzienniczka z przebiegu stazu uczniowskiego.

0 Wzdr zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

0 Wzér wniosku do dyrektora szkoty o zwolnienie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci okreslonych efektdow na podstawie odbytego stazu.

OO0 Wykaz efektéw ksztatcenia dla zawodu z rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach.

0 Regulamin stazu uczniowskiego byt przestrzegany przez ucznia.
[0 Dyscyplina pracy ucznia nie budzita wiekszych zastrzezen.
[1 Uczen byt zaangazowany w stawiane zadania podczas stazu uczniowskiego.
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Prosze o ewentualne podanie wskazania do programu w celu utatwienia korzystania z programu
przez opiekuna stazu i ucznia odbywajgcego staz?

Metryczka do checklisty

Imie i nazwisko ucznia realizujgcego staz

Nazwa szkoty, w ktérej uczy sie
stazysta/klasa

Nazwa i numer zawodu

Nazwa  kwalifikacji, z  ktorej sg
realizowane efekty ksztatcenia podczas
stazu

Nazwa podmiotu, w ktérym uczen
odbywat staz i miejsce jego realizacji

Opiekun stazu

Okres stazu

Osoba wypetniajgca checkliste/funkcja

Data i podpis osoby sporzgdzajgce checkliste ..o

6.8. Samoocena stazu przez ucznia - Arkusz pomiaru kompetencji ucznia
po zakonczeniu stazu (DKEW 02)

Szanowny Stazysto,

podczas stazu realizowatas/es$ program, ktory uwzgledniat efekty ksztatcenia programu zawodu
technika transportu drogowego realizowanego w technikum, ktoéry opisuje sposdb Twojego
przygotowania do wykonywania zadan zawodowych:

1. W zakresie kwalifikacji TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego:
1) przygotowania do kierowania pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii B, C oraz kwalifikacji wstepnej;
2) oceniania stanu technicznego srodkow transportu drogowego;
3) wykonywania prac zwigzanych z obstugg srodkéw transportu drogowego;
4) wykonywania prac zwigzanych z przewozem drogowym rzeczy.

2. W zakresie kwalifikacji TDR.02. Organizacja przewozu $srodkami transportu drogowego:
1) planowania i organizowania prac dotyczgcych przewozu drogowego oséb oraz
tadunkow;
2) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej przewozu drogowego 0soéb i fadunkow;

Biuro Projektu:
R.02 2
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3) przygotowania do kierowania pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do

uzyskania prawa jazdy kategorii C+E.

Po zakonczeniu stazu powinienes spotkac sie z opiekunem stazu w miejscu Swiadczenia
pracy, aby omowi¢ swoj staz. Rozmowa powinna wskazac¢ Tobie osiggniete lub pozgdane wyniki
Twojego stazu. Postaraj sie pozyskac dla siebie informacje zwrotne na temat mocnych i stabych
stron, a nastepnie dokonaj samooceny.

Prosimy o okreslenie stopnia osiggniecia oczekiwanych efektow uczenia sie w zawodzie
po ukonczeniu stazu z uwzglednieniem nauki w szkole. Nalezy zaznaczy¢ odpowiedni poziomu
dla kazdego z zapisdw. Rzetelne odpowiedzi pozwolg nauczycielom szkoty uwzgledni¢ Twoje
mozliwosci i potrzeby uzupetnienia rozwoju niektorych kompetencji, w celu osiggniecia duzej
skutecznosci uczenia sie w zawodzie.

Kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja sSrodkéw transportu drogowego

Wskazniki/skala

POWR.02.15.00-00-2034/20

Dualny system ksztalcenia

w branzy transportu drogowego

rozwoju
kompetencji
Obszar Definicja obszaru | Nabyte umiejetnosci i kompetencje 112 13 |4 |5
kompetencji — umiejetnosé: Potrafie:
1. |BHP nabywanie - organizowac¢ stanowisko pracy do
(M.1.JM.1)) nawykow i wykonywania zadan zawodowych zgodnie
organizowanie z wymaganiami ergonomii, przepisami
stanowiska pracy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
zgodnie przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
Z wymaganiami - postuzy¢ sie sprzetem technicznym w
bezpieczenstwa i transporcie zgodnie z wymaganiami
higieny pracy oraz | ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
przepiséw prawa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
dotyczacych i ochrony srodowiska;
ochrony - wykonac¢ zadania zawodowe z
przeciwpozarowej | wykorzystaniem srodkéw ochrony
i ochrony indywidualnej i zbiorowej;
srodowiska oraz - stosowac sie do przedstawionych
stosowanie informacji na znakach zakazu, nakazu,
srodkéw ochrony | ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
indywidualnej i przeciwpozarowej oraz sygnatow
zbiorowej podczas | alarmowych w miejscu pracy;
wykonywania - utrzymywad tad i porzadek na stanowisku
prac, pracy.
2 (M1 wykonywanie - dobra¢ rodzaje potgczen roztgcznych i
Przygotowanie | prostych potgczen | nieroztgcznych zaleznie od cech
do roztgcznych i konstrukcyjnych maszyn i urzgdzen;
wykonywania | nieroztgcznych - wykonac potgczenie roztgczne elementéw
zadan czesci maszyn; czesci maszyn;
zawodowych | wykonywanie prac + wykona¢ potgczenie nierozigczne
zwigzanych z elementéw czesci maszyn;
obrébka reczng | korzystaé z dokumentaciji technicznej
materiatow oraz $rodkéw transportu drogowego;
postugiwanie sie | dobra¢ rodzaj dokumentacji technicznej do
dokumentacja wykonywanych czynnosci obstugowo
techniczno- naprawczych srodkéw transportu
eksploatacyjng drogowego;
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Srodkéw - postugiwac sie dokumentacja
transportu eksploatacyjna srodka transportu
drogowego; drogowego;

- wypetni¢ dokumentacje eksploatacyjna
Srodka transportu drogowego.

M.2. obstugiwanie - ocenic stan techniczny srodkéw transportu
Obstugiwanie |eksploatowanych drogowego w zakresie realizacji zadan
srodkéw srodkow transportowych;
transportu transportu - rozpoznac objawy zuzycia czesci maszyn i
drogowego drogowego, urzadzen;
podzespotow i - sprawdzié dziatanie hamulca roboczego i
zespotow awaryjnego (postojowego);
pojazdow - sprawdzi¢ szczelno$é uktadow i

samochodowych; | mechanizméw pojazdu;

- sprawdzi¢ sprawnos¢ potgczen
elektrycznych.

- sprawdzi¢ oswietlenie i elementy
sygnalizacji;

- sprawdzi¢ dziatanie poszczegdinych
uktadéw, zespotéw i podzespotow
pojazdu;

- sprawdzi¢ poziom ptynow
eksploatacyjnych pojazdu;

- oceni¢ stan ogumienia pojazdu;

- sprawdzi¢ wyposazenie dodatkowe
(gasnice, trojkat);

- sprawdzi¢ czysto$¢ pojazdu oraz
obowigzkowe oznaczenia;

- rozpoznac¢ uszkodzenia podzespotow i
zespotdéw srodkow transportu;

- ocenic stan techniczny podzespotow i
zespotdw srodkéw transportu na
podstawie badania organoleptycznego;

- oceni¢ stan techniczny zespotow i
podzespotéow srodkdéw transportu
drogowego na podstawie wynikow badan
diagnostycznych;

- oceni¢ wskazania przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych;

- rozpoznac usterki powstate w trakcie
kierowania pojazdem;

- usungc¢ drobne usterki instalacji
elektrycznej;

- usungc¢ drobne usterki ukfadu
napedowego;

- usungc¢ drobne usterki mechaniczne;

- obstuzyC systemy i urzgdzenia
bezpieczenstwa czynnego pojazdu;

- obstuzy¢ uktady nadzorujgce predkos¢ i
odlegtos¢ miedzy pojazdami;

- obstuzy¢ uktad ostrzegania przed
niezamierzong zmiang pasa ruchu i
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sygnalizacje nadmiernego zmeczenia
kierowcy;

- przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci
kalibracyjne w celu przywrocenia
sprawno$ci po stwierdzeniu btedu za
pomocg pomiaréw diagnostycznych;

- postugiwac sie bazami danych czesci
zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych;

- dobiera¢ czesci zamienne oraz materiaty
eksploatacyjne odpowiednio do potrzeb
naprawczych i eksploatacyjnych;

- wymieni¢ czynnos$ci zwigzane z naprawg i
konserwacjg srodkéw transportu

drogowego.
planowanie - wykonac¢ czynnosci zwigzane z obstugg i
czynnosci prowadzeniem zespotdéw pojazdow w
zwigzanych z zakresie niezbednym do uzyskania prawa
obstugg i jazdy kategorii C+E;
prowadzeniem - przeprowadzac obstuge codzienng
zespotow zespotu pojazdéw;
pojazdow C+E; - przeprowadzac obstuge sezonowg

zespotu pojazdow,;

- wykonac obstuge techniczng zespotu
pojazdow;

- przeprowadzac obstuge konserwacyjng
zespotu pojazdow.

M.3. ustalanie - okresli¢ parametry uzytkowe srodka
Uzytkowanie parametrow transportu oraz jego mozliwosci do
Srodkow techniczno- wykonywania przewozéw fadunkow;
transportu eksploatacyjnych, - stosowaé przepisy prawa w zakresie
drogowego i obstugiwanie warunkéw technicznych pojazdéw oraz ich
urzgdzen niezbednego wyposazenia;
kontrolno- - okresli¢ tadownos$¢ wybranego srodka
pomiarowych transportu oraz jego dopuszczalne
Srodkow parametry tadunkowe;
transportu - przestrzega¢ zasad zachowania
drogowego, dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu;
rozmieszczanie, | okresli¢ zaleznosci pomiedzy
mocowanie 1 dopuszczalng masa catkowitg a trasg
zabezpieczanie przejazdu srodka transportowego;
fadunkoéw oraz | yzywa¢ urzadzen pomocniczych
planowanie stosowanych w srodkach transportu
wykonywania drogowego;
ustug - dobiera¢ urzadzenia pomocnicze
transportowych; | stosowane w srodkach transportu
drogowego;

- interpretowac¢ wskazania urzgdzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych w
Srodkach transportu drogowego;

- postugiwac sie tachografem;

- analizowac¢ monitoring oraz systemy
lokalizacji i nawigaciji pojazdéw;

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
e-mail: biuro@crk.edu.pl

POWR.02.15.00-00-2034/20
Dualny system ksztalcenia
w branzy transportu drogowego

40




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

_ Polska

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

obliczy¢ podstawowe parametry zwigzane
Z rozmieszczeniem tadunkow;

dobierac sposéb rozmieszczenia
tadunkéw w Srodkach transportu
drogowego;

dobiera¢ odpowiednie techniki mocowania
oraz zabezpieczania tadunku;

ocenic¢ stopien zuzycia urzgdzen do
mocowania oraz zabezpieczania tadunku;

okresli¢ mozliwosci wykonania ustugi
transportoweyj;

przygotowa¢ dokumenty przewozowe;

wykonac ustuge transportowg zgodnie ze
Zleceniem.

5 (JOZ stosowanie postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w
stownictwa rozmowie podczas realizacji zadan
technicznego i zawodowych;
komunikowania komunikowag proste pisemne informacje
sie w jezyku dotyczace czynnosci zawodowych (np.
obcym; napisy, broszury, instrukcje obstugi,

przewodniki, dokumentacje zawodowa).

6 |KPS Nabywanie wykonac¢ zadania zawodowe podczas
kompetencji uczenia sie stosujgc zasady kultury i etyki;
spotecznych i zainicjowac i wprowadzi¢ nowe
uczenia sie. rozwigzania podczas realizacji zadan

zawodowych;

komunikowac sie z innymi uczestnikami
podczas realizacji zadan zawodowych
zgodnie z przyjetymi normami;

realizowaé¢ zadania zawodowe we
wspotpracy z innymi uczestnikami procesu

pracy.

Kwalifikacja TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

7

M4.
Organizowanie
przewozu
towardw i
tadunkow

w branzy transportu drogowego

planowanie i
organizowanie
prac dotyczacych
przewozu
drogowego oraz
analizowanie
kosztow ustugi
przewozu towarow
i fadunkow;

POWR.02.15.00-00-2034/20

Dualny system ksztalcenia

omawiaé procesy i systemy transportowe
fadunkow;

analizowac sie¢: drogowg, kolejowa,
lotniczg, tabor pojazdow, stacje obstugi
ruchu towarowego, stacje i przystanki
postojowe, urzgdzenia zabezpieczenia
ruchu;

stosowac mierniki efektywnosci pracy
pojazdu;

przygotowac plan przebiegu procesu
transportowego;

omawiac przepisy prawa dotyczgce
uzytkowania srodkéw transportu;

dobiera¢ srodki transportu drogowego w
zaleznosci od przewozonego fadunku;

okresla¢ wrazliwosc¢ i podatnosc
techniczng tadunkow;

dobiera¢ optymalne opakowania
towarow;
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- okreslaé wrazliwosé tadunkoéw na warunki
wynikajgce z masy objetosci i ksztattu
przewozonego towaru;

- okresla¢ strefy bezpieczenstwa wokot
pojazdu podczas jazdy, zatadunku i
roztadunku;

- stosowac¢ oznakowanie tadunku i Srodka
transportu;

- okresla¢ zakres odpowiedzialnosci
materialnej, osobistej i solidarnej za
powierzone mienie,;

- planowac rozmieszczenie tadunkéw w
srodkach transportu drogowego;

- sporzgdzaé¢ dokumentacje przewozowag;

- postugiwacé sie kalkulatorami
internetowymi kosztéw transportowych;

- analizowa¢ wptyw na cene za jeden
km: ilosci kilometréw, ceny paliwa,
opfat e-Toll, podatkéw, kosztéw
ubezpieczenh, amortyzacji i kosztow
pracy, pozostatych materiatéw
eksploatacyjnych i opon;

- analizowa¢ warto$¢ kosztu przewozu
jednego metra szeéciennego towaru w
zaleznosci od rodzaju samochodu,
objetosci tadunku, masy towaru oraz
warto$ci przewozonego mienia;

- okres$la¢ cene wykonywanej operacji
transportowej, w tym poziom marzy
ksztattujgcej ekonomiczng optacalnosc
wykonywanych operaciji;

- wskazac¢ warunki i tryb uzyskania
certyfikatéw w miedzynarodowym
transporcie drogowym zwierzat;

- poda¢ wymagania wobec kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy zwierzat,

- sporzadza¢ dokumentacje zwigzang z
przewozem zwierzat;

- opracowac parametry zestawu
umozliwiajgcego przewdz danego
fadunku;

- planowac wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
rzeczy,

- uzasadnia¢ wybor trasy przejazdu oraz
wskazuje trasy alternatywne;

- analizowac koszty wykonania ustugi
transportowej z uwzglednieniem kosztéw,
czasu, zabezpieczenia przewozu
realizowanego na trasach
alternatywnych;

- przygotowac plan dziatan na kazdy dzien
transportu,;
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- koordynowac zaplanowang ustuge
transportu tradycyjnego i
nienormatywnego.

M5. planowanie i - wskaza¢ zadania przewoznika;
Organizowanie | organizowanie - analizowac¢ wybdr transportu

transportu prac dotyczacych okazjonalnego, regularnego, regularnego
drogowego przewozu specjalnego lub na potrzeby wtasne
osbb drogowego osob; przewozu 0sob;

analizowac wptyw rytmicznosci,
punktualnosci, dostepnosci i
czestotliwosci przewozu osdb na wybor
srodka transportu;

oblicza¢ podstawowe parametry
przewozowe 0sob;

- okresla¢ oczekiwania klientow;

- wskazac¢ zaleznos¢ czasu, predkosci i
niezawodnosci podczas przewozu 0sob;

analizowac tatwos¢ zakupu biletu,
mozliwos¢ wypoczynku podczas podrozy,
wyboru odpowiedniego standardu
przystankow;

- analizowac¢ wptyw informaciji, fatwosci
wsiadania i wysiadania oraz kultury
obstugi na jakos¢ swiadczonej ustugi;

tworzy¢ dokumenty dotyczgce obstugi
podréznych;

korzysta¢ z map, przewodnikéw, ofert biur
podrézy, informatorow;

przygotowac oferty ustug dla podréznych;

obstugiwac pasazerow zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami, takze w
sytuacjach kryzysowych;

- podejmowac dziatania zwigzane z
przewozem oséb chorych,
niepetnosprawnych i wymagajgcych
szczegolnej opieki;

opracowac parametry srodkow transportu
umozliwiajacych przewdz osob;

planowac wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
0sob;

uzasadni¢ wybor trasy i przystankow
podczas przewozu 0séb;

analizowac alternatywne trasy przejazdu
z uwzglednieniem kosztoéw, czasu,
zabezpieczenia przewozu oraz
zminimalizowania ryzyka;

- analizowac koszty wykonania ustugi
transportoweyj;

- przygotowac plan dziatan na kazdy dzien
transportu;

- ubezpieczy¢ przewdz oséb;
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- obstugiwac pasazerow korzystajgcych ze
srodkéw transportu drogowego na liniach
regularnych.

10| OMZ nabywania - ustala¢ kolejno$¢ wykonywania zadan
kompetencji zgodnie z harmonogramem prac;
organizacji matych |- udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego
zespotéw. wykonania przydzielonych zadan;

- wprowadzac realne rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jako$ci pracy;

- dziata¢ skutecznie jako cztonek zespotu;

- petni¢ rézne role wspotpracujgc w
zespole.

Uwaga: Moduty KPS i JOZ sg realizowane w ramach obu kwalifikacji. Uczen realizujgc staz tylko
w zakresie kwalifikacji TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego, proszony
jest o uwzglednienie w samoocenie tych modutéw.

Zakres podawanych informacji nalezy dostosowac do ustalonego obszaru ksztatcenia w trakcie
stazu, w zaleznosci od ilosci godzin i mozliwosci realizacji tresci w podmiocie przyjmujacym
ucznia na staz.

Legenda- poziom:

Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozgadanych zachowan, popetnianie
kompetencji btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej
A1) kompetencji i w podejmowanych dziataniach.
U . Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w
czacy sie 3b ni larny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej
B(2) qusqb nieregularny. WWymag j y p y j
doswiadczonych osdb.
Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne
Dobry wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetencji, problemy z
C zadaniami o0 wyzszym stopniu trudnoéci wystepujgce podczas praktycznego ich
3) L , L .
wykorzystania i w trakcie realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych,
niestandardowych sytuac;ji.
Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo dobrg
B realizacje zadan z danego =zakresu oraz przekazywanie innych wiasnych
ardzo dobry doswiadozen. bezbted lizaci dar dzeni bie réwnie: trud .
D(4) oswiadczen, bezbigdna realizacja zadan, radzenie sobie réwniez z tru p¥m|
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w
sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych
sytuacjach.
Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twodrczego
Wybitny wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wtasciwych dla danego
E(5) zakresu dziatan.!* Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym
obszarze tendencji i trendow.

Prosimy o wskazanie, jakie byty Twoje najwieksze osiggniecia podczas stazu?

14 Zrodto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetenciji’ Personel 1-31 lipca
2002, Warszawa , s. 26
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Prosimy o okreslenie Twoich najwazniejszych potrzeb szkoleniowych:

(DKEW 02) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej - Arkusz pomiaru kompetencji ucznia po zakonczeniu stazu
(DKEW 02)

6.9. Ocena stazu przez podmiot przyjmujacy ucznia na staz - KPT 02
Matryca kompetencji

Szanowny Opiekunie ucznia realizujgcego staz uczniowski,
podczas stazu realizowatas/e$ ze stazystg program stazu, ktory uwzgledniat efekty ksztatcenia
programu zawodu technika transportu drogowego realizowanego w technikum, przygotowujgcy
do wykonywania zadan zawodowych:
1. W zakresie kwalifikacji TDR.01. Eksploatacja srodkdw transportu drogowego:
1) przygotowania do kierowania pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii B, C oraz kwalifikacji wstepneyj;
2) oceniania stanu technicznego Srodkow transportu drogowego;
3) wykonywania prac zwigzanych z obstugg srodkow transportu drogowego;
4) wykonywania prac zwigzanych z przewozem drogowym rzeczy.
2. W zakresie kwalifikacji TDR.02. Organizacja przewozu Srodkami transportu drogowego:
1) planowania i organizowania prac dotyczgcych przewozu drogowego 0SOb oraz
tadunkow;
2) prowadzenia dokumentacji dotyczgcej przewozu drogowego 0sob i tadunkow;
3) przygotowania do kierowania pojazdami samochodowymi w zakresie niezbednym do
uzyskania prawa jazdy kategorii C+E.

Po zakonczeniu stazu powiniene$ spotkac sie z uczniem realizujgcym staz w miejscu
Swiadczenia pracy, aby omowic przebieg stazu. Rozmowa powinna wskazac stazyscie osiggniete
lub pozgdane wyniki stazu. Postaraj sie rozmawiac na temat mocnych i stabych stron, a nastepnie
dokonaj oceny stazu wypetniajgc matryce kompetencji, ktora zostanie poddana analizie w szkole
celem ustalenia luki kompetencyjnej i udzielenia wsparcia w jej zniwelowaniu.

Biuro Projektu:
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Prosimy o okreSlenie stopnia osiggniecia oczekiwanych efektow uczenia sie w zawodzie,
po ukonczeniu stazu, z uwzglednieniem zapisOw programu stazu, poprzez zaznaczenie
odpowiedniego poziomu rozwoju kompetencji w okreslonej skali.

Kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja sSrodkéw transportu drogowego

Wskazniki/skala
rozwoju

kompetencji
Obszar Definicja obszaru | Nabyte umiejetnosci i kompetencje 112 |3 |4
kompetencji — umiejetnosé: Potrafie:
1. |BHP nabywanie - organizowac¢ stanowisko pracy do
(M.1.0M.1)) nawykow i wykonywania zadan zawodowych zgodnie
organizowanie Z wymaganiami ergonomii, przepisami
stanowiska pracy bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony
zgodnie przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;
Z wymaganiami - postuzy¢ sie sprzetem technicznym w
bezpieczenstwa i transporcie zgodnie z wymaganiami
higieny pracy oraz | ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
przepisow prawa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
dotyczacych i ochrony srodowiska;
ochrony - wykonac¢ zadania zawodowe z
przeciwpozarowej | wykorzystaniem srodkéw ochrony
i ochrony indywidualnej i zbiorowej;
srodowiska oraz  + stosowac sie do przedstawionych
stosowanie informacji na znakach zakazu, nakazu,
$rodkéw ochrony | ostrzegawczych, ewakuacyjnych, ochrony
indywidualnej i przeciwpozarowej oraz sygnatéw
zbiorowej podczas | alarmowych w miejscu pracy;
wykonywania - utrzymywac fad i porzadek na stanowisku
prac; pracy.
2 M1 wykonywanie - dobra¢ rodzaje potgczen roztgcznych i
Przygotowanie | prostych potgczen | nieroztgcznych zaleznie od cech
do roztgcznych i konstrukcyjnych maszyn i urzadzen;

w branzy transportu drogowego

wykonywania | nieroztgcznych - wykonac potgczenie roztgczne elementéw
zadan czesci maszyn; czesci maszyn;
zawodowych | wykonywanie prac + wykona¢ potgczenie nierozigczne
zwigzanych z elementéw czesci maszyn;
obrobka reczng - korzystaé z dokumentacji technicznej
materiatdw oraz $rodkow transportu drogowego;
postugiwanie si¢ | dobraé rodzaj dokumentacji technicznej do
dokumentacja wykonywanych czynnosci obstugowo
techniczno- naprawczych $rodkéw transportu
eksploatacyjng drogowego;
srodkow - postugiwac sie dokumentacja
transportu eksploatacyjna srodka transportu
drogowego; drogowego;
- wypetni¢ dokumentacje eksploatacyjna
Srodka transportu drogowego.
M.2. obstugiwanie - oceni¢ stan techniczny srodkéw transportu
Obstugiwanie | eksploatowanych drogowego w zakresie realizacji zadan
Srodkéw Srodkéw transportowych;
3 |transportu transportu - rozpoznaé¢ objawy zuzycia czesci maszyn i
drogowego drogowego, urzadzen;
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podzespotow i - sprawdzi¢ dziatanie hamulca roboczego i
zespotéw awaryjnego (postojowego);
pojazdow - sprawdzi¢ szczelnos¢ uktadow i

samochodowych; mechanizmow pojazdu;

- sprawdzi¢ sprawnos¢ potgczen
elektrycznych;

- sprawdziC oSwietlenie i elementy
sygnalizacji;

- sprawdzic¢ dziatanie poszczegélnych
uktadéw, zespotéw i podzespotow
pojazdu;

- sprawdzi¢ poziom ptynow
eksploatacyjnych pojazdu;

- oceni¢ stan ogumienia pojazdu;

- sprawdzi¢ wyposazenie dodatkowe
(gasnice, trojkat);

- sprawdzi¢ czysto$¢ pojazdu oraz
obowigzkowe oznaczenia;

- rozpoznac uszkodzenia podzespotow i
zespotdéw srodkow transportu;

- oceni¢ stan techniczny podzespotéw i
zespotow srodkdw transportu na
podstawie badania organoleptycznego;

- oceni¢ stan techniczny zespotow i
podzespotow srodkow transportu
drogowego na podstawie wynikow badan
diagnostycznych;

- oceni¢ wskazania przyrzadéw kontrolno-
pomiarowych;

- rozpoznac usterki powstate w trakcie
kierowania pojazdem;

- usungc¢ drobne usterki instalacji
elektrycznej;

- usungc¢ drobne usterki ukfadu
napedowego;

- usung¢ drobne usterki mechaniczne;

- obstuzyC systemy i urzgdzenia
bezpieczenhstwa czynnego pojazdu;

- obstuzy¢ uktady nadzorujgce predkos¢ i
odlegto$¢ miedzy pojazdami,

- obstuzy¢ uktad ostrzegania przed
niezamierzong zmiang pasa ruchu i
sygnalizacje nadmiernego zmeczenia
kierowcy;

- przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci
kalibracyjne w celu przywroécenia

sprawnosci po stwierdzeniu btedu za
pomocg pomiarow diagnostycznych;

- postugiwac sie bazami danych czesci
zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych;
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- dobiera¢ czesci zamienne oraz materiaty
eksploatacyjne odpowiednio do potrzeb
naprawczych i eksploatacyjnych;

- wymieni¢ czynnosci zwigzane z naprawg i
konserwacjg srodkéw transportu

drogowego.
planowanie - wykonac¢ czynnosci zwigzane z obstugg i
czynnosci prowadzeniem zespotow pojazdow w
zwigzanych z zakresie niezbednym do uzyskania prawa
obstugg i jazdy kategorii C+E;
prowadzeniem - przeprowadzac obstuge codzienng
zespotdéw zespotu pojazdéw,;
pojazdow C+E; - przeprowadzac obstuge sezonowg

zespotu pojazdéw;

- wykonac obstuge techniczng zespotu
pojazdow;

- przeprowadzac obstuge konserwacyjng
zespotu pojazdow.

M.3. ustalanie - okresli¢ parametry uzytkowe srodka
Uzytkowanie parametrow transportu oraz jego mozliwosci do
srodkoéw techniczno- wykonywania przewozow fadunkéw;
transportu eksploatacyjnych, | stosowac przepisy prawa w zakresie
drogowego i obstugiwanie warunkow technicznych pojazdéw oraz ich
urzgdzenh niezbednego wyposazenia;
kontrolno- - okresli¢ fadownos¢ wybranego srodka
pomiarowych transportu oraz jego dopuszczalne
Srodkow parametry tadunkowe;
transportu - przestrzega¢ zasad zachowania
drogowego, dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu;
rozmieszczanie,  okresli¢ zaleznosci pomigdzy
mocowanie 1 dopuszczalng masa catkowitg a trasg
zabezpieczanie przejazdu srodka transportowego;
fadunkéw oraz [ yzywaé urzadzen pomocniczych
planowanie stosowanych w srodkach transportu
wykonywania drogowego;
ustug - dobiera¢ urzgdzenia pomocnicze
transportowych; stosowane w srodkach transportu
drogowego;

- interpretowa¢ wskazania urzgdzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych w
srodkach transportu drogowego;

- postugiwac sie tachografem;

- analizowac¢ monitoring oraz systemy
lokalizaciji i nawigaciji pojazdow;

- obliczy¢ podstawowe parametry zwigzane
Z rozmieszczeniem tadunkow;

- dobiera¢ sposéb rozmieszczenia
tadunkéw w srodkach transportu
drogowego;

- dobiera¢ odpowiednie techniki mocowania
oraz zabezpieczania tadunku;

- ocenic stopien zuzycia urzgdzen do
mocowania oraz zabezpieczania tadunku;
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przygotowa¢ dokumenty przewozowe;

wykonac ustuge transportowg zgodnie ze
zleceniem.

5 |JOz stosowanie postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w
stownictwa rozmowie podczas realizacji zadan
technicznego i zawodowych;
komunikowania komunikowac sie w zakresie prostych
sie w jezyku pisemnych informacji dotyczacych
obcym; czynnos$ci zawodowych (np. napisy,

broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
dokumentacje zawodowg).

6 |KPS nabywanie wykonac¢ zadania zawodowe podczas
kompetencji uczenia sie stosujgc zasady kultury i etyki;
spotecznych i zainicjowac i wprowadzi¢ nowe
uczenia sie. rozwigzania podczas realizacji zadan

zawodowych;

komunikowac sie z innymi uczestnikami
podczas realizacji zadan zawodowych
zgodnie z przyjetymi normami;

realizowac¢ zadania zawodowe we
wspotpracy z innymi uczestnikami procesu

pracy.

Kwalifikacja TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

6

M4.
Organizowanie
przewozu
towardw i
tadunkoéw

w branzy transportu drogowego

planowanie i
organizowanie
prac dotyczgcych
przewozu
drogowego oraz
analizowanie
kosztéw ustugi
przewozu towarow
i fadunkow;

POWR.02.15.00-00-2034/20
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omawiaé procesy i systemy transportowe
fadunkow;

analizowac sie¢: drogowg, kolejowa,
lotniczg, tabor pojazdow, stacje obstugi
ruchu towarowego, stacje i przystanki
postojowe, urzgdzenia zabezpieczenia
ruchu;

stosowac¢ mierniki efektywnosci pracy
pojazdu;

przygotowac plan przebiegu procesu
transportowego;

omawiac przepisy prawa dotyczgce
uzytkowania srodkéw transportu;

dobiera¢ srodki transportu drogowego w
zaleznosci od przewozonego fadunku;

okresla¢ wrazliwosc¢ i podatnosc¢
techniczng tadunkow;

dobiera¢ optymalne opakowania
towarow;

okreslac¢ wrazliwo$¢ tadunkéw na warunki
wynikajgce z masy objetosci i ksztattu
przewozonego towaru;

okresla¢ strefy bezpieczenstwa wokot
pojazdu podczas jazdy, zatadunku i
roztadunku;

stosowac oznakowanie fadunku i srodka
transportu;

Biuro Projektu:
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- okresla¢ zakres odpowiedzialnosci
materialnej, osobistej i solidarnej za
powierzone mienie,;

- planowac rozmieszczenie tadunkéw w
Srodkach transportu drogowego;

- sporzgdzaé dokumentacje przewozowag,;

- postugiwacé sie kalkulatorami
internetowymi kosztéw transportowych;

- analizowa¢ wplyw na cene za jeden
km: iloci kilometrow, ceny paliwa,
optat e-Toll, podatkow, kosztow
ubezpieczenh, amortyzacji i kosztow
pracy, pozostatych materiatéw
eksploatacyjnych i opon;

- analizowa¢ warto$¢ kosztu przewozu
jednego metra szeéciennego towaru w
zaleznosci od rodzaju samochodu,
objetosci tadunku, masy towaru oraz
warto$ci przewozonego mienia;

- okreslaé¢ cene wykonywanej operacji
transportowej, w tym poziom marzy
ksztattujgcej ekonomiczng optacalnosc
wykonywanych operacji;

- wskazac¢ warunki i tryb uzyskania
certyfikatéw w miedzynarodowym
transporcie drogowym zwierzat;

- poda¢ wymagania wobec kierowcéw
wykonujgcych przewdz drogowy zwierzat;

- sporzgdza¢ dokumentacje zwigzang z
przewozem zwierzat;

- opracowaé parametry zestawu
umozliwiajgcego przewdz danego
fadunku;

- planowac¢ wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
rzeczy;

- uzasadnia¢ wybdér trasy przejazdu oraz
wskazuje trasy alternatywne;

- analizowac¢ koszty wykonania ustugi
transportowej z uwzglednieniem kosztow,
czasu, zabezpieczenia przewozu
realizowanego na trasach
alternatywnych;

- przygotowac plan dziatan na kazdy dzien
transportu,

- koordynowac¢ zaplanowang ustuge
transportu tradycyjnego i
nienormatywnego.

M6. planowanie i - wskaza¢ zadania przewoznika;
Organizowanie | organizowanie - analizowac¢ wybér transportu

transportu prac dotyczacych okazjonalnego, regularnego, regularnego
drogowego przewozu specjalnego lub na potrzeby wiasne
0s6b drogowego 0sob; przewozu osob;
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- analizowac¢ wptyw rytmicznosci,
punktualnosci, dostepnosci i
czestotliwosci przewozu 0s6b na wybor
srodka transportu;

- oblicza¢ podstawowe parametry
przewozowe 0sob;

- okresla¢ oczekiwania klientow;

- wskazac¢ zaleznos¢ czasu, predkosci i
niezawodnosci podczas przewozu 0soéb;

- analizowac fatwos¢ zakupu biletu,
mozliwo$¢ wypoczynku podczas podrozy,
wyboru odpowiedniego standardu
przystankow;

- analizowac¢ wptyw informaciji, tatwosci
wsiadania i wysiadania oraz kultury
obstugi na jakosé Swiadczonej ustugi;

- tworzy¢ dokumenty dotyczgce obstugi
podréznych;

- korzysta¢ z map, przewodnikéw, ofert biur
podrézy, informatorow;

- przygotowa¢ oferty ustug dla podréznych;

- obstugiwac pasazerow zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami, takze w
sytuacjach kryzysowych;

- podejmowac dziatania zwigzane z
przewozem o0sob chorych,
niepetnosprawnych i wymagajgcych
szczegolnej opieki;

- opracowac parametry srodkow transportu
umozliwiajacych przewéz osob;

- planowac wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
0S0b;

- uzasadni¢ wybor trasy i przystankéw
podczas przewozu 0sob;

- analizowac alternatywne trasy przejazdu
z uwzglednieniem kosztow, czasu,
zabezpieczenia przewozu oraz
zminimalizowania ryzyka;

- analizowac koszty wykonania ustugi
transportoweyj;

- przygotowac plan dziatan na kazdy dzien
transportu,

- ubezpieczy¢ przewdz osob;

- obstugiwac pasazerow korzystajgcych ze
Srodkow transportu drogowego na liniach
regularnych.

oMz nabywania - ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan
kompetencji zgodnie z harmonogramem prac;
organizacji matych |- udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego
zespotow. wykonania przydzielonych zadan;
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- wprowadzac realne rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce na
poprawe warunkow i jako$ci pracy;

- dziata¢ skutecznie jako cztonek zespotu;

- peti¢ rézne role wspotpracujgc w
zespole.

Uwaga: Moduty KPS i JOZ sg realizowane w ramach obu kwalifikacji. Uczen realizujgc staz tylko
w zakresie kwalifikacji TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego, proszony
jest o uwzglednienie w samoocenie tych modutéw.

Zakres podawanych informacji nalezy dostosowac do ustalonego obszaru ksztatcenia w trakcie
stazu, w zaleznosci od ilosci godzin i mozliwosci realizacji tresci w podmiocie przyjmujgcym
ucznia na staz.

Legenda- poziom:

Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozgdanych zachowan, popetnianie
kompetencji btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej
A1) kompetencji i w podejmowanych dziataniach.
U . Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w
czacy sie o . o g -
B(2) qusqb nleregularny,. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej
doswiadczonych osob.
Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne
Dobry wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej kompetencji, problemy z
C zadaniami o wyzszym stopniu trudnoéci wystepujgce podczas praktycznego ich
3) L , L .
wykorzystania i w trakcie realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych,
niestandardowych sytuaciji.
Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajacym na bardzo dobrg
B realizacje zadan z danego =zakresu oraz przekazywanie innych wiasnych
ardzo dobry - ) T ] . S .
D(4) doswu?dcz'en, b.ezb.’fe,d.na realizacja zadan, ra’dzer.ue. sobie rowniez z trudp¥m|
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w
sposob ptynny, radzi sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych
sytuacjach.
Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do tworczego
Wybitny wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wtasciwych dla danego
E(5) zakresu dziatan.’® Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym
obszarze tendencji i trendéw.

Prosimy o wskazanie, jakie byty najwieksze osiggniecia Stazysty podczas stazu?

Prosimy o okreslenie najwazniejszych potrzeb szkoleniowych Stazysty:

Uwaga: Do arkusza nalezy dotgczy¢ metryczke ucznia.

15 Zrédto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetenciji” Personel 1-31 lipca
2002, Warszawa , S. 26
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Data, podpis osoby sporzgdzajgcej — Ocena stazu przez podmiot przyjmujgcy ucznia na staz -
KPT 02 Matryca kompetenciji

6.10. Samoocena  uzyskanego  wsparcia w  zakresie  szkolenia
e-learningowego (DUZ e-lear)

Weryfikowane postepowanie — e-learning/realizacja programu i
dodatkowych umiejetnosci zawodowych

Czy podmiot przyjmujgcy Ciebie na staz uczniowski wskazat na

mozliwosci uzyskania materiatdbw do samoksztatcenia?

2 | Czy korzystatas/es z polecanych materiatéw do e-learningu?

Czy polecane byly Tobie materiaty elektroniczne firmy z

obowigzujgcymi w zaktadzie przepisami, regulaminami?

Czy otrzymates niezbedne, konieczne do pracy srodki techniczne z

4 | mozliwoscig obejrzenia fachowych zasobdéw elektronicznych, z

ktérych korzystajg na stanowiskach pracy pracownicy firmy?

Czy opiekun stazu przekazat Tobie zadania, ktore stuzg

Lp. TAK NIE

° doskonaleniu, e-learningowe?

6 Czy pomagali Tobie we wskazaniu dostepnych szkolen e-
learningowych inni pracownicy z dziatu, itp.?

; Czy nabytas/es poprzez dodatkowe samoksztatcenie nowe

umiejetnosci?

8 | Chciatabys/bys$ podjac kolejny staz uczniowski?

Chciatabys$/bys zrealizowac¢ program dodatkowych umiejetnosci w
zawodzie?

Jakie szkolenia/narzedzia byty dla Ciebie najciekawsze?

(DUZ e-lear) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

. Biuro Projektu:
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Data, podpis osoby sporzgdzajgcej (DUZ e-lear)

6.11. Potrzeby szkoleniowe uczestnika stazu - KPT 03 Arkusz okreslenia luki

kompetencyjnej uczestnika stazu.

Kwalifikacja TDR.01. Eksploatacja Srodkéw transportu

drogowego

Poziom rozwoju kompetencji oceniany
przed i po jego zakonczeniu

finicia ob Nabyte umiejetnosci i kompetencje glpT (?ZKEW SZPT s
De _|n_|ctja o ’s.zaru ~ | Stazysta potrafi: § 2|8 %
umiejetnosé: 1 5 3 S|3|2¢8
X N7 +—
e | |88
[3) B = O
O | E|RE
< |2 |af
nabywanie - organizowac stanowisko pracy do
nawykow i wykonywania zadan zawodowych

organizowanie
stanowiska pracy
zgodnie

Z wymaganiami
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepiséw prawa

zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenhstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

postuzy¢ sie sprzetem technicznym w
transporcie zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

dotyczacych i higieny pracy, ochrony

ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przeciwpozarowej | Srodowiska;

i ochrony - wykonac¢ zadania zawodowe z
Srodowiska oraz wykorzystaniem srodkéw ochrony
stosowanie indywidualnej i zbiorowej;

$rodkow ochrony | stosowac sie do przedstawionych
indywidualnej i informacji na znakach zakazu, nakazu,

zbiorowej podczas
wykonywania

ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz

prac; sygnatow alarmowych w miejscu pracy;
- utrzymywac tad i porzadek na
stanowisku pracy.
wykonywanie - dobrac¢ rodzaje potgczen roztgcznych i
prostych potgczen | nieroztgcznych zaleznie od cech
roztgcznych i konstrukcyjnych maszyn i urzadzen;

nieroztgcznych
czesci maszyn;
wykonywanie prac
zwigzanych z
obrobkg recznag
materiatéw oraz
postugiwanie sie

wykonac potaczenie roztgczne
elementdéw czesci maszyn

wykonac potgczenie nieroztgczne
elementow czesci maszyn,

korzysta¢ z dokumentaciji technicznej
srodkow transportu drogowego;

dobrac¢ rodzaj dokumentac;ji techniczne;j

dokumentacja do wykonywanych czynnosci
techniczno- obstugowo naprawczych $rodkow
eksploatacyjng transportu drogowego;
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srodkow - postugiwac sie dokumentacja
transportu eksploatacyjna srodka transportu
drogowego; drogowego;

- wypetni¢ dokumentacje eksploatacyjna
Srodka transportu drogowego.

obstugiwanie - ocenic¢ stan techniczny srodkow
eksploatowanych transportu drogowego w zakresie
srodkow realizacji zadan transportowych;
transportu - rozpoznac¢ objawy zuzycia czesci
drogowego, maszyn i urzgdzen;

podzespotow i - sprawdzi¢ dziatanie hamulca roboczego
zespotow I awaryjnego (postojowego);

pojazdow - sprawdzié¢ szczelnos¢ uktadow i

samochodowych; | mechanizméw pojazdu;

- sprawdzi¢ sprawno$¢ potgczen
elektrycznych;

- sprawdzi¢ o$wietlenie i elementy
sygnalizaciji;

- sprawdzi¢ dziatanie poszczegodlnych
uktadéw, zespotéw i podzespotow
pojazdu;

- sprawdzi¢ poziom ptynow
eksploatacyjnych pojazdu;

- oceni¢ stan ogumienia pojazdu;

- sprawdzi¢ wyposazenie dodatkowe
(gasnice, trojkat);

- sprawdzi¢ czysto$¢ pojazdu oraz
obowigzkowe oznaczenia;

- rozpoznac¢ uszkodzenia podzespotéw i
zespotdw srodkow transportu;

- ocenic stan techniczny podzespotow i
zespotdw srodkéw transportu na
podstawie badania organoleptycznego;

- oceni¢ stan techniczny zespotow i
podzespotow srodkow transportu
drogowego na podstawie wynikow
badan diagnostycznych;

- oceni¢ wskazania przyrzadéw
kontrolno-pomiarowych;

- rozpoznac usterki powstate w trakcie
kierowania pojazdem;

- usung¢ drobne usterki instalacji
elektrycznej;

- usung¢ drobne usterki uktadu
napedowego;

- usung¢ drobne usterki mechaniczne;

- obstuzyC systemy i urzgdzenia
bezpieczenstwa czynnego pojazdu,

- obstuzy¢ uktady nadzorujgce predkosé i
odlegto$¢ miedzy pojazdami;

- obstuzy¢ uktad ostrzegania przed
niezamierzong zmiang pasa ruchu i
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sygnalizacje nadmiernego zmeczenia
kierowcy;

- przeprowadzi¢ niezbedne czynnosci
kalibracyjne w celu przywrdécenia
sprawnosci po stwierdzeniu btedu za
pomocg pomiaréw diagnostycznych;

- postugiwac sie bazami danych czesci
zamiennych i materiatéw
eksploatacyjnych;

- dobiera¢ czesci zamienne oraz
materiaty eksploatacyjne odpowiednio
do potrzeb naprawczych i
eksploatacyjnych;

- wymieni¢ czynnos$ci zwigzane z
naprawg i konserwacjg srodkow
transportu drogowego.

planowanie - wykonac¢ czynnosci zwigzane z obstuga
czynnosci i prowadzeniem zespotdéw pojazdow w
zwigzanych z zakresie niezbednym do uzyskania
obstugg i prawa jazdy kategorii C+E;
prowadzeniem - przeprowadzac obstuge codzienng
zespotdw zespotu pojazddw;

pojazdow C+E; - przeprowadzac obstuge sezonowag

zespotu pojazdow;

- wykonac obstuge techniczng zespotu
pojazddw;

- przeprowadzac obstuge konserwacyjng
zespotu pojazdow.

ustalanie - okresli¢ parametry uzytkowe srodka
parametrow transportu oraz jego mozliwosci do
techniczno- wykonywania przewozéw fadunkow;
eksploatacyjnych, |- stosowac przepisy prawa w zakresie
i obstugiwanie warunkéw technicznych pojazdéw oraz
urzadzen ich niezbednego wyposazenia;
kontrolno- - okresli¢ tadownos$¢ wybranego srodka
pomiarowych transportu oraz jego dopuszczalne
Srodkow parametry tadunkowe;
transportu - przestrzegac zasad zachowania
drogowego, dopuszczalnej masy catkowitej pojazdu;
rozmieszczanie, | okresli¢ zaleznosci pomiedzy
mocowanie | dopuszczalng masa catkowitg a trasg
zabezpieczanie przejazdu srodka transportowego
tadunkoéw oraz | yzywa¢ urzadzen pomocniczych
planowanie stosowanych w srodkach transportu
wykonywania drogowego;
ustug - dobiera¢ urzadzenia pomocnicze
transportowych; stosowane w $rodkach transportu
drogowego;

- interpretowac wskazania urzgdzen
kontrolno-pomiarowych stosowanych w
srodkach transportu drogowego;

- postugiwac sie tachografem;
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- analizowaC monitoring oraz systemy
lokalizacji i nawigacji pojazdéw;

- obliczy¢ podstawowe parametry
zwigzane z rozmieszczeniem tadunkow;

- dobiera¢ sposéb rozmieszczenia
tadunkéw w $rodkach transportu
drogowego;

- dobiera¢ odpowiednie techniki
mocowania oraz zabezpieczania
tadunku;

- ocenic stopien zuzycia urzgdzen do
mocowania oraz zabezpieczania
tadunku;

- okresli¢ mozliwosci wykonania ustugi
transportowej;

- przygotowac dokumenty przewozowe;

- wykonac ustuge transportowg zgodnie
ze zleceniem.

5 |stosowanie - postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w
stownictwa rozmowie podczas realizacji zadan
technicznego i zawodowych;
komunikowania | komunikowa¢ sie w zakresie prostych
sie w jezyku pisemnych informacji dotyczacych
obcym; czynnosci zawodowych (np. napisy,

broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa).

6 | nabywanie - wykonac¢ zadania zawodowe podczas
kompetencji uczenia sie stosujgc zasady kultury i
spotecznych i etyki;
uczenia sie. - zainicjowac i wprowadzi¢ nowe

rozwigzania podczas realizacji zadan
zawodowych;

- komunikowac sie z innymi uczestnikami
podczas realizacji zadan zawodowych
zgodnie z przyjetymi normami;

- realizowac¢ zadania zawodowe we
wspoétpracy z innymi uczestnikami
procesu pracy.

Kwalifikacja TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

7 | planowanie i |- omawiac procesy i systemy
organizowanie transportowe fadunkéw;
prac dotyczgcych |- analizowac sie¢: drogowa, kolejows,
przewozu lotniczg, tabor pojazddw, stacje
drogowego oraz obstugi ruchu towarowego, stacje i
analizowanie przystanki postojowe, urzgdzenia
kosztow ustugi zabezpieczenia ruchu;
przewozu towaréw |- stosowaé mierniki efektywnosci pracy
i tadunkow; pojazdu;
- przygotowac plan przebiegu procesu
transportowego;
- omawiac przepisy prawa dotyczgce
uzytkowania $rodkow transportu;
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okreslac¢ wrazliwosc¢ i podatnosc
techniczng tadunkow;

dobiera¢ optymalne opakowania
towaréw;

okresla¢ wrazliwosc¢ tadunkow na
warunki wynikajgce z masy objetosci i
ksztattu przewozonego towaru,

okreslac strefy bezpieczenstwa wokét
pojazdu podczas jazdy, zatadunku i
roztadunku;

stosowaé oznakowanie tadunku i
srodka transportu;

okresla¢ zakres odpowiedzialnosci
materialnej, osobistej i solidarnej za
powierzone mienie;

planowac rozmieszczenie tadunkow w
srodkach transportu drogowego;

sporzgdzac¢ dokumentacje

przewozowa;

- postugiwacé sie kalkulatorami
internetowymi kosztéw
transportowych;

analizowac wptyw na cene za
jeden km: ilosci kilometrow, ceny
paliwa, optat e-TOLL, podatkow,
kosztow ubezpieczenh, amortyzaciji
i kosztéw pracy, pozostatych
materiatéw eksploatacyjnych i
opon;

analizowac¢ warto$¢ kosztu przewozu
jednego metra szeéciennego towaru w
zaleznosci od rodzaju samochodu,
objetosci tadunku, masy towaru oraz
wartosci przewozonego mienia;

okresla¢ cene wykonywanej operacji
transportowej, w tym poziom marzy
ksztattujgcej ekonomiczng optacalnosc
wykonywanych operaciji;

wskazaé warunki i tryb uzyskania
certyfikatdw w miedzynarodowym
transporcie drogowym zwierzat;

poda¢ wymagania wobec kierowcow
wykonujacych przewdz drogowy
zwierzat;

sporzgdza¢ dokumentacje zwigzang z
przewozem zwierzat;

opracowac parametry zestawu
umozliwiajgcego przewdz danego
tadunku;

POWR.02.15.00-00-2034/20
Dualny system ksztalcenia
w branzy transportu drogowego

Biuro Projektu:

ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
e-mail: biuro@crk.edu.pl

58




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

_ Polska

planowac wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
rzeczy;

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

uzasadnia¢ wybor trasy przejazdu
oraz wskazuje trasy alternatywne,;

analizowac koszty wykonania ustugi
transportowej z uwzglednieniem
kosztow, czasu, zabezpieczenia
przewozu realizowanego na trasach
alternatywnych;

przygotowac plan dziatan na kazdy
dzien transportu;

koordynowac¢ zaplanowang ustuge
transportu tradycyjnego i
nienormatywnego.

planowanie i
organizowanie
prac dotyczgcych
przewozu
drogowego osoéb;

wskazaé zadania przewoznika;

analizowac wybor transportu
okazjonalnego, regularnego,
regularnego specjalnego lub na
potrzeby witasne przewozu 0soéb;

analizowac wptyw rytmicznosci,
punktualnosci, dostepnosci i
czestotliwosci przewozu osob na
wybor srodka transportu;

oblicza¢ podstawowe parametry
przewozowe 0sob;

okresla¢ oczekiwania klientéw;

wskazac¢ zaleznosc¢ czasu, predkosci i
niezawodnosci podczas przewozu
0sob;

analizowac tatwos¢ zakupu biletu,
mozliwo$¢ wypoczynku podczas
podrézy, wyboru odpowiedniego
standardu przystankow;

analizowa¢ wptyw informacji, tatwosci
wsiadania i wysiadania oraz kultury
obstugi na jakos¢ Swiadczonej ustugi;

tworzy¢ dokumenty dotyczgce obstugi
podréznych;

korzysta¢ z map, przewodnikéw, ofert
biur podrézy, informatoréw;

przygotowac oferty ustug dla
podréznych;

obstugiwac pasazerow zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami, takze w
sytuacjach kryzysowych;

podejmowac dziatania zwigzane z
przewozem oséb chorych,
niepetnosprawnych i wymagajgcych
szczegolnej opieki;

opracowac parametry srodkéw
transportu umozliwiajgcych przewéz
0sob;
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- planowa¢ wyposazenie, oznakowanie i
zabezpieczenie zestawu do przewozu
0S0b;

- uzasadni¢ wybor trasy i przystankéw
podczas przewozu 0sob;

- analizowac alternatywne trasy
przejazdu z uwzglednieniem kosztéw,
czasu, zabezpieczenia przewozu oraz
zminimalizowania ryzyka;

- analizowac koszty wykonania ustugi
transportowej;

- przygotowac plan dziatan na kazdy
dzien transportu;

- ubezpieczy¢ przewdz osob;

- obstugiwac pasazerow korzystajgcych
ze srodkow transportu drogowego na
liniach regularnych.

10 | nabywania - ustala¢ kolejno$¢é wykonywania zadan
kompetencji zgodnie z harmonogramem prac;
organizacji matych | - udziela¢ wskazowek w celu
zespotéw. prawidtowego wykonania

przydzielonych zadan;

- wprowadzacé realne rozwigzania
techniczne i organizacyjne wptywajgce
na poprawe warunkow i jakosci pracy;

- dziafa¢ skutecznie jako cztonek
zespotu;

- petnic rézne role wspotpracujgc w
zespole.

Przyrost poziomu kompetenciji/luke kompetencyjng oblicza sie biorgc pod uwage wynik
Sredni i oczekiwany poziom rozwoju kompetenciji.

Wynik dodatni nie wymaga szczegélnego omowienia, moze by¢ wyrazony przez opiekuna
lub szkote pochwatg w stosunku do szczegdlnych umiejetnosci ujawnionych w okresie stazu.

Wynik ujemny wskazuje nam luke do zniwelowania, poprzez wskazanie uczniowi
sposobdw uzupetnienia tresci ksztatcenia i nabycia pozgdanych umiejetnosci praktycznych
okreslonych efektem uczenia sie. Przy zjawisku grupowym moze byé to podpowiedz dla
nauczyciela ksztatcenia zawodowego o koniecznosci dokonania zmian w programie nauczania
zawodu lub wykorzystania na ksztattowanie danej umiejetnosci godzin bedgcych w dyspozyciji

dyrektora szkoty.

(KPT 03) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Biuro Projektu:
R.02 2
f)OV} R:O‘.I.IIS‘O(L-OO ']034{20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
ualny system ksztalcenia tel. kom: 698-732-328; 602-381-519
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Nazwa zawodu

Nazwa kwalifikaciji

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Luke kompetencyjng okreslit

Czas trwania stazu

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej (KPT 03)
Uwaga!

Doskonalenie narzedzi w szkole, we wspotpracy z pracodawcg, powinno byc¢
ukierunkowane na tworzenie, poprzez niniejsze arkusze oceny, kompetencji matryc kompetenciji.
Czy warto wdrozy¢ matryce kompetencji?

Matryca kompetencji to narzedzie bardzo proste, ktére jednak, jesli zostanie dobrze
wdrozone i stosowane na co dzien, jest w stanie bardzo mocno wptyng¢ na indywidualng
mobilizacje pojedynczych czionkdéw zespotu jak i catego teamu. Stymuluje do uczenia sie oraz
pozwala w pedzie codziennych zaje¢ pamietaC o dalszej perspektywie i wtasnym rozwoju.
Przydaje sie takze w codziennym zarzgdzaniu, przy przydzielaniu zadan czy planowaniu pracy.
Dzieki matrycy kompetencji jesteSmy w stanie dostrzec i monitorowac sciezke, prowadzgcg do
idealnego stanu, w ktérym posiadamy w pemni elastyczny zespdt, mogacy zamieniaC sie
wykonywanymi zadaniami.®

Matryca kompetencji jest szczegdlnie przydatna w duzych przedsiebiorstwach, gdzie przez
wzglad na rozbudowane struktury personalne mogg pojawiaC sie problemy z ptynnym
przeptywem informacji. Matryca kompetencji niweluje ten niekorzystny aspekt, usprawniajgc
procesy toczgce sie w firmie. Utatwia réwniez przydzielanie zadan w duzych zespotach.
Wystarczy bowiem na nig spojrzeé¢, by wiedzie¢, w czym sie specjalizuje dana osoba. Szybki
dostep do petnych mozliwosci kompetencyjnych zespotu to klucz do sprawnego zarzgdzania nim.

Podstawowg korzyscig ptyngcg z zastosowania matrycy kompetencji jest mozliwosé
szybkiej identyfikacji przez pracodawce/menadzera zespotu, na jakim etapie rozwoju znajduje sie
personel. Dziegki zgrupowaniu w jednym miejscu kluczowych kompetencji i umiejetnosci

pracownikow osoba zarzgdzajgca zespotem jest w stanie ocenic:

16 https://leanaction.pl/2016/07/18/matryca-kompetencji-co-to-jest-i-do-czego-sluzy/
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e czy umiejetnosci cztonkow zespotu sg wystarczajgco rozwiniete, by sprosta¢ okreslonemu
zadaniu,
o ktore umiejetnosci pracownikow nalezy dodatkowo rozwija¢, zapewniajgc personelowi

odpowiednie wsparcie i szkolenia.'’
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Zrodto: https://www.infor.pl/prawo/praca/kompetentny-pracownik/2972795, Matryca-kompetenciji-
pracownika-wzor.html

ZAKONCZENIE

Realizacja stazu w ramach Projektu ,Dualny system ksztatcenia w branzy transportu
drogowego” nr POWR.02.15.00-00-2034/20 oraz zastosowanie zasad zapewniania jakosci stazu
uczniowskiego realizowanego u pracodawcéw wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikaciji,
umozliwiajgcym monitorowanie jakosci stazu przez wszystkie zaangazowane strony powinna
zwiekszyC¢ atrakcyjnos¢ ksztatcenia zawodowego w srodowisku lokalnym oraz wymiernie poméc
uczniom w odnalezieniu sie na wspotczesnym rynku pracy.

Na potrzeby pilotazu wypracowane zostaty narzedzia obejmujgce wszystkie aspekty
podlegajgce diagnozowaniu, monitorowaniu i ewaluacji stazu. Zastosowanie wybranych
elementdw moze nastgpi¢ podczas kolejnych edycji stazu w danej szkole czy podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz, szczegdlnie do tych, ktére bedg wnosity nowe wnioski i

rekomendacje celem doskonalenia programu stazu i jego realizaciji.

17 Matryca kompetencji pracownika - wzor - Infor.pl
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W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji efektow ksztatcenia podczas stazu nalezy na
biezgco monitorowac realizacje zaplanowanych zadan poprzez:

- komunikowanie obecnosci ucznia podczas stazu,

- dostosowanie czynnosci ujetych w przyjetym ze szkotg harmonogramie do mozliwosci
ucznia i jego potrzeb szkoleniowych oraz podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz,
sezonowosci prac, zespotow pracownikow, itp.,

- systematycznos¢ zapisow ucznia w dzienniczku stazu uczniowskiego,

- weryfikacje samooceny ucznia i komunikowanie pomiaru kompetencji ucznia,

- analizowanie koncowego pomiaru kompetencji ucznia po zakonczonym stazu.

Poprawne monitorowanie realizacji stazu prowadzi do:

- obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia,

- osiggniecia zaktadanej jakosci podczas realizacji efektéw ksztatcenia i kryteriéw
weryfikacji zapisanych w podstawie programowej, ich adekwatnosci i skutecznosci,

- wskazania w zaswiadczeniu z odbytego stazu rzeczywistego stanu wykonywanych zadan
i osiggnietych oczekiwanych efektéw ksztatcenia ucznia,

- uwzglednienia indywidualnych potrzeb ucznia, w tym dla ucznia niepetnosprawnego i ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- wskazania luk kompetencyjnych i udzielenia podpowiedzi w zakresie mozliwosci
pozyskania wsparcie celem ich uzupetnienia, a w dalszej kolejnosci na podstawie
opisanych dokumentéw wydania (poza zaswiadczeniem) zakfadowego certyfikatu
potwierdzajgcego odbycie stazu, otrzymanie zaliczenia w zakresie Kksztatcenia
praktycznego w kwalifikacji wystepujacej w danym zawodzie.

Zgodnie z przepisami prawa staz uczniowski jest uzupetnieniem luki w systemie edukac;ji
zawodowej, pozwalajgcym uczniowi na zdobywanie doswiadczenia w zawodzie, w ktérym
odbywa on ksztatcenie juz od momentu rozpoczecia nauki. Daje to réowniez mozliwos$é
jednoczesnej nauki, odbywania praktyki zawodowe] oraz uzyskiwania dochodu w przypadku
umowy stazowej przewidujgcej wynagrodzenie. Jest on w szczegodlnosci przeznaczony dla
uczniow, ktorzy dzieki ambicji i pracowitosci sg w stanie godzi¢ pierwsze kroki zawodowe z nauka.
Jest formg pozwalajgcg uczniowi na wykorzystanie wolnego czasu na prace oraz wczeshe
wigczenie sie w podatkowy system pracy oraz system ubezpieczenh spotecznych. Staz uczniowski
stanowi dodatkowe zabezpieczenie ucznia w przypadku podjecia ztej decyzji o wybranym

zawodzie juz na samym poczagtku nauki.
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Uczeh ma mozliwos¢ wyboru dodatkowej sciezki. Jednoczesnie staz uczniowski pozwala
pracodawcom na zachecanie ucznidw do nauki zawodu oraz pracy w konkretnym zakfadzie.
Dzieki narzedziu, jakim jest staz uczniowski, pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania uczniéw
juz na poziomie nauki w szkole, analizowania ich kompetencji w kontekscie ztozenia ofert pracy,
wynagradzania wybranych uczniow oraz jeszcze Scislejszej wspotpracy w tancuchu: pracodawca

— uczeh — szkota.

7. StOWNICZEK UZYTYCH POJEC W OPRACOWANIU ZASAD ZAPEWNIANIA
JAKOSCI STAZU UCZNIOWSKIEGO.

Pojecie Definicja Zrédto

grupa zawoddéw szkolnictwa branzowego, przyporzgdkowana ze
wzgledu na specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres w Regulamin
jakim umiejetnoéci te sg wykorzystywane podczas wykonywania konkursu
zadan zawodowych.

zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r.
Pracodawca poz. 1482) pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

staz odbywany w okresie nauki w rzeczywistych warunkach pracy
przez uczniow technikéw i branzowych szkét | stopnia
niebedgcych mtodocianymi pracownikami utatwiajgcy uzyskiwanie
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym
ksztatcg sie uczniowie (zgodnie z art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, z p6zn. zm.)

usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujgcy w
szczegolnosci wykaz branz i przyporzgdkowanych do nich
zawodow z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych
zawodow oraz wykazu kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.
Klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego stanowi zatgcznik
do rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia 15 lutego
2019 r. w sprawie ogolnych celoéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316)

uporzgdkowany zestaw obowigzkowych:

- celow ksztatcenia, odnoszacych sie do zadan zawodowych,
przyporzgdkowanych do kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie,

- treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia, niezbednych dla poszczegdlnych kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie,

- kryteriéw weryfikacji ww. efektéw, umozliwiajgcych ustalenie
kryteriow ocen i wymagan egzaminacyjnych,

Branza

Regulamin
konkursu?®

Staz
uczniowski

Regulamin
konkursu

Klasyfikacja
zawodow

szkolnictwa
branzowego

Regulamin
konkursu

Podstawa
programowa
ksztatcenia w
zawodzie
szkolnictwa
branzowego

Regulamin
konkursu

18 Aktualizacja-requlaminu-PNZ-111-20.02.2021-r docx-1.pdf
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- wymagan dotyczgcych warunkow realizacji ksztatcenia w
zawodzie, w tym wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji
ksztatcenia w poszczegoélnych kwalifikacjach,

- wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w kwalifikacjach wyodrebnionych w danym
zawodzie, z podziatem na jednostki efektow ksztatcenia.
Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego okreslone sg w zatgcznikach do rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w
zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 991).

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Prawo
osSwiatowe

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021
poz. 619).

Regulamin
konkursu

Zakres
programu stazu
uczniowskiego

w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo
wybrane treéci programu nauczania zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu, realizowanego w szkole, do ktérej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem. Podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania
oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania, wskazuje sie, w
jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.
Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

Metodologia

Program stazu
uczniowskiego

program nauczania realizowany na stazu, w zakresie kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego,
musi uwzglednia¢ ogolne cele ksztatcenia zawodowego, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy,
a takze:

1) cele ksztatcenia,

2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata
wyodrebniona dana kwalifikacja,

4) minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach
danej kwalifikacji — bedgce elementami podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wtasciwymi dla
danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.

Metodologia
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