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Ogtoszenie z dnia 02.08.2021
Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula, oglasza nabor na personel projektu ,,Staze uczniowskie w branzy chemicznej
(CHM)”

Celem projektu jest dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcow w organizacje¢ praktycznej nauki zawodu (PNZ) poprzez opracowanie ram jakos$ci stazy i praktyk
dla uczniéw realizujacych ksztalcenie praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem ram stazy zawodowych, a takze
modelowych programéw praktycznej nauki zawodow dla 3 zawodoéw w branzy chemicznej.

Wdrozenie modelowych programow realizacji praktycznej nauki zawodu polaczonym z weryfikacja uzyskanych efektow
ksztalcenia w przyszlosci wptynie na upowszechnienie ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy.

W oparciu o wypracowane materialy w zakresie stazu uczniowskiego pracodawcy zyskaja mozliwos$¢ wspierania uczniéw juz
w okresie nauki w szkole, $cislejszej wspotpracy ze szkola. Pozwoli to na pozyskanie kadr zgodnych z wizja przedsigbiorstwa
i wspieranie lokalnego rynku pracy.

Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula zaprasza do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko: EKSPERT
Wymiar etatu: 0,75

Zatrudnienie na podstawie Umowy o pracg

Zatrudnienie planowane na okres realizacji projektu od 01.09.2021 do 28.02.2023

Zakres czynnosci Eksperta

1) Wsparcie merytoryczne na kazdym etapie realizacji projektu

2) Wspotpraca merytoryczna z uczestnikami projektu i Departamentem Merytorycznym MEN

3) Projektowanie planéw pracy uczestnikow projektu

4) Opracowanie wytycznych zgodnie z ktérymi opracowany zostanie modelowy program pnz i zasad zapewniania
jakosci ksztalcenia praktycznego wraz z narzgdziami ich weryfikacji

5) Kontakt z przedstawicielami szkot i pracodawcami z branzy drzewno-meblarskiej

6) Identyfikacja potrzeb grupy docelowej w procesie rekrutacji na staze uczniowskie

7) Biezace wspomagania w czeSci merytorycznej prac autorOw opracowania zasad zapewniania jako$ci ksztatcenia
praktycznego i narzedzi weryfikacji oraz raportow z pilotazu zasad zapewniania jakosci

8) Biezace wspomaganie z czeSci merytorycznej prac autorow modelowych programéw pnz i raportow z pilotazu
programu pnz

9) Weryfikacja i akceptacja merytoryczna dziet autoréw modelowych programéw pnz jak i zasad zapewniania jakos$ci
ksztatcenia praktycznego wraz z narzedziami ich weryfikacji

10) Przygotowanie wnioskow o ptatno$é¢ zgodnie z dziataniami podjetymi przy realizacji projektu

11) Nadzor nad tworzonymi zapytaniami ofertowymi realizowanymi w ramach projektu

12) Kontakt z kierownikiem projektu

13) Wsparcie merytoryczne Ekspertow zaangazowanych do realizacji projektu

14) Przedktadanie raportow dotyczacych realizacji projektu do kierownika projektu

15) Udziat w spotkaniach merytorycznych z kierownikiem projektu i biezace raportowanie

16) Udziat w spotkaniach z Ekspertami zaangazowanymi do realizacji projektu

17) Przyjmowanie i sprawdzanie dokumentacji pod katem merytorycznym, w tym zgodnosci z opracowanymi
programami pnz i zasad zapewniania jakos$ci, dokumentéw stazowych i po zatwierdzeniu przekazanie do ksiegowosci

18) Uzgadnianie kwestii merytorycznych w ramach realizacji stazu uczniowskiego

19) Kontakt z przedstawicielami szkot, pracodawcami oraz opiekunami stazu zaangazowanymi w realizacj¢ pilotazowego
stazu uczniowskiego

20) Wsparcie merytoryczne pracodawcow podczas realizacji pilotazu stazu uczniowskiego

21) Rozwigzania probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji stazu uczniowskiego, niezidentyfikowanych na etapie
przygotowania projektu

22) Nadzor i przygotowywanie tresci dotyczacej realizacji projektu zamieszczonej na stronie internetowej Beneficjenta

23) Udzial w komisji przetargowej rozstrzygajacej zapytania ofertowe

24) Wykonywanie innych polecen zwigzanych z realizacjg projektu nie ujetych wyzej.

Warunki:
Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
Min . 5-letnie do§wiadczenie we wspodlpracy ze szkotami i pracodawcami i/lub w branzy chemicznej (CHM).

Dodatkowe umiejetnosci: komunikatywno$¢, praca z grupa, umiejgtnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie.

Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2053/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Staze uczniowskie w branzy chemicznej (CHM) tel. kom: 608-534-008; 602-381-519
\ I ‘ h e-mail: p.kula@crk.edu.pl
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Jezeli jestes zainteresowany podjeciem wspotpracy, masz do§wiadczenie w realizacji projektow unijnych, i/lub doswiadczenie
w branzy chemicznej — zaaplikuj! CV mozna ztozy¢ w Biurze Projektu: ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew, do 31.08.2021,
osobiscie, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@crk.edu.pl, lub za posrednictwem operatora pocztowego.

Czekamy wtasnie na Ciebie!

Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2053/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Staze uczniowskie w branzy chemicznej (CHM) tel. kom: 608-534-008; 602-381-519
e-mail: p.kula@crk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI
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Ogloszenie z dnia 01.10.2021
Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula, oglasza nabor na personel projektu ,,Staze uczniowskie w branzy chemicznej
(CHM)”

Celem projektu jest dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcow w organizacje¢ praktycznej nauki zawodu (PNZ) poprzez opracowanie ram jakosci stazy i praktyk
dla uczniéw realizujacych ksztalcenie praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem ram stazy zawodowych, a takze
modelowych programéw praktycznej nauki zawodow dla 3 zawodoéw w branzy chemicznej.

Wdrozenie modelowych programoéw realizacji praktycznej nauki zawodu potaczonym z weryfikacja uzyskanych efektow
ksztalcenia w przysztosci wptynie na upowszechnienie ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy.

W oparciu o wypracowane materialy w zakresie stazu uczniowskiego pracodawcy zyskaja mozliwo$¢ wspierania uczniow juz
w okresie nauki w szkole, $cislejszej wspotpracy ze szkola. Pozwoli to na pozyskanie kadr zgodnych z wizja przedsi¢biorstwa
i wspieranie lokalnego rynku pracy.

Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula zaprasza do ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych na stanowisko: EKSPERT
Wymiar etatu: 0,4

Zatrudnienie na podstawie Umowy o pracg

Zatrudnienie planowane na okres realizacji projektu od 02.11.2021 do 28.02.2023

Zakres czynnos$ci Eksperta

1) Wsparcie merytoryczne na kazdym etapie realizacji projektu

2) Wspotpraca merytoryczna z uczestnikami projektu i Departamentem Merytorycznym MEN

3) Projektowanie planéw pracy uczestnikow projektu

4) Opracowanie wytycznych zgodnie z ktérymi opracowany zostanie modelowy program pnz i zasad zapewniania
jakosci ksztatcenia praktycznego wraz z narzgdziami ich weryfikacji

5) Kontakt z przedstawicielami szkét i pracodawcami z branzy drzewno-meblarskiej

6) Identyfikacja potrzeb grupy docelowej w procesie rekrutacji na staze uczniowskie

7) Biezace wspomagania w czeSci merytorycznej prac autorOw opracowania zasad zapewniania jako$ci ksztatcenia
praktycznego i narzedzi weryfikacji oraz raportow z pilotazu zasad zapewniania jakosci

8) Biezace wspomaganie z czeSci merytorycznej prac autorow modelowych programéw pnz i raportow z pilotazu
programu pnz

9) Weryfikacja i akceptacja merytoryczna dziet autorow modelowych programéw pnz jak i zasad zapewniania jako$ci
ksztatcenia praktycznego wraz z narz¢dziami ich weryfikacji

10) Przygotowanie wnioskow o ptatno$é¢ zgodnie z dziataniami podjetymi przy realizacji projektu

11) Nadzor nad tworzonymi zapytaniami ofertowymi realizowanymi w ramach projektu

12) Kontakt z kierownikiem projektu

13) Wsparcie merytoryczne Ekspertow zaangazowanych do realizacji projektu

14) Przedktadanie raportow dotyczacych realizacji projektu do kierownika projektu

15) Udziat w spotkaniach merytorycznych z kierownikiem projektu i biezgce raportowanie

16) Udziat w spotkaniach z Ekspertami zaangazowanymi do realizacji projektu

17) Przyjmowanie i sprawdzanie dokumentacji pod katem merytorycznym, w tym zgodnosci z opracowanymi
programami pnz i zasad zapewniania jakos$ci, dokumentdéw stazowych i po zatwierdzeniu przekazanie do ksiggowosci

18) Uzgadnianie kwestii merytorycznych w ramach realizacji stazu uczniowskiego

19) Kontakt z przedstawicielami szkot, pracodawcami oraz opiekunami stazu zaangazowanymi w realizacj¢ pilotazowego
stazu uczniowskiego

20) Wsparcie merytoryczne pracodawcow podczas realizacji pilotazu stazu uczniowskiego

21) Rozwigzania probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji stazu uczniowskiego, niezidentyfikowanych na etapie
przygotowania projektu

22) Nadzor i przygotowywanie tresci dotyczacej realizacji projektu zamieszczonej na stronie internetowej Beneficjenta

23) Udzial w komisji przetargowej rozstrzygajacej zapytania ofertowe

24) Wykonywanie innych polecen zwigzanych z realizacjg projektu nie ujetych wyzej.

Warunki:
Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
Min . 5-letnie do§wiadczenie we wspodlpracy ze szkotami i pracodawcami i/lub w branzy chemicznej (CHM).

Dodatkowe umiejetnosci: komunikatywno$¢, praca z grupa, umiejgtnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie.

Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2053/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Staze uczniowskie w branzy chemicznej (CHM) tel. kom: 608-534-008; 602-381-519
\ I ‘ h e-mail: p.kula@crk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI
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Jezeli jestes zainteresowany podjeciem wspotpracy, masz doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych i/lub doswiadczenie
w branzy chemicznej — zaaplikuj! CV mozna ztozy¢ w Biurze Projektu: ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew, do 30.10.2021,
osobiscie, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@crk.edu.pl, lub za posrednictwem operatora pocztowego.

Czekamy wtasnie na Ciebie!

Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2053/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Staze uczniowskie w branzy chemicznej (CHM) tel. kom: 608-534-008; 602-381-519
e-mail: p.kula@crk.edu.pl
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Ogloszenie z dnia 01.03.2022
Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula, ogtasza nabor na personel projektu ,,Staze uczniowskie w branzy chemicznej
(CHM)”

Celem projektu jest dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcow w organizacj¢ praktycznej nauki zawodu (PNZ) poprzez opracowanie ram jakosci stazy 1 praktyk
dla uczniéw realizujacych ksztalcenie praktyczne w przedsigbiorstwach, z uwzglednieniem ram stazy zawodowych, a takze
modelowych programéw praktycznej nauki zawodow dla 3 zawodow w branzy chemiczne;.

Wdrozenie modelowych programow realizacji praktycznej nauki zawodu polaczonym z weryfikacja uzyskanych efektow
ksztalcenia w przysztosci wptynie na upowszechnienie ksztalcenia w rzeczywistych warunkach pracy.

W oparciu 0 wypracowane materiaty w zakresie stazu uczniowskiego pracodawcy zyskaja mozliwo$¢ wspierania uczniow juz
w okresie nauki w szkole, $cislejszej wspotpracy ze szkola. Pozwoli to na pozyskanie kadr zgodnych z wizja przedsi¢biorstwa
i wspieranie lokalnego rynku pracy.

Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula zaprasza do ztozenia dokumentéw aplikacyjnych na stanowisko: EKSPERT
Wymiar etatu: 0,35

Zatrudnienie na podstawie Umowy o pracg

Zatrudnienie planowane na okres realizacji projektu od 01.04.2022 do 28.02.2023

Zakres czynnos$ci Eksperta

1) Wsparcie merytoryczne na kazdym etapie realizacji projektu

2) Wspotpraca merytoryczna z uczestnikami projektu i Departamentem Merytorycznym MEN

3) Projektowanie planéw pracy uczestnikow projektu

4) Opracowanie wytycznych zgodnie z ktérymi opracowany zostanie modelowy program pnz i zasad zapewniania
jakosci ksztatcenia praktycznego wraz z narzgdziami ich weryfikacji

5) Kontakt z przedstawicielami szkét i pracodawcami z branzy drzewno-meblarskiej

6) Identyfikacja potrzeb grupy docelowej w procesie rekrutacji na staze uczniowskie

7) Biezace wspomagania w czeSci merytorycznej prac autorOw opracowania zasad zapewniania jako$ci ksztatcenia
praktycznego i narzedzi weryfikacji oraz raportow z pilotazu zasad zapewniania jakoS$ci

8) Biezace wspomaganie z czes$ci merytorycznej prac autorow modelowych programéw pnz i raportdéw z pilotazu
programu pnz

9) Weryfikacja i akceptacja merytoryczna dziet autoréw modelowych programéw pnz jak i zasad zapewniania jakos$ci
ksztatcenia praktycznego wraz z narzedziami ich weryfikacji

10) Przygotowanie wnioskow o ptatno$é¢ zgodnie z dziataniami podjetymi przy realizacji projektu

11) Nadzor nad tworzonymi zapytaniami ofertowymi realizowanymi w ramach projektu

12) Kontakt z kierownikiem projektu

13) Wsparcie merytoryczne Ekspertow zaangazowanych do realizacji projektu

14) Przedktadanie raportow dotyczacych realizacji projektu do kierownika projektu

15) Udziat w spotkaniach merytorycznych z kierownikiem projektu i biezace raportowanie

16) Udziat w spotkaniach z Ekspertami zaangazowanymi do realizacji projektu

17) Przyjmowanie i sprawdzanie dokumentacji pod katem merytorycznym, w tym zgodnosci z opracowanymi
programami pnz i zasad zapewniania jakos$ci, dokumentéw stazowych i po zatwierdzeniu przekazanie do ksiegowosci

18) Uzgadnianie kwestii merytorycznych w ramach realizacji stazu uczniowskiego

19) Kontakt z przedstawicielami szkot, pracodawcami oraz opiekunami stazu zaangazowanymi w realizacj¢ pilotazowego
stazu uczniowskiego

20) Wsparcie merytoryczne pracodawcow podczas realizacji pilotazu stazu uczniowskiego

21) Rozwigzania probleméw pojawiajacych si¢ podczas realizacji stazu uczniowskiego, niezidentyfikowanych na etapie
przygotowania projektu

22) Nadzor i przygotowywanie tresci dotyczacej realizacji projektu zamieszczonej na stronie internetowej Beneficjenta

23) Udzial w komisji przetargowej rozstrzygajacej zapytania ofertowe

24) Wykonywanie innych polecen zwigzanych z realizacjg projektu nie ujetych wyzej.

Warunki:
Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe
Min . 5-letnie do§wiadczenie we wspolpracy ze szkotami i pracodawcami i/lub w branzy chemicznej (CHM).

Dodatkowe umiejetnosci: komunikatywno$¢, praca z grupa, umiejgtnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, zaangazowanie.

Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2053/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Staze uczniowskie w branzy chemicznej (CHM) tel. kom: 608-534-008; 602-381-519
\ I ‘ h e-mail: p.kula@crk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI
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Jezeli jestes zainteresowany podjeciem wspotpracy, masz doswiadczenie w realizacji projektow unijnych, i/lub doswiadczenie
w branzy chemicznej — zaaplikuj! CV mozna ztozy¢ w Biurze Projektu: ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew, do 31.03.2022,
osobiscie, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@crk.edu.pl, lub za posrednictwem operatora pocztowego.

Czekamy wtasnie na Ciebie!

Biuro Projektu:
POWR.02.15.00-00-2053/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Staze uczniowskie w branzy chemicznej (CHM) tel. kom: 608-534-008; 602-381-519
e-mail: p.kula@crk.edu.pl
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