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1. Wstep

Ksztatcenie zawodowe jest takim obszarem edukaciji, ktéry w sposdb bezposredni jest powigzany z rynkiem pracy. Pojecie
ksztatcenie czesto identyfikuje sie z formalnym ksztatceniem w szkotach i innych podmiotach systemu oswiaty. W szerszym
okresleniu, obejmuje ono takze nieformalne ksztatcenie, majgce zrédto w codziennych doswiadczeniach szczegdlnie zawodowych.
Edukacja zawodowa jest ciggtym procesem rozwojowym, przechodzgcym obecnie transformacje, ktéra wynika zaréwno z prawnych
zmian, jak i alternatywnego do obecnego rozumienia procesu ksztatcenia, ktéry obecnie moze zaoferowaé uczniowi uzyskiwanie
doswiadczenia i nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy poprzez
mozliwos¢ odbywania przez ucznidéw stazu uczniowskiego w czasie nauki. Bedzie on realizowany na catkiem odmiennych zasadach
niz przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw. Obecnie dostosowywanie catego kompleksowego procesu ksztatcenia
zawodowego do wymogdw rynku pracy, w tym zwtaszcza do lokalnej jego specyfiki, jest warunkiem koniecznym efektywnego procesu
dydaktycznego. Praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcow w branzy chemicznej powinna opierac¢ sie o opracowany
program we wspofpracy z pracodawcg z uwzglednieniem potrzeb i potencjatu ucznia (stazysty), w tym predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztatcenia, dotychczasowych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz
zréznicowang strukture przedsiebiorstw, w odniesieniu do mikroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw matych, Srednich i duzych.
Modelowy program realizacji stazu uczniowskiego zawiera zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego, realizowanego
u pracodawcy, wraz z proponowanymi narzedziami ich weryfikacji umozliwiajgcymi i pozwalajgcymi monitorowac jakosc realizacji
stazu. Wdrozenie modelowego programu praktycznej nauki zawodu potgczonego z weryfikacjg uzyskanych efektéw ksztatcenia
w przysziosci wptynie na polepszenie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz na wysokie kompetencje zawodowe
absolwentéw szkét w branzy chemicznej (CHM) realizujgcych staze uczniowskie. Poza aspektami prawnymi i programowymi
opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy chemicznej oraz narzedzi ich weryfikacji jest skierowane

na uzyskaniu profilu kompetencyjnego uczestnika stazu i jego ewaluacji. Opracowane w projekcie wnioski i wyniki analizy
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dokumentow i narzedzi kontrolnych, monitorowania przebiegu stazu wraz z ewaluacjg programu i samego stazu maijg stuzyc¢ stazyscie
w pokazaniu elementéw jego rozwoju zawodowego, a przysztym stazystom w polepszeniu jakosci stazy. Monitorowanie i narzedzia
weryfikacji zasad jakosci w odniesieniu do zawartosci catego programu pozwoli sprawdzi¢ i pozyska¢ najwazniejsze informacje o
podmiocie przyjmujgcym na staz, programie ksztatcenia praktycznego i dokumentacji stazu, projekcie umowy wraz z zatgcznikami.

Caly proces sprawdzania, czyli walidacji, czy efekty ksztatcenia (gtéwne zadania zawodowe uwzglednione w programie stazu
w tym czynnosci zawodowe) zostaty osiggniete, powinien obejmowac identyfikacje i dokumentacje posiadanych juz kompetencji oraz
nabytych w czasie catego procesu stazu poprzez ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Caty proces
walidacji powinien by¢ prowadzony w sposob planowy (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, kidre zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje).
Wynikiem tego procesu jest potwierdzenie posiadania efektow uczenia sie, czyli formalny dokument — Zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego, stwierdzajgcy, ze uczen uzyskat okreslone umiejetnosci i kompetencie w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie. Badanie jakosci ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego na wszystkich etapach jego realizacji powinna przeprowadzaé
szkofa, do ktérej uczeszcza uczen, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym na staz. Wyniki tych badan powinny by¢ udostepnione
podmiotowi przyjmujgcemu ucznia na staz uczniowski w zakresie jego zainteresowan, w celu doskonalenia procesu realizacji stazu
w tym podmiocie w przysztosci. Po przeprowadzeniu walidacji, ewaluacji i wszelakich badan szkota dokonuje analizy uzyskanych
informacji i opracowuje np. raport koncowy, w ktérym powinny znalez¢ sie wnioski i rekomendacje adresowane do szkoty i podmiotu
przyjmujgcego ucznia na staz. Na podstawie zaproponowanych rekomendacji szkota i podmiot przyjmujgcy ucznia na staz, mogg
zaplanowac i zrealizowac dziatania poprawiajgce jakos¢ ksztatcenia w zakresie realizacji catego procesu praktycznej nauki zawodu
w ramach stazy uczniowskich.

Proponowane rodzaje badan, ktére moze prowadzi¢ szkota podczas realizacji przez jej ucznidéw stazu uczniowskiego:

> proces monitorowania — badanie skierowane do koordynatora stazu ze strony szkoty, majgce na celu okreslenie postepéw

ucznia w realizacji zatozonych celéw programu stazu;
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> proces ewaluacji — badanie warunkow realizacji i dokumentacji stazu uczniowskiego oraz badanie poziomu zadowolenia
szkoty i jej ucznia z realizacji stazu uczniowskiego we wspotpracy z pracodawcy.

Dodatkowo proponuje sie badania jakosci stazu uczniowskiego skierowane bezposrednio do ucznia, ktére przeprowadza szkofa:

e na poczatku stazu (wstepne) — dziatania badajgce zainteresowania ucznia przed stazem oraz pomiar poziomu kompetenciji
ucznia, ksztattowanych lub doskonalonych w trakcie stazu, dla wybranych zadan zawodowych z programu stazu, przed
rozpoczeciem stazu.

e w trakcie stazu (monitorowanie stazu) — badanie warunkéw odbywania stazu oraz funkcjonowania proponowanej
dokumentacji stazu. Badanie sposobu ksztattowania kompetencji ucznia podczas stazu,

e na koniec stazu (zakonczenie stazu) — badanie poziomu kompetencji ucznia, ksztattowanych lub doskonalonych podczas
stazu dla wybranych modutéw programu stazu, badanie warunkoéw odbywania stazu, z uwzglednieniem bazy ksztatcenia

praktycznego u podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz oraz inne zlecone.

W catym opracowaniu zasad zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy, w modelowym programie
praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w branzy chemicznej, zostaty wykorzystane polskie i europejskie
doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi zapewniania jakosci, w tym:

e Standardy Jakosci Ksztatcenia Zawodowego,

e Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk,

e zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego,

e zalecenie Rady w sprawie ram jakosci stazy zawodowych,

e rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu).
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Staze uczniowskie skierowane do uczniow technikum realizowane sg u pracodawcéw w rzeczywistych warunkach pracy, ktérych
dziatalnos¢ jest zwigzana z zawodem i branzg chemiczng, w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

Model programu oraz zasady jakosci opracowane w projekcie ,Staze uczniowskie w branzy chemicznej” nr POWR.02.15.00-00-
2053/20 wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki,
obejmuje rozwigzania uwzgledniajgce zrdéznicowang strukture przedsiebiorstw (w odniesieniu do mikroprzedsiebiorstw,
przedsiebiorstw matych, srednich i duzych). Opracowany model zawiera zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jako$ci ksztatcenia
praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony. Projekt zaktada, ze wypracowane w nim wszystkie produkty bedg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i bedg uwzgledniaé przepisy oczekujgce na wejscie w zycie.

Projekt realizowany bedzie we wspétpracy ze Szkotami Ponadpodstawowymi prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe lub Centrami
Ksztatcenia Zawodowego, lub Centrami Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktorych ksztatcenie prowadzone jest
w zawodach branzy chemicznej. Grupg docelowg projektu bedg szkoty, posrednio uczniowie szkdt ksztatcgcych w zawodach
w branzy chemicznej, oraz instytucje rynku pracy z branzy chemicznej scisle zwigzane z realizacjg zadan zawodowych wtasciwych
dla technika ochrony srodowiska.

W ramach projektu zaplanowano do realizacji dwa zadania:
1) Opracowanie modelowych programéw realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich dla 3 zawodow z branzy
chemicznej;

2) Opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy chemicznej oraz narzedzi ich weryfikaciji.
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Wdrozenie modelowego programu praktycznej nauki zawodu, potgczonego z weryfikacjg uzyskanych efektow ksztatcenia,
w dalszej przysztosci wptynie na polepszenie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz na wysokie kompetencje zawodowe
absolwentow szkét w branzy chemicznej realizujgcych staze uczniowskie.

Weryfikacja programu stazu, uzyskanych efektéw ksztatcenia oraz organizacji stazu zostanie przeprowadzona w odniesieniu do
poprawnos$ci programowej oraz zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy chemicznej. Autorzy po wstuchaniu
sie w gtos pracodawcéw przedstawili narzedzia ich weryfikacji. Majgc na uwadze funkcjonalno$é, uzytecznosé, przejrzystosc tych
narzedzi dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu stazu a w szczegolnosci pracodawcow. Podstawowym
odniesieniem do opracowan sg zapisy art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 121 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe?, ktére
zostaty uwzglednione w opracowaniu programu stazu, zawarciu umowy stazowej, monitorowaniu i ewaluacji stazu uczniowskiego.
Poza aspektami prawnymi i programowymi opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy chemicznej,
poprzez zastosowanie narzedzi ich weryfikacji, docelowo pozwali uzyskac tzw. ,profil kompetencyjny” uczestnika stazu uczniowskiego
w oparciu o przeprowadzong ewaluacje. Wszystkie opracowane wnioski i wyniki analizy dokumentéw z monitorowania przebiegu i
ewaluacji stazu uczniowskiego i programu majg stuzy¢ uczniowi realizujgcemu praktyczng nauke zawodu, w ramach stazu
uczniowskiego, w pokazaniu elementow jego rozwoju zawodowego, a kolejnym uczniom przyjetym na podobny staz uczniowski w
polepszeniu jakosci stazy uczniowskich.

Staz uczniowski od 1 wrzesnia 2019 roku jest dostepny dla wszystkich ucznidéw piecioletniego technikum. Okres odbytego stazu
uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

W catym opracowaniu przez ,podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski’ nalezy rozumiec: osobe fizyczng, osobe prawng albo
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej (pracodawce ) szczegodlnie Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego.

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
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2. Podstawy prawne

Ustawy:

1.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) — art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 121;

2. Ustawa z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327, ze zm.);
3.
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320), z wyjatkiem przepisow art. 183a-183e, art. 131 8§ 1,

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762);

art. 132 8 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art. 204 i art. 232;

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

6. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Rozporzadzenia:

1.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, ze zmianami);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 r. poz. 991, ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu
uczniowskiego (Dz.U. 2019 r. poz. 1583 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz.
391);


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_7_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_69_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_120_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_121_u_0_p_0_l_0_i_0

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

5.

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidéw i stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantoéw (Dz. U. 2019 r. poz. 1651);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej:

1.
2.

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01).

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).
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UWARUNKOWANIA PRAWNE ZWIAZANE Z REALIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO
Na podstawie: Dz.U. 2021 poz. 1082- Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy - Prawo o$wiatowe.

Proces realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego Odbiorcy
o Uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcym miodocianymi pracownikami oraz uczniowie technikum. Odbiorcy stazu
fart. 121a ust.1 UPO/ uczniowskiego
e Pracodawca zawiera umowe o staz uczniowski (w formie pisemnej) z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego | Podmiot przyjmujgcy
ucznia. Pracodawcg moze byc: ucznioéw na staz
1. osoba fizyczna, uczniowski

2. o0soba prawna,
3. jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej. /art. 121a ust. 3 UPO/

e Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci: Umowa o staz

strony umowy, uczniowski

miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski,

zawod, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski,

okres odbywania stazu uczniowskiego,

wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego

fart. 121a ust. 15 UPO/.

¢ Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych
na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. /art. 121a ust. 16 UPO/

¢ Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepisow art. 183a—183e, art.
13181, art. 13281, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy, z zastrzezeniem przepisdéw ust. 12—-14. /art. 121a ust. 9 UPO/

e Umowa o staz uczniowski nie moze byé zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum albo branzowe;j
szkole | stopnia. /art. 121a ust. 17 UPO/

e Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-dniowego
okresu wypowiedzenia. /art. 121a ust. 18 UPO/

oo kbR
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O wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia zawiadamiajg dyrektora szkoty
niezwiocznie podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia. /art. 121a
ust. 20 UPO/

W trakcie stazu uczniowskiego uczeh realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane
Z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. /art. 121a ust. 2 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tre$ci nauczania i wskazujg w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych
tresci zostanie zwolniony z praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz
uczniowski. /art. 121a ust. 5 UPO/

Program nauczania
a program stazu
uczniowskiego

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6 godzin, a uczniéw
w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin. /art. 121a ust. 11 UPO/

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.
fart. 121a ust. 10 UPO/

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin
stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotdéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizaciji. /art. 121a ust. 12 UPO/

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow w wieku ponize;j
18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej. /art. 121a ust. 13 UPO/

W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust.12 i 13 stosuje sie wytacznie
za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem. /art. 121a ust. 14 UPO/

Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze
przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
i stazu uczniowskiego — 40 godzin. /art. 121a ust. 11 UPO/

Staz uczniowski przebiega w roku szkolnym, moze przebiega¢ w okresie ferii letnich i zimowych.

/art. 121a ust. 8 UPO/

Staz uczniowski nie moze trwac dtuzej niz okres nauki w technikum albo branzowej szkole | stopnia.

Wymiar czasu pracy
stazu uczniowskiego

12
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Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona wspétpracuje z uczniem lub rodzicem niepetnoletniego ucznia

oraz z pracodawcag w zakresie:

1. ustalenia tresci nauczania stazu uczniowskiego w oparciu o tresci nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanych w szkole, do ktérej uczeszcza uczen,

2. ustalenia dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania stazu uczniowskiego,

3. powiadomienia podmiotu, jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy
o staz uczniowski. /art. 121a ust. 19 UPO/,

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w catosci lub w czesci na podstawie zatgcznika do umowy /art. 121a ust. 4 UPO i art. 121a ust. 5 UPO/

Obowigzki dyrektora
szkoty

Podmiot zapewnia uczniowi:

opiekuna stazu uczniowskiego na czas odbywania stazu./art. 121a ust. 21 UPO/

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
ktére uwzglednia wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w
zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — wyposazenie w odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej; /art. 121a ust. 23 UPO/

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej; dostep do
urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych; /art. 121a ust. 23 UPO/

wydanie na pismie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.
/art. 121a ust. 24 UPO/

Obowigzki
pracodawcy

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a. Spetnienie

tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 22 UPO/.

Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktdra nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu

i zdrowiu. /Art. 120.ust. 3a./

Zadanie opiekuna stazu uczniowskiego, to:

1. diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia (we wspétpracy z dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza uczen lub
0sobg przez niego wyznaczong),

2. zapoznanie z celem i programem stazu uczniowskiego (we wspoipracy z dyrektorem szkoty, do ktérej
uczeszcza uczenh lub osobg przez niego wyznaczong),

Opiekun stazu
uczniowskiego
i przyktadowe jego
zadania
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3. udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego,
4. nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego,

5. opieka na stanowisku pracy z instruktazem, wyjasnieniem, pokazem,
6. wywiad ze stazystg i jego wspotpracownikami podczas stazu.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24, zalicza sie do okresu | Pozostate informacje
zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. /art. 121a ust. 25 UPO/. o stazu uczniowskim
Uczeh odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy o staz
uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie. /art. 121a ust. 6 UPO/.

Swiadczenia wyptacane uczniom przez pracodawcéw bedg wliczane w koszty uzyskania przychodu.

Pracodawca moze objgé ubezpieczeniem od nieszczesliwych wypadkéw Stazyste na czas pobytu w jego zaktadzie
pracy.

Pracodawca ma obowigzek przeprowadzaé nieodptatne szkolenia stanowiskowe dla stazystéw i zapoznac ich
z regulaminem pracy, BHP, organizacjg pracy oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w zaktadzie.

Pracodawca moze zapewni¢ stazystom profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw na danym stanowisku.

14
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3. Cel i podstawy opracowania zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego

Celem gtéwnym opracowania zasad jako$ci jest przygotowanie rozwigzan organizacyjnych oraz propozyciji:
e wykorzystania w praktyce szkolnej modelowych programéw praktycznej nauki zawodu w zakresie realizacji stazu
uczniowskiego w warunkach rzeczywistych,
e organizacji catego procesu realizacji w zakresie stazu uczniowskiego u podmiotu przyjmujgcego na staz,
e narzedzi do zastosowania zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego w zakresie stazu uczniowskiego

realizowanego u pracodawcow oraz narzedzi ich weryfikacji.

Opracowane zasady zapewniania jakosci ksztatcenia majg na celu zapewnienie rozwigzan pozwalajgcych na monitorowanie
jakosci ksztatcenia praktycznego podczas catego procesu stazu uczniowskiego realizowanego u podmiotéw przyjmujgcych. Poza
aspektami prawnymi i programowymi opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy chemicznej oraz
narzedzi ich weryfikacji jest zogniskowane na uzyskaniu profilu kompetencyjnego uczestnika stazu i jego ewaluacji. Opis kompetencji
stazysty zostat dokonany w odniesieniu do realizowanych zadan zawodowych. Koncowe wnioski i wyniki analizy opracowanych
dokumentow, monitorowania przebiegu stazu oraz ewaluacji programu i stazu postuzg stazy$cie w pokazaniu elementéw jego rozwoju
zawodowego, a przysztym stazystom w polepszeniu jakosci stazy. Powigzane z czynnosciami zawodowymi i dziataniami, ktére mozna
wykonac lub problemami, ktére mozna rozwigza¢ w opisach stosuje sie sformutowanie ,potrafi...”. Wszystkie wskazane umiejetnosci
miekkie i kompetencje, szczegdlnie te kluczowe dla zawodu stanowig integralng cze$¢ poszczegdlnych opiséw. W ramach
opracowywanych zasad zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcéw oraz narzedzia ich weryfikacji
zostaty wykorzystane polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi zapewniania jakosci, w tym Polskie
Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, europejskie ramy stazy zawodowych oraz rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu),

ktére zostang zweryfikowane w pilotazu trwajgcym przez okres jednego semestru szkolnego. Niniejsze opracowanie opiera sie na
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propozycjach najnowszego Zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
zréownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci, ktére proponuje, by europejskie ramy odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ramy EQAVET) byly stosowane w krajowych systemach
zapewniania jakosci, we wszystkich srodowiskach zaangazowanych w organizowanie czy prowadzenie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Ten dokument wskazuje, by absolwenci i dzisiejsi uczniowie byli wyposazeni w wiedze, umiejetnosci i kompetencije
pozwalajgce rozwijac sie na zmieniajgcym sie rynku pracy i w zmieniajgcym sie spoteczenstwie, [...]; przyczynienie sie do osiggniecia
do 2025 r. na szczeblu UE nastepujacych celdw, ktore stanowig element odpowiednich europejskich ram monitorowania, w tym w
obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz polityki spotecznej i zatrudnienia. Poprawnie prowadzony monitoring realizacji programu
ksztatcenia daje gwarancje weryfikacji efektéw ksztatcenia podczas stazu pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci oraz
elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych do indywidualnych potrzeb ucznia. Okreslenie zasad jakosci
ksztatcenia praktycznego w czasie stazu ma podejscie roznigce sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia w
zawodzie stopniem szczegdtowosci oraz modutowym sposobem uporzgdkowania obszarow kompetencji i w miejsce oceniania
szkolnego - przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetencji. Istothne w ocenie realizacji stazu uczniowskiego jest jego
komplementarnos¢ z procesem ksztatcenia w zawodzie technik ochrony srodowiska. Pracodawca przy weryfikacji mozliwosci
organizacji stazy zawodowych powinien dokona¢ oceny poziomu mozliwosci osiggniecia celdw i tresci edukacyjnych. Istotnym
czynnikiem w realizacji stazu uczniowskiego jest powigzanie aktualnych potrzeb rynkowych zwigzanych z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa z wymogami ksztatcenia w okreslonym zawodzie. To wtasnie pracodawca powinien okresli¢ realne mozliwosci
organizacji stazu zawodowego, ktéry pozwoli na osiggniecie celow.

Ocenianie poziomu kompetencji zawodowych stazysty nalezy do wszystkich uczestnikow procesu ksztatcenia zawodowego —

ucznia, szkoty i podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski.
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Ocene koncowg stazu uczniowskiego wystawia opiekun stazu ze strony pracodawcy. Natomiast gromadzenie wynikow
sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznia powinno odbywaé sie przez caty okres realizacji stazu u pracodawcy, na podstawie
przedstawionych uczniowi kryteribw oceny:

e stopien opanowania umiejetnosci zawodowych, wskazanych w programie stazu uczniowskiego,

e samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan,

e oOrganizacja pracy,

e jakos¢ wykonywanej pracy,

e poOSzanowanie wyposazenia i sprzetu,

e przestrzeganie przepiséw bhp i p. poz. oraz ochrony srodowiska,

e przestrzeganie dyscypliny pracy,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

e wiasciwa postawa i kultura osobista.

Do oceny umiejetnosci ucznia ksztattowanych lub doskonalonych podczas stazu opiekun stazysty moze zastosowac kryteria oceny
obowigzujgce w szkole macierzystej lub kryteria, ktére zostang opracowane i stosowane w podmiocie przyjmujgcym na staz, co utatwi

szkole przetozenie jej wynikdw na oceny szkolne oraz wskazanie luki kompetencyjne;.
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4. Doswiadczenia Polskie i Europejskie w zakresie tworzenia zasad i narzedzi jakosci

Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego zostaty opracowane w oparciu 0 najwazniejsze polskie i europejskie
doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi zapewniania jakosci, w tym:

e Standardy Jakosci Ksztatcenia Zawodowego,

e zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego,

e zalecenie Rady w sprawie ram jakosci stazy zawodowych,

e Polskie Ramy Jako$ci Stazy i Praktyk,

e rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu).

Opracowane Polskie standardy kwalifikacji czy kompetencji zawodowych majg juz bardzo dtugg historie tj. ponad 20-Scia lat.
W dniu 12 listopada 2002 r. Rada Unii Europejskiej zatwierdzita rezolucje w sprawie promowania Scislejszej europejskiej wspoétpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego:
Panstwa cztonkowskie powinny zachecac (..) przedsigbiorstwa, organizatorow ksztatcenia i szkolenia, stuzby zatrudnienia, (..) do
nawigzywania partnerstw. (..) Pracodawecy (..) powinni starac sie jasno zdefiniowac, jakich kompetencji i kwalifikacji bedg potrzebowac
w krotszym i dtuzszym okresie (..). Nalezy kontynuowac opracowywanie wspolnego jezyka, ktory potgczy Swiat ksztatcenia i szkolenia
ze Swiatem pracy i ktory bedzie spojny z innymi instrumentami UE, np. z EQF.
Uczenie sie poprzez praktyke, mozliwe dzigki partnerstwu z przedsiebiorstwami (..), powinno stac sie elementem kazdego programu
ksztatcenia zawodowego.

W rezolucji Rady z dnia 15 listopada 2007 r. pt. ,Nowe umiejetnosci w nowych miejscach pracy” (3) zwrécono uwage, ze nalezy

niezwtocznie zaczg¢ prognozowac, jakie umiejetnosci bedg potrzebne ludziom w przyszio$ci w nowych miejscach pracy

w spoteczenstwie opartym na wiedzy, i wprowadzi¢ w zycie srodki stuzgce dopasowaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji do
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potrzeb gospodarki oraz zapobieganiu potencjalnym niedoborom wykwalifikowanej kadry”. Na poczatku pojawita i obowigzywata
nazwa ,standard kwalifikacji zawodowych”, jednak od momentu pojawienia sie Europejskiej Ramy Kwalifikacji i towarzyszgcego jej
po raz pierwszy stownika, czyli od roku 2009, obowigzuje nazwa ,standardy kompetencji zawodowych”, ktéra wiasciwie oddaje
powigzanie wskazanych dokumentéw z rynkiem pracy. Standard kompetencji zawodowych stanowit opis zestawdw umiejetnosci,
wiedzy i tzw. kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania zadan zawodowych typowych dla wskazanego zawodu zgodnie
z wymaganiami pracodawcow

»,Standardy jakosci ksztalcenia zawodowego”? stanowig jedng z pierwszych publikacji, ktére zostaty wprowadzone do
pragmatyki ksztatcenia zawodowego i oswiaty zawodowej, a ktore zostaty opracowane juz w roku 2013 przez Krajowy Osrodek
Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej w Warszawie (KOWEZiU). Opracowanie publikacji, ktoére zostato zredagowane dla
dyrektorow oraz nauczycieli szkot i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe realizujg wszelakie dziatania majgce na celu
podnoszenie jakosci pracy, zwiekszenie efektywnosci prowadzonego ksztatcenia oraz poprawe wizerunku szkoty zawodowej lub
placowki. Ta publikacja po raz pierwszy definiuje standard jako$ci ksztatcenia zawodowego, ktory nalezy rozumie¢ jako oczekiwania
w zakresie jakosci ksztatcenia dotyczgce roznych obszarow ksztatcenia zawodowego w systemie oswiaty. Opisanie zasad jak i samej
jakosci zostato usystematyzowane za pomocg szczegoétowych kryteridw i wskaznikow. Kryteriami nazwano zbidér uszczegotowionych
wszelakich oczekiwan zapewniajgcych osiggniecie okreslonego standardu. llekro¢ mowa o wskaznikach nalezy przez to rozumiec¢
mierzalne dowody osiggniecia okreslonych kryteriow. Opracowanie ,Standardy jakosci ksztatcenia zawodowego” stanowito i stanowi
wazne wsparcie dla dyrektoréw oraz nauczycieli szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére pozwala na tworzenie
systeméw zapewnienia jakosci (wewnatrzszkolnych, wewnetrznych) w okresleniu celow oraz w zaplanowaniu i przygotowaniu

walidacji i ewaluacji wewnetrzne;.

2 Standardy jako$ci ksztatcenia zawodowego- Autorzy: Aleksandra Dgbrowska, Hanna Grzadziel, Maria Kaczmarek, Izydora Kos-Gérczynska, Alicja Stanczyk, KOWEZiU
Warszawa 2013.
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Ksztatcenie zawodowe w szkole i placowkach oswiatowych, nastawione powinno by¢ na realizacje gtownych celéw w catym
procesie ksztatcenia zawodowego. Wymieniony i opisany proces ksztatcenia zawodowego powinien by¢ tak zorganizowany, aby
uwzglednia¢ wszystkie narzedzia, ktére wykorzystuje sie do zrealizowania postawionych celdéw ksztatcenia w oparciu o odpowiednie
metody nauczania, wraz z niezbednym wyposazeniem, a w konsekwencji doprowadzi¢ do osiggniecia i potwierdzenia formalnego
przez uczniéw zaktadanych efektow ksztatcenia (egzamin zawodowy). Podstawowym warunkiem, zapewniajgcym odpowiednig
jakos¢ ksztatcenia zawodowego, powinna byC realizacja postawionych celéw catego procesu ksztatcenia, uwzgledniajgcego
szczegOlnie oczekiwania pracodawcow oraz ksztattowanie kompetencji kluczowych® i wspétprace z pracodawcami bezposrednio w
ich Srodowisku.

Wspomniane standardy zostaty opisane za pomocg bardzo szczegdtowych kryteridw i wskaznikdw oraz zostaty opracowane
z uwzglednieniem i w oparciu o zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 2009 r. w sprawie europejskich ram odniesienia na
rzecz zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQARF/EQAVET) i podzielona na nastepujgce obszary
tematyczne:

e Oferta ksztatcenia i programy nauczania (zalecenie by w tworzeniu programoéw, oferty ksztatcenia brali udziat pracodawcy);

e Kadra szkoty/placowki (doskonalenie umiejetnosci nauczycieli, staze nauczycielskie w srodowisku pracy);

e Odpowiednie i nowoczesne zasoby materialne szkoty/placéwki;

e Zorganizowanie procesu ksztatcenia (dgzenie do doskonalenia catego procesu ksztatcenia na podstawie wnioskow

z monitorowania warunkéw pracy i nauki);

e Indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw (indywidualizacja procesu ksztatcenia zawodowego, uczenia sie);

8 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2006/962/WE)
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Wspoétdziatanie szkét/placowek z pracodawcami (zalecenia od pracodawcéw na temat potrzeb lokalnego rynku pracy, a takze
angazowanie pracodawcéw w realizacje procesu dydaktycznego, w doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia
zawodowego i instruktorow praktycznej nauki zawodu poprzez np. staze nauczycielskie);

Kooperacja z podmiotami krajowymi i zagranicznymi (w miare potrzeb);

Potwierdzanie efektéw ksztatcenia (wewnagtrzszkolne systemy jakosciowe -oceniania wraz z potwierdzaniem kwalifikacji
w zawodzie);

Doradztwo zawodowe i edukacyjne (obecnie jest obowigzkowo na etapie ponadpodstawowym np. poprzez $ledzenie losow

absolwentéw);

Zarzadzanie strategiczne szkotg/placoéwka (proces realizacji ksztatcenia zawodowego i walidacji).

Zalecenie Rady Unii Europejskiej w sprawie ram jakosci stazy, stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego

przez pracodawcow, w tym: nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie

wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk

i Stazy*. Na podstawie unijnych rekomendacji powstaty Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk®. Zalecenie wskazuje kryteria jakosci

i skutecznosci przygotowania zawodowego. Nalezg do nich kryteria dotyczgce warunkéw uczenia sie i warunkow pracy oraz kryteria

dotyczace warunkéw ramowych, planowania i prowadzenia ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Europejskie Ramy Jakosci Stazy zawierajg standardy dotyczace realizacji stazy i praktyk w panstwach cztonkowskich.

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznos$ci przygotowania

zawodowego stanowi, ze:

4 ZALECENIE RADY z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)

5 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - Informator
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»(...)Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i w $cistej wspotpracy z interesariuszami, zapewnic, aby
programy przygotowania zawodowego odpowiadaty potrzebom rynku pracy i przynosity korzysci zarowno osobom uczgcym sie, jak i
pracodawcom, w oparciu o okreSlone ponizej kryteria jakoSci i skutecznosci przygotowania zawodowego.
(...) pod pojeciem przygotowania zawodowego rozumie sie programy formalnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktore:
a) fgczg nauke w instytucjach ksztatcenia Ilub szkolenia ze znacznym komponentem uczenia Sie opartego na pracy
w przedsiebiorstwach i innych miejscach pracy;
b) prowadzg do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju;
C) opierajg sie na umowie definiujgcej prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytuciji
ksztatfcenia i szkolenia zawodowego,

d) zapewniajg uczniowi zawodu wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia za komponent uczenia sie opartego na

pracy.

SLOWNICZEK — Wybrane definicje kryteriow jakosci i skutecznosci ksztalcenia zawodowego

Staz uczniowski
Umozliwia uczniom technikum uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w rzeczywistych warunkach pracy w czasie nauki szkolnej, gdzie moze realizowac tresci nauczania i nabywac
umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu lub tresci spoza programu nauczania.
Umowa o staz uczniowski
Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa o staz uczniowski okreslajgca w szczegdlnosci:
— strony umowy;
— miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

— nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;
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— zawod, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;
— okres odbywania stazu uczniowskiego;

— wysokos¢ swiadczenia pienieznego w przypadku odpfatnego stazu uczniowskiego.

Opiekun stazysty

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
- opiekun stazu. Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz zobligowany jest zapewnic¢ uczniowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy.

Edukacja formalna

Uczenie sie poprzez udziat w programach ksztatcenia i szkolenia, prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji zarejestrowane;.
Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty
systemu szkolnictwa wyzszego, w ramach programoéw, ktore prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu studiéw podyplomowych.

Edukacja pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktore nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych lub kwalifikacji
czastkowych. Edukacjg pozaformalng jest uczenie sie zorganizowane instytucjonalnie, w ramach programoéw, ktére nie wchodzg
w zakres edukacji formalnej.

Efekty ksztalcenia

Sg to zapisy w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktére integrujg: wiedze, umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje
personalne i spoteczne wystepujgce w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (i w podstawach

programowych ksztatcenia w zawodach) oraz w programach nauczania do tych podstaw opracowywane przez szkoty.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie. Na efekty uczenia sie sktada sie to, co cztowiek
wie i rozumie, co potrafi wykonac, a takze to, do jakich zobowigzan jest przygotowany.

Kompetencje

Zgodnie z Zaleceniem Rady ws. europejskich ram dla uczenia sie przez cale zycie - oznaczajg udowodniong zdolnos¢ stosowania —
w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci osobistych, spotecznych lub
metodologicznych. W dydaktyce (wg. B. Niemierko) — kompetencje to zintegrowane: wiedza, umiejetnosci i postawy niezbedne do
podejmowania i wykonywania dziatan poznawczych i praktycznych w okre$lonej dziedzinie ksztatcenia, zycia osobistego
i zawodowego. Zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektdow uczenia sie i wtasnych
doswiadczen. Dlatego kompetencji nie mozna utozsamiac z efektami uczenia sie.

Kompetencje personalne i spoteczne

Sg skfadnikiem (oprocz wiedzy i umiejetnosci) oczekiwanych efektéw ksztatcenia zawartych w podstawach programowych: z 2012
i 2017 r. — efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz z 2019 r. — sg elementem efektow ksztatcenia w kazdej kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodach szkolnictwa branzowego.

Kwalifikacja

Zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie
zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy. W ZSK wyodrebniono cztery
rodzaje kwalifikacji: petne, czgstkowe, rynkowe i uregulowane.

Warunki realizacji stazu (pnz)

Znaczna czes$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe

czesc tego komponentu powinna by¢ mozliwa do zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu roznorodnosci systemow krajowych
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celem jest stopniowe uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach przygotowania zawodowego.
Egzamin zawodowy
Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania, wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Egzamin zawodowy jest
przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania
certyfikatow kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania wyksztatcenia
zasadniczego zawodowego, wyksztatcenia zasadniczego branzowego, wyksztatcenia sredniego branzowego lub wyksztatcenia
sredniego — rowniez dyplomu zawodowego( egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie).
Walidacja
Wieloetapowy proces sprawdzania, czy — niezaleznie od sposobu uczenia sie — kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Walidacja prowadzi do certyfikacji.
Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
Uporzadkowany zestaw obowigzkowych:

e celéw ksztatcenia, odnoszacych sie do zadan zawodowych przyporzgdkowanych do kwalifikacji wyodrebnionych w danym

zawodzie,
e tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektdw ksztatcenia, niezbednych dla poszczegdélnych kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie,
o kryteriow weryfikacji ww. efektéw, umozliwiajgcych ustalenie kryteribw ocen i wymagan egzaminacyjnych,
e wymagan dotyczgcych warunkéw realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizaciji

ksztatcenia w poszczegdlnych kwalifikacjach,
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e wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w kwalifikacjach wyodrebnionych w danym

zawodzie, z podziatem na jednostki efektow ksztatcenia.

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk
Polskie Ramy Jakos$ci Stazy i Praktyk okreslajg podstawowe kierunki planowania i realizacji ksztatcenia zawodowego przydatnych

na réznych etapach przygotowania i prowadzenia stazu takie jak:

Program stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu (pisemna umowa).

Program ma zdefiniowane cele edukacyjne, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow.

Miejsce pracy stazysty jest odpowiednio przygotowane.

Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow.

Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

Proces adaptacji stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu.

Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizacji.

Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu obowigzkow oraz celdw edukacyjnych.

© © N O O~ 0w P

Opiekun udziela informaciji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan.

[ —
©

Po ukonczeniu programu stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektéw uczenia sie.

=
=

Pracodawca umozliwia stazyscie ocene programu praktyki lub stazu w formie pisemne;j.

Zostaty one wypracowane przez Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami w 2014 roku, m.in. na podstawie badania opinii
pracodawcow i uczniéw. Powstaty, by utatwia¢ organizacje wysokiej jakosci programow stazy i praktyk w Polsce.
W catym opracowaniu zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego zostaty wykorzystane rozwigzania, ktore zostaty

wypracowane w projekcie TRIFT. Projekt TRIFT opierat sie na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych w ramach
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projektu VQTS (Vocational Qualifications Transfer System). W modelu tym opracowano sposéb prezentowania kompetencji
zawodowych i ich stopniowego przyrostu. Projekt VQTS otrzymat Helsinki Award 2006 (w kategorii ,Uznawanie kompetencji
i kwalifikacji w ksztatceniu zawodowym”) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold za wkiad w realizacje celéw Procesu

Kopenhaskiego (wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie: www.vocationalgqualification.net). Wspomniany projekt TRIFT, czyli

.1ransfer of Innovation into the Area of Foreign Trade” byt realizowany w latach 2010-2012. TRIFT przewiduje stosowanie
opracowanej dokumentacji na wszystkich etapach realizacji stazu zawodowego. Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu
celéow ksztatcenia, organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze ewaluacji procesu ksztatcenia i jego efektow. Podstawowym celem
projektu byto umozliwienie migracji pomiedzy krajami cztonkowskimi UE osobom z kompetencjami zawodowymi. Podejscie to rézni
sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia w zawodzie stopniem szczegotowosci, ale przede wszystkim sposobem
uporzgdkowania (obszary kompetencji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetencji.

Gtownym celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach programowych, ale przedstawienie
kompetencji zawodowych w sposéb bardziej zrozumiaty dla pracodawcéw i nauczycieli.

W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji ucznia-stazysty. Te profile tworzy sie w oparciu o macierz kompetencji

(najwazniejsze jest ,,okreslenie” obszarow i stopni rozwoju kompetencji).

Podstawowe dwa profile:
e Organizacyjny profil — odzwierciedlajgce zakres kompetencji ksztatconych w ramach i w oparciu o program realizowany przez
dang placéwke we wspotpracy z pracodawcy.

e Indywidualny profil — pozwalajgce monitorowa¢ i zaplanowac rozwoj wiasciwych kompetencji zawodowych uczniow.
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Projekt TRIFT wskazuje na stosowanie w/w dokumentacji na wszystkich etapach realizacji praktycznej nauki zawodu.
Dokumentacja ta ma stuzyé dobremu planowaniu, organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze ewaluacji/walidacji catego procesu
ksztatcenia i jego efektow.

W trakcie prac nad zasadami zapewniania jakosci oraz narzedziami ich weryfikacji w zakresie stazu uczniowskiego niezbedne
jest potozenie nacisku na:

e rozpoznanie potrzeb informacyjnych i oczekiwan wszystkich podmiotéw zaangazowanych w organizowanie i przebieg stazu
uczniowskiego, tj. dyrektorow szkoét prowadzacych ksztatcenie w danym zawodzie, podmiotdw przyjmujgcych uczniow na staz
oraz ucznioéw i ich rodzicow;

e wspieranie dialogu miedzy podmiotami zaangazowanymi w realizacje stazu uczniowskiego;

e przedstawienie korzysci, jakie dla jakosci ksztatcenia zawodowego niesie ze sobg odbywanie przez ucznidw stazy
w rzeczywistych warunkach pracy;

e czytelne przedstawienie dla wszystkich zainteresowanych stron przebiegu stazu uczniowskiego, obejmujgcego informacje
0 dziataniach pozgdanych na kazdym etapie, takich jak:

1. przygotowanie do realizacji stazu;

2. zawarcie umowy przez podmiot przyjmujgcy na staz z uczniem albo jego rodzicami, w tym jasne ustalenie zaktadanych
do osiggniecia celdw edukacyjnych;

3. realizacja stazu pod kierunkiem opiekuna stazu uczniowskiego;

4. zakonhczenie wspotpracy i ocena, czy zaktadane cele zostaty osiggniete.

Ustawiczny postep techniczny w branzy chemicznej (CHM) powoduje, ze sektor potrzebuje nowego podejscia do ksztatcenia
pracownikow. Pracownicy zatrudnieni w branzy muszg zna¢ nowe technologie, korzystajgce z systemow elektronicznych.
Wspotczesny technik ochrony srodowiska powinien by¢ osobg nowoczesng, otwartg na wszelkie zmiany w sposobie realizacji zadan

zawodowych na stanowisku pracy, a takze nowinki techniczne. Wymaga to ksztattowania umiejetnosci interdyscyplinarnych,
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elastycznosci poznawczej oraz kreatywnosci. Tak samo bardzo wazne sg kompetencje miekkie. Obecnie takie wymagania stawia
wspotczesny rynek pracy. Wspomniane wyzej juz wyzwania oraz postep techniczny, stawia przed szkotami i wspotpracujgcymi z nimi
pracodawcami coraz wyzsze wymagania. Koniecznos¢ ciggtego wprowadzania zmian technologicznych i organizacyjnych wymusza
zmiany w organizacji dziatan w procesie edukacji zawodowej. Efekty tych dziatan powinny by¢ najwyzszej jakosci.
W ramach projektu opracowano zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy chemicznej (CHM), ktore
oparte sg na wybranych elementach koncepcji TQM (Kompleksowe Zarzgdzanie Jakoscig) oraz min. zasadach jakosci Deminga.
System TQM to sposob zarzgdzania organizacjg, skoncentrowany na jako$ci, oparty na udziale wszystkich czionkéw
organizacji i nakierowany na osiggniecie dtugotrwatego sukcesu dzieki zadowoleniu klienta oraz korzysciom dla wszystkich czitonkow
organizaciji i dla spoteczenstwa.
Pie¢ zasad TQM:
e nieustanne doskonalenie - niekonczgce sie ulepszanie wszystkich i wszystkiego,
e najwazniejszy klient i pracownicy,
e zaangazowane kierownictwo — przywodztwo,
e koncentracja tylko na faktach,
e powszechne uczestnictwo - zrozum cato$¢, do ktérej nalezy czes¢, w ktérej pracujesz.

Wykorzystanie TQM w oswiacie zawodowej gwarantuje osigganie coraz lepszych efektow ksztatcenia.
Efekty wszystkich powyzszych dziatan powinny by¢ najwyzszej jakosci. Czesto wykorzystywanym podejsciem, ktére ma stuzy¢

zapewnieniu jakosci, jest np. Cykl Deminga.

W przypadku stazu uczniowskiego mogg to by¢ nastepujgce kroki:
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> KROK | - PLANOWANIE — okreslenie sposobu dziatann prowadzgcych do wyznaczonego celu jakosciowego, np.: program
praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego;

» KROK Il - WYKONANIE - realizowanie wczesniej zaplanowanych dziatanh, np.: realizacja stazu uczniowskiego;

» KROK Il - SPRAWDZANIE — badanie wynikéw wczesniej podjetych dziatan i sprawdzanie stopnia wykonania celéw zawartych
w programie, np.: monitorowanie jakosci odbytego stazu uczniowskiego;

» KROK IV - POPRAWIANIE — doskonalenie procesu (dziatania) na podstawie wnioskdw wyciggnietych podczas sprawdzania

oraz dostarczanie nowych rozwigzan, ktére mozna zawrze¢ w kolejnym planie np.: ewaluacja odbytego stazu uczniowskiego.

Trzy obszary Projektu TRIFT :
1) Macierze kompetencji
Macierze kompetencji opracowane zostaty w ramach projektu VQTS (Vocational Qulifications Transfer System). Sporzadzono w
nim strukture opisow kompetencji zwigzanych z pracg i ich nabywania. R6znice pomiedzy omawianym modelem a podstawami
programowymi ksztaticenia w zawodzie wynikajg z przyjetego stopnia szczegdtowosci, sposobu uporzadkowania obszarow
kompetencji i ukazania kolejnych stopni rozwoju kompetencji. Celem tworzenia matryc jest przedstawienie kompetencji
zawodowych w sposob zrozumiaty dla pracodawcow i nauczycieli.
2) Profile kompetencji
Profile kompetencji opracowuje sie w oparciu o macierz kompetencji (poprzez ,zakreslenie” obszaréw i stopni rozwoju

kompetencji).
Wyrozniono dwa rodzaje profili kompetendji:

¢ profile organizacyjne — dotyczg placéwki; charakteryzujg zakres kompetenciji ksztatconych w ramach programu realizowanego

przez dang placowke,
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o profile indywidualne — dotyczg ucznia; umozliwiajg zaplanowanie i monitorowanie rozwoju kompetencji uczniow.

3) Dokumentacja TRIFT - przygotowanie, koordynacja, ewaluacja i certyfikacja efektéw uczenia sie

Cate opracowanie zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego zostato oparte na rozwigzaniach wypracowanych
| zalecanych w projekcie TRIFT. Projekt TRIFT przewiduje stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji stazu
zawodowego. Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu, organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze ewaluacji procesu
ksztatcenia i jego efektow. Dokumentacja powinna by¢ stosowana na wszystkich etapach przebiegu praktycznej nauki zawodu w
zakresie stazu uczniowskiego, w celu zapewnienia prawidtowego zaplanowania, organizacji i realizacji, a nastepnie ewaluacji

procesu i efektow ksztatcenia.
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5. Podstawowe pojecia zasad zapewniania jakosci stazu uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stazysta — uczen technikum lub branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianym pracownikiem, ktéry dobrowolnie zgtosit
cheé uczestnictwa w stazach uczniowskich i podpisat umowe o staz. Zrédto definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, art. 121a ust. 1, (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.)

Staz uczniowski — forma nabywania doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych przez uczniéw szkét zawodowych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy. Zrédto definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, art. 121a ust. 1 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.)

Umowa o staz uczniowski — umowa zawarta w formie pisemnej pomiedzy Podmiotem przyjmujacym na staz a Stazystg
okreslajgca zasady odbywania stazu zawodowego przez Stazyste i nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum. Zrédto definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 121a ust. 15,17 (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, z pézn. zm.)

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski — Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej (szczegdlnie Centrum Ksztatcenia Zawodowego lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego)
Zrédto definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 121a ust. 2 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.)
Opiekun Stazu — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski, sprawujgca nadzér nad Stazystg oraz
prawidiowg organizacjg i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym programem stazu zawodowego, spetniajgca warunek
okreslony w art. 120 ust. 3a.. Zrodio definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 121a ust. 21,22 (Dz. U.
z2019r. poz. 1148, z p6zn. zm.)

Program realizacji stazu uczniowskiego — jest to opis sposobu realizacji celdow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia.
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Umiejetnosci — przyswojone w procesie uczenia sie zdolnosci do wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wtasciwych
dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej. Na podstawie: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64)

Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego — dokument, w ktérym zapisane sg zajecia i czynnosci wykonywane przez
Stazyste, potwierdzajgcy realizacje celdéw i zadan okreslonych w programie stazu uczniowskiego.

Kompetencje — zgodnie z Zaleceniem Rady ws. europejskich ram dla uczenia sie przez cale zycie - oznaczajg udowodniong
zdolnos¢ stosowania — w pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci
osobistych, spotecznych lub metodologicznych. W dydaktyce (wg. B. Niemierko) — kompetencje to zintegrowane: wiedza,
umiejetnosci i postawy niezbedne do podejmowania i wykonywania dziatan poznawczych i praktycznych w okreslonej
dziedzinie ksztatcenia, zycia osobistego i zawodowego. Zrédto definicji: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie uchylajgce zalecie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23

kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla ucznia sie przez cate zycie (2017/C 189/03).

10) Kompetencje kluczowe — potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, przy czym:

e na wiedze sktadajg sie fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktére sg juz ugruntowane i pomagajg zrozumieé okreslong
dziedzine lub zagadnienie;
e umiejetnosci definiuje sie jako zdolno$¢ i mozliwos¢ realizacji proceséw i korzystania z istniejgcej wiedzy do osiggania
wynikow;
e postawy opisujg gotowos¢ i sktonnosé do dziatania lub reagowania na idee, osoby lub sytuacje.
Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktérych wszyscy potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia,
wigczenia spotecznego, zrownowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych spoteczenstwach, kierowania zyciem
w sposob prozdrowotny i aktywnego obywatelstwa. Rozwija sie je w perspektywie uczenia sie przez cate zycie, poczgwszy od

wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie, za pomocg uczenia sie formalnego, poza formalnego i nieformalnego, we
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wszystkich kontekstach, w tym w rodzinie, szkole, miejscu pracy, sasiedztwie i innych spotecznosciach. Wszystkie
kompetencje kluczowe uwaza sie za jednakowo wazne; kazda z nich przyczynia sie do udanego zycia w spoteczenstwie.
Kompetencje mogg by¢ stosowane w wielu réznych kontekstach i rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy sie pokrywajg i sg ze
sobg powigzane: aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg kompetencje w innej. Takie umiejetnosci jak krytyczne
myslenie, rozwigzywanie problemow, praca zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetnosci analityczne,
kreatywnos$c¢ i umiejetnosci miedzykulturowe sg elementem wszystkich kompetenc;ji kluczowych.
W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetenciji kluczowych:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji,

2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii,

4) kompetencje cyfrowe,

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

6) kompetencje obywatelskie,

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

8) kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.
Zrédto definicji: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (2018/C 189/01).

11) Kompetencje personalne i spoteczne — zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego
uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu witasnego postepowania. Sg
sktadnikiem (oprocz wiedzy i umiejetnosci) oczekiwanych efektow ksztatcenia zawartych w podstawach programowych: z 2012 r.
1 2017 r. — efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw oraz z 2019 r. — sg elementem efektéw ksztatcenia w kazdej

kwalifikacji wyodrebnionej w zawodach szkolnictwa branzowego. Na podstawie: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
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z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991). Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn.
zm.).

12) Zadania zawodowe — to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu. Uktad
czynnos$ci zawodowych powigzany jednym celem dziatania konczgcym sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzjg. Jest
to podstawowa jednostka aktywnosci zawodowej w ramach danego zawodu, stanowigca logiczny zbiér czynnosci zawodowych o
okreslonym celu i okresie realizacji, umozliwiajgcy sporzadzenie opisu zawodu. Zrédto definicji: Projekt ,Przygotowanie i
udostepnienie multimedialnych zasobdw wspierajgcych proces doradztwa zawodowego” nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18
wspoftfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.14
Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

13) Szkota — tozsame z dyrektorem szkoty lub osobg przez niego wyznaczong do nadzoru pedagogicznego odbywanego stazu
uczniowskiego. Na podstawie: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, art. 121a ust. 19 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
z pdzn. zm.).

14) Praktyczna nauka zawodu (pnz) — Praktyczna nauka zawodu uczniow jest organizowana przez szkote. Praktyczna nauka zawodu
miodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.
Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajeC praktycznych, a w technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole
policealnej — takze w formie praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych
odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia

zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne, odbywane u
pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, mogg by¢ organizowane takze w okresie ferii letnich. Praktyki
zawodowe organizuje sie dla ucznidbw w celu zastosowania oraz pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych
u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki lub zajecia. Zrédto definicji: Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. Poz. 391)

15) Branza — grupa zawodow szkolnictwa branzowego, przyporzgdkowana ze wzgledu na specyfike umiejetnosci zawodowych lub
zakres w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Zrédio definicji: Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

16) Efekty ksztalcenia — sg to zapisy w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktére integrujg: wiedze, umiejetnosci zawodowe
oraz kompetencje personalne i spoteczne wystepujace w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego (i w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach) oraz w programach nauczania do tych podstaw
opracowywane przez szkoty. Zrodto definicji: Na podstawie: Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r.
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991). Rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

17) Efekty uczenia sie — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie. Zrédto definicji: Ustawa
0 ZSK
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18) Europejska rama kwalifikacji (ERK) — przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgce
porownanie kwalifikacji uzyskiwanych w roznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdow kwalifikacji opisywanych za pomocag
efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencije). ERK stanowi uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do
PRK.
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6. Narzedzia weryfikacji zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego w zakresie stazu
uczniowskiego (wzory)

W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy sie w oparciu o macierz kompetencji (poprzez

,Zakreslenie” obszardw i stopni rozwoju kompetencji).

Procedura — wskazania do szczegdtowego opracowania profilu organizacyjnego w warunkach firmy, w ktérej jest realizowany staz

uczniowski (praktyczna nauka zawodu):

1.
2.

Rozpocznij od przeczytania opiséw catej matrycy kompetenciji.
Poréwnaj opisy w matrycy kompetencji z programem nauczania lub planem szkolenia oraz kompetencjami nabytymi podczas

programu ksztatcenia.

3. Wskaz odpowiednie obszary kompetenciji.

4. Wskaz odpowiednie stopnie rozwoju kompetencji.

5. Sprawdz ponownie program nauczania lub plan szkolenia pod kgtem tego, czy we wskazanych obszarach kompetencji

I stopniach rozwoju kompetencji odzwierciedlono wszystkie istotne czesci.

. Spisz te czesci lub obszary tematyczne zawarte w programie nauczania lub planie szkolenia, ktére znajdujg sie poza gtéwnym

obszarem zainteresowania profilu zawodowego lub odnoszg sie do dodatkowych kompetencji zawodowych rozwijanych przez
program ksztatcenia, ale nieuwzglednionych w matrycy kompetencji. Spisz pozostate informacje dotyczgce réznic pomiedzy
opisami w matrycy kompetencji a programem nauczania lub planem szkolenia (np. w niektorych przypadkach tylko pewne czesci
opisu stopnia rozwoju kompetencji mogg by¢ istotne dla programu ksztatcenia). Tak jak powyzej, informacje te bedg istotne dla
certyfikatu profilu kompetencji (patrz punkt 4).
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7. Dokonaj przegladu rezultatu wraz z innymi osobami zaangazowanymi w proces ksztatcenia (np. kadrg nauczycielskg badz
szkoleniowg lub osobami petnigcymi podobne funkcje), przedstawicielami przedsiebiorstw, w ktérych pracujg absolwenci
programu ksztatcenia, osobami ksztatcgcymi sie lub absolwentami.

8. Jezeli bedzie to konieczne zmien wynik na podstawie uzyskanych od nich uwag.

9. Dokonaj finalizacji profilu organizacyjnego.

Matryca kompetenciji, ktéra powstaje z tych opiséw, nie zastepuje w jakikolwiek sposdb podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie technik ochrony srodowiska. Zawarte w niej opisy skupiajg sie na empirycznie opracowanych kompetencjach zwigzanych
Z pracg a nie na tresci programu nauczania (,danych wejsciowych”). Z tego powodu nalezy upewnic sie, iz opisywane i rozrézniane
sg tylko te kompetencje, ktére rzeczywiscie istniejg w praktyce. W matrycy nie powinno wykorzystywac sie przedmiotéow z programu

nauczania i tego nie zrobiono. Nalezy tez unika¢ opisow stopni, ktore sg jedynie analityczne.
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7. Obszary i etapy zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w zakresie stazu uczniowskiego

W wyniku odbycia ksztatcenia praktycznego w zawodzie technik ochrony Srodowiska uczen podniesie swoje kompetencje

w zakresie kwalifikacji CHM.05. Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie srodowiska:

korzystania z map pogody oraz danych meteorologicznych i hydrologicznych,

przestrzegania zasad wykonywania rysunkow technicznych oraz szkicow rysunkowych,

stosowania przepisow prawa dotyczgcych ochrony i ksztattowania srodowiska,

rozpoznawania wiasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

postugiwania sie dokumentacjg techniczng, projektowa, kartami charakterystyk odczynnikow, normami oraz instrukcjami
dotyczacymi wykonywania badan stanu srodowiska,

planowania prac zwigzanych z badaniem stanu srodowiska,

pobierania prébek do badan laboratoryjnych i terenowych zgodnie z zasadami poboru,

obstugi urzadzen i aparatury kontrolno- pomiarowej,

prowadzenia badan proceséw zachodzgcych w srodowisku,

przestrzegania zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody i gleby oraz hatasu,

organizowania dziatan zwigzanych z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami
Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego (ZMSP),

okreslania jako$ci komponentow srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm i przepisow prawa,

oceniania aktualnego stanu srodowiska,

obliczania emisji zanieczyszczen srodowiska,

okres$lania warunkéw uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepiséw prawa dotyczgcych ochrony srodowiska i prawa

wodnego,

40



Europejskie —— S
Wiedza Edukacja Rozwdj
e planowania zadan dotyczgcych ochrony wod,
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e charakteryzowania racjonalnej gospodarki odpadami przemystowymi.
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Przyktadowe obszary zapewniania jakosci ksztatcenia i podmiot badany z uwzglednieniem dwéch etapow badan

o ) Etap diagnozy Etap ewaluacji
L.p. Obszar zapewnienia jakosci ksztatlcenia
Szkota | Pracodawca | Uczen | Szkota | Pracodawca | Uczen
1. Kompetencje zawodowe ucznia X X X X
2. Organizacja stazu X X X X

X’ 0znacza: uwzglednione w badaniach obszary zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w zakresie stazu i grupy zaangazowane w staz uczniowski

w poszczegdlnych etapach badan.
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8. Opis kompetencji dla zadan zawodowych

Kwalifikacja: CHM.05.

Ocena stanu srodowiska, planowanie i realizacja zadan w ochronie srodowiska

Modut

Jednostka
modutowa

Kompetencje
Stazysta potrafi:

Postugiwanie sie
dokumentacjg
zawodowg

odczytywaé rézne dokumenty zawodowe: mapy pogody, mapy hydrologiczne, zestawienia danych,

interpretowac informacje hydrologiczne i meteorologiczne na podstawie map i zestawien danych,

stosowac terminologie techniczng charakterystyczng dla zadan zawodowych,

odczytywadé i sporzgdzac rézne rysunki techniczne,

stosowac terminologie stosowang w aktach prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska,

interpretowac normy i procedury wykorzystywane w ochronie Srodowiska,

interpretowaé dokumenty zawodowe: wykresy, normy, dane statystyczne, instrukcje dotyczgce oznaczen
laboratoryjnych,

korzysta¢ z informaciji zwartych w dokumentaciji technicznej.

Badanie stanu
komponentow
$rodowiska

Dobieranie metod
badan
i przygotowanie
probek do badan
laboratoryjnych

planowa¢ kolejnos¢ prac zwigzanych z wykonaniem badan prob srodowiskowych,

dobrac¢ aparature pomiarowg do badan powietrza, wody i gleby oraz hatasu,

postugiwac sie probnikami, czerpakami i przyrzgdami do pobierania prébek ciat o r6znych stanach
skupienia,

stosowacé utrwalenie pobranych prébek laboratoryjnych,

odpowiednio opisywacé prébki, przygotowywac do transportu i transportowaé pobrane probki.

Analiza
laboratoryjna
i rejestrowanie
wynikéw badan

dokonac¢ pomiaréw wskaznikow jakosci poszczegolnych komponentow srodowiska z wykorzystaniem
odpowiednich urzadzen pomiarowych,

odczytywadé i rejestrowac wyniki pomiaréw,

przeprowadzi¢ badania laboratoryjne prébek gleby, powietrza i wody,

prowadzi¢ ewidencje i analizowac jako$¢ wykonanych pomiaréw i oznaczen,
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kontrolowa¢ zmiany zachodzgce w powietrzu atmosferycznym i klimacie akustycznym,

interpretowac wyniki pomiarow,

opracowac wyniki badan,

ustalac¢ wielko$¢ emisji i immisji zanieczyszczen do powietrza,

odczytac¢ informacje zawarte w rocznikach statystycznych dotyczgce jakosci powietrza i klimatu
akustycznego,

wskazac obowigzujgce dopuszczalne poziomy dzwieku i zanieczyszczen powietrza na terenie objetym
monitoringiem,

odczytaé i zinterpretowac dane zawarte w opracowaniach i analizach z monitoringu jako$ci powietrza
i klimatu akustycznego (np. raporty, roczniki, mapy akustyczne),

opracowac plan dziatan zwigzanych z monitoringiem zanieczyszczen powietrza oraz hatasu,

okredli¢ stopien zanieczyszczenia powietrza oraz wielkosci przekroczen poziomu dzwigku na
monitorowanym terenie na podstawie odpowiednich norm,

proponowac rozwigzania na podstawie raportu stanu srodowiska,

Ocena jakosci

powietrza i klimatu sporzadzi¢ raport dotyczacy stanu powietrza i klimatu akustycznego na danym terenie,

Monitorowanie

stanu
srodowiska

korzysta¢ z informacji zawartych w normach branzowych i przepisach prawa, sporzgdza¢ mapy

akustycznego
Y 9 akustyczne,

srodowiska

dokona¢ oceny aktualnego stanu powietrza,

proponowac dziatania naprawcze w kontekscie zmian zachodzgcych w powietrzu i klimacie akustycznym,

oblicza¢ emisje zanieczyszczen gazowych do atmosfery,

obliczy¢ emisje zanieczyszczen pytowych do atmosfery,

oblicza¢ rébwnowazny poziom dzwieku,

okreslac klimat akustyczny,

stosowacd przepisy prawa dotyczgce ochrony powietrza i klimatu akustycznego,

ustala¢ optaty i kary za emisje zanieczyszczen do atmosfery i przekroczenia dopuszczalnych pozioméw
hatasu w srodowisku,

przygotowywac dokumentacje niezbedng do uzyskania zgdd i pozwolen na wprowadzanie zanieczyszczen
do atmosfery,

wykonywac ocene szkodliwego oddziatywania inwestycji na powietrze i klimat akustyczny,
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Monitorowanie
stanu
srodowiska

Ocena jakoéci wody

oznaczy¢ poziom wskaznikéw fizykochemicznych i biologicznych wody,

zastosowac programy komputerowe do ewidencji wynikow wykonywanych pomiaréw,

analizowa¢ wyniki pomiarow w celu oceny procesow zachodzgcych w srodowisku wodnym,

opracowac i ewidencjonowaé wyniki badan,

obliczy¢ tadunki zanieczyszczen trafiajgcych do wody z odprowadzanymi $ciekami,

okresli¢ dopuszczalny poziom zanieczyszczen w wodzie,

wskazac lokalizacje punktow pomiarowych monitoringu wody,

wskazac rodzaje badan wykonywanych w danym zakresie monitoringu wod powierzchniowych
i podziemnych,

wskazac zbiorniki wéd podziemnych do monitoringu operacyjnego i badawczego,

ocenic¢ stopien zanieczyszczenia wody na podstawie obowigzujgcych norm i przepiséw prawa,

opracowac raport stanu wéd na podstawie przepiséw prawa,

zaplanowac rozwigzania na podstawie raportu stwierdzajgcego podwyzszone stopnie zanieczyszczenia
waod,

oceni¢ stan srodowiska wodnego na podstawie wynikéw badan,

przewidzie¢ zmiany, ktére bedg zachodzi¢ w srodowisku wodnym,

planowa¢ dziatania naprawcze dla obszaréw wodnych, ktére zostaty zanieczyszczone,

okresli¢ wielkos¢ tadunku zanieczyszczeh odprowadzanych ze sciekami komunalnymi do wody,

okresli¢ wielko$¢ tadunku zanieczyszczeh odprowadzanych ze sciekami przemystowymi do wody,

korzystac z danych tabelarycznych,

korzysta¢ z katastru wodnego,

okresdli¢ stawki optat za pobd6r wod i Scieki,

naliczy¢ kary za przekroczenia w uzytkowaniu wod wynikajgcych pozwolen wodno-prawnych,

odczyta¢ dane o sieciach hydrograficznych,

przygotowac dokumentacje zwigzang z pozwoleniami wodno-prawnym,

sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z oceng szkodliwego oddziatywania inwestycji na zdrowie cztowieka
i Srodowisko.
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Monitorowanie
stanu
srodowiska

Ocena stanu gleby

wykonywaé badania gleby w celu okreslenia proceséw zachodzgcych w srodowisku,

ewidencjonowaé wyniki z wykonanych pomiarow,

dokonywac analizy wynikéw pomiarow w celu oceny proceséw zachodzgcych w glebach,

dokonac analizy informacji zawartych w bilansach zanieczyszczen gleb,

przygotowac bilans zanieczyszczen gleb,

opracowac wyniki analiz zanieczyszczen gleb,

obliczy¢ lub okresli¢ dopuszczalny stopien zanieczyszczenia srodowiska glebowego na podstawie
obowigzujgcych norm i przepiséw prawa,

wskazac lokalizacje punktéw pomiarowych monitoringu gleby,

wskazaé rodzaje badan wykonywanych w danym zakresie monitoringu gleby,

ocenic stopien zanieczyszczenia gleby,

opracowac raport stanu zanieczyszczenia gleb,

zaplanowac rozwigzania na podstawie raportu stwierdzajgcego podwyzszone stopnie zanieczyszczenia
gleb,

ocenic¢ stan $rodowiska glebowego na podstawie wynikow badan,

przewidzie¢ zmiany, ktére bedg zachodzi¢ w srodowisku glebowym,

zaplanowac dziatania naprawcze dla gleb zanieczyszczonych,

obliczaé wielkos¢ tadunkoéw zanieczyszczen wprowadzanych do gleby,

korzysta¢ z przepisdw dotyczacych ochrony gleb,

odczytaé dane o zanieczyszczeniach gleb,

przygotowac dokumentacje zwigzang z pozwoleniami dotyczgcymi terenéw glebowych,

sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z oceng szkodliwego oddziatywania inwestycji na zdrowie cztowieka
i Srodowisko glebowe.

Okreslanie
zadan na rzecz
ochrony
srodowiska

Prognozowanie
zadan dotyczacych
ochrony wéd

dokonac obliczen zapotrzebowania na wode,

sporzadzi¢ bilans wodno-$ciekowy,

zaplanowac proces uzdatniania wody w zaleznosci od wymagan koncowych,

obstuzy¢ urzadzenia do uzdatniania wody i/lub oczyszczania $ciekéw,

monitorowac eksploatacje urzgdzen w ciggu technologicznym uzdatniania wody i/lub oczyszczania
Sciekow,
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Prognozowanie
zadan dotyczgcych
ochrony wod

interpretowac nieprawidtowosci w funkcjonowaniu urzgdzen i przebiegu proceséw uzdatniania wody i/lub
oczyszczania sciekow,

interpretowaé wyniki analiz miedzyprocesowych,

wskazac lokalizacje i zaplanowa¢ montaz przydomowej oczyszczalni $ciekow,

czyta¢ dokumentacje projektowg dotyczacy sieci wodnych i kanalizacyjnych,

sporzadzi¢ rysunki techniczne oraz schematy technologiczne uje¢ wody, SUW, oczyszczalni sciekow.

Okreslanie
zadan na rzecz

Zapobieganie
zanieczyszczeniom
powietrza
i dobieranie metod
ograniczenia
poziomu hatasu

wyznaczac wielkos¢ emisji zanieczyszczen z emitera,

dokona¢ analizy rozprzestrzeniania sie zanieczyszczen na danym terenie,

dobra¢ metody ograniczenia emisji zanieczyszczen do rodzaju emitowanych substancji gazowych
i pytowych do atmosfery,

dobrac¢ sposoby ochrony cztowieka przed hatasem i drganiami,

stosowac akty prawne dotyczgce ochrony powietrza oraz ochrony przed hatasem.

ochrony
Srodowiska

Planowanie
rekultywacji gleb

rozréznia¢ zrédta zanieczyszczenia gleby,

proponowac¢ metody ochrony gleb przed dewastacjg i degradacja,

dobrac prace zwigzane z rekultywacjg gleb,

oceniac stopien, przyczyny i skutki degradacji gleb.

Gospodarowanie
odpadami
komunalnymi
i przemystowymi

klasyfikowa¢ odpady wedtug okre$lonych kryteridéw,

sortowa¢ odpady komunalne,

stosowac zasady sktadowania i magazynowania odpaddéw komunalnych,

dobrac¢ sposoby zagospodarowania odpadéw komunalnych,

planowa¢ metode unieszkodliwiania odpadéw komunalnych,

planowac prace zwigzane ze spalaniem odpadéw komunalnych oraz eksploatacjg spalarni,

wybraé metode zagospodarowania osadéw sciekowych,

planowac transport odpadow przemystowych niebezpiecznych,

projektowac sposob skladowania odpaddéw przemystowych,

dobra¢ metode unieszkodliwiania odpadow przemystowych,

planowa¢ gospodarcze wykorzystanie odpadoéw przemystowych.
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9. Ocena profilu kompetencji po odbyciu stazu uczniowskiego

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji stazu uczniowskiego powinno by¢ prowadzone na biezgco monitorowanie
zaplanowanych zadan poprzez:

o weryfikacje obecnosci na stazu uczniowskim,

o weryfikacje realizacji czynnosci okreslonych w harmonogramie,

o weryfikacje zapiséw ucznia w dzienniczku stazu uczniowskiego,

o weryfikacje wstepnego pomiaru kompetencji ucznia,

o weryfikacje koncowego pomiaru kompetencji ucznia po zakorn\czonym stazu uczniowskim .
Poprawnie prowadzony monitoring przebiegu ,programu realizacji praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem stazy uczniowskich”
daje gwarancje:

o weryfikacji efektow ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci,

e obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia przez opiekuna stazu uczniowskiego u pracodawcy,

e przygotowania profesjonalnego raportu z realizacji stazu uczniowskiego, ktory bedzie odzwierciedlat rzeczywisty stan

wykonywanych zadan zawodowych w poszczegdlnych dziatach firmy,

e elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych do indywidualnych potrzeb ucznia,

e uzupetnienia luk kompetencyjnych,

e uzyskania dokumentu potwierdzajgcego odbycie stazu uczniowskiego w zawodzie.
Duze zaangazowanie pracodawcow na etapie realizacji stazu uczniowskiego pozwoli na wyksztatcenie wysokiej klasy specjalistow,

poszukiwanych na rynku pracy wyposazonych w pozgdane kompetencje.
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Narzedzia oceny jakosci kompetencji zawodowych

Diagnoza i ocena kompetencji zawodowych jest kluczowym elementem ksztatcenia zawodowego. Podstawowym celem oceny
kompetencji pracownikéw jest oszacowanie réoznic pomiedzy wymaganym na danym stanowisku poziomem kompetencji a poziomem,
na ktéorym uczen aktualnie sie znajduje. Narzedzia i metody pomiaru kompetencji zawodowych powinny pozwoli¢ na precyzyjng
identyfikacje luk kompetencyjnych. Wskazanie luk kompetencyjnych pozwala na trafne zaplanowanie potrzeb rozwojowych kazdego
z uczestnikow ksztatcenia praktycznego. Wyniki pomiaru kompetencji pozwolg na wskazanie, ktére obszary wymagajg doskonalenia.
W tabeli ponizej zestawiono proponowane narzedzia do pomiaru kompetencji w ramach oceny ksztatcenia w zawodzie technik

ochrony srodowiska i wskazano, ktore nalezy przeprowadzi¢ obowigzkowo, a ktére w zaleznosci od wyboru szkoty.

Lp. | Rodzaj narzedzia do pomiaru kompetencji zawodowych Zalecenie wykonania
1. | Wstepny arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony przed rozpoczeciem stazu. obowigzkowo
2. | Koncowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po odbyciu stazu. obowigzkowo
3. | Ankieta nr 1. Ocena programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk. fakultatywnie
4. | Wywiad nr 1. Arkusz badania dokumentac;ji i wspotpracy pracodawcy ze szkotg. fakultatywnie
5. | Ankieta nr 2. Wstepny arkusz badania organizacji stazu dla ucznia. obowigzkowo
6. | Ankieta nr 3. Kwestionariusz dla pracodawcy. fakultatywnie
7. | Ankieta nr 4. Koncowy arkusz badania przebiegu stazu dla ucznia. obowigzkowo
8. | Ankieta nr 5. Kwestionariusz ankiety dla szkoty. fakultatywnie

" Zaleca sie forme elektroniczng wypetniania formularzy.
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UWAGA:

Autorzy zaktadajg mozliwos¢ uzyskania przez uczestnikdw ksztatcenia praktycznego dodatkowego certyfikatu potwierdzajgcego
zrealizowanie programu praktycznej nauki zawodu, ktory np. wykracza poza program.
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10. Zatgczniki
WSTEPNY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI
Imie i nazwisko ucznia:

Zawod: technik ochrony srodowiska 325511
Data rozpoczecia stazu uczniowskiego:

Kompetencje w danym obszarze zawodowym Poziom opanowania umiejetnosci
Stazysta potrafi: 1 [ 2 | 3 ] 4 | 5 | Uwagi
M.1. Wprowadzenie do pracy zawodowej

M.1. JM.1. Stosowanie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej i ergonomii
stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska,

udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zawodowego.

M.1. JM.2. Unikanie zagrozen dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych.

M.2. Badanie stanu komponentéw $rodowiska

M.2. JM.1. Postugiwanie si¢ dokumentacja zawodowa

korzysta¢ z map pogody oraz danych meteorologicznych i hydrologicznych,
przestrzega¢ zasad wykonywania rysunkéw technicznych oraz szkicéw rysunkowych,
stosowac przepisy prawa dotyczace ochrony i ksztattowania srodowiska,

rozpoznaé wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,

postugiwac sie dokumentacjg techniczng, projektowg, kartami charakterystyk
odczynnikéw, normami oraz instrukcjami dotyczgcymi wykonywania badan stanu
Srodowiska.

M.2. JM.2. Dobieranie metod badan i przygotowanie prébek do badan laboratoryjnych
zaplanowac prace zwigzane z badaniem stanu srodowiska,

pobra¢ prébki do badan laboratoryjnych i terenowych zgodnie z zasadami poboru.
M.2. JM.3. Analiza laboratoryjna i rejestrowanie wynikéw badan

obstugiwaé urzgdzenia i aparature kontrolno- pomiarowa,
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przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w srodowisku.

M.3. Monitorowanie stanu sSrodowiska

M.3. JM.1. Ocena jakosci powietrza i klimatu akustycznego srodowiska.

przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w srodowisku,

przestrzegac zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu,

organizowac dziatania zwigzane z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP),

okreslac jakos¢ komponentéw srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm
i przepisOw prawa,

ocenia¢ aktualny stan srodowiska,

oblicza¢ emisje zanieczyszczen srodowiska,

okresla¢ warunki uzyskania zgdd i pozwoleh na podstawie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony srodowiska i prawa wodnego.

M.3. JM.2. Ocena jakosci wody

przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w srodowisku,

przestrzegac¢ zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu,

organizowac dziatania zwigzane z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP),

okresla¢ jakosé komponentéw srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm
i przepisOw prawa,

ocenia¢ aktualny stan srodowiska,

oblicza¢ emisje zanieczyszczen srodowiska,

okresla¢ warunki uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony $rodowiska i prawa wodnego.

M.3. JM.3. Ocena jakosci gleby

przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w $rodowisku,

przestrzegac zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu,

organizowac dziatania zwigzane z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP),

okresla¢ jakos¢é komponentéw srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm
i przepiséw prawa,

ocenia¢ aktualny stan srodowiska,
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oblicza¢ emisje zanieczyszczen srodowiska,

okresla¢ warunki uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony srodowiska i prawa wodnego.

M.4. Okreslanie zadan na rzecz ochrony srodowiska

M.4. JM.1. Prognozowanie zadan dotyczacych ochrony wéd.

planowac zadania dotyczgce ochrony wod. | | | | | |

M.4. JM.2. Zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza i dobieranie metod ograniczenia poziomu hatasu

planowac¢ zadania dotyczgce ochrony powietrza atmosferycznego. | | | | | |

M.4. JM.3. Planowanie rekultywacji gleb.

planowac zadania dotyczgce ochrony gleb. | | | | | |

M.4. JM.4. Gospodarowanie odpadami komunalnymi i przemystowymi

planowac racjonalng gospodarke odpadami komunalnymi.

planowac racjonalng gospodarke odpadami przemystowymi.

Legenda
1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.
2. Ucze sie — zaczynam nabywac umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w pehni
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszo$cig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.
5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczy¢ jej innych ucznidéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowany przez ucznia, opiekuna i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.

Zalecenia: Opiekun stazu uktadajgc arkusz pomiaru kompetenciji powinien wybrac tylko te efekty ksztatcenia, ktére sg mozliwe do realizacji w danym
zaktadzie pracy, do ktérego uczen udaje sie na staz uczniowski oraz ktére zostaty okreslone w umowie.
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KONCOWY ARKUSZ POMIARU KOMPETENCJI

Imie i nazwisko ucznia:

Zawod: technik ochrony srodowiska 325511
Data rozpoczecia stazu uczniowskiego:

Data zakonczenia stazu uczniowskiego:

Kompetencje w danym obszarze zawodowym Poziom opanowania umiejetnosci
Stazysta potrafi: 1 [ 2 | 3] 4 ] 5 | Uwagi

M.1. Wprowadzenie do pracy zawodowej
M.1. JM.1. Stosowanie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska, ochrony przeciwpozarowej i ergonomii
stosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
organizowacé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenhstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,
udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zawodowego.
M.1. JM.2. Unikanie zagrozen dla zdrowia i zycia na stanowisku pracy
stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych.
M.2. Badanie stanu komponentow srodowiska
M.2. JM.1. Postugiwanie si¢ dokumentacja zawodowa
korzysta¢ z map pogody oraz danych meteorologicznych i hydrologicznych,
przestrzega¢ zasad wykonywania rysunkéw technicznych oraz szkicéw rysunkowych,
stosowac przepisy prawa dotyczgce ochrony i ksztattowania srodowiska,
rozpoznac¢ wiasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan
zawodowych,
postugiwac sie dokumentacjg techniczng, projektowa, kartami charakterystyk
odczynnikéw, normami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania badan stanu
Srodowiska.
M.2. JM.2. Dobieranie metod badan i przygotowanie prébek do badan laboratoryjnych
zaplanowac prace zwigzane z badaniem stanu $rodowiska,
pobra¢ prébki do badan laboratoryjnych i terenowych zgodnie z zasadami poboru.
M.2. JM.3. Analiza laboratoryjna i rejestrowanie wynikéw badan
obstugiwaé urzgdzenia i aparature kontrolno- pomiarowa,
przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w srodowisku.
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M.3. Monitorowanie stanu Srodowiska

M.3. JM.1. Ocena jakosci powietrza i klimatu akustycznego srodowiska.

przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w srodowisku,

przestrzegac zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu,

organizowac dziatania zwigzane z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP),

okreslac jakos¢ komponentéw srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm
i przepisOw prawa,

ocenia aktualny stan srodowiska,

oblicza¢ emisje zanieczyszczen srodowiska,

okresla¢ warunki uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepiséw prawa
dotyczacych ochrony srodowiska i prawa wodnego.

M.3. JM.2. Ocena jakosci wody

przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w srodowisku,

przestrzegac¢ zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu,

organizowac dziatania zwigzane z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP),

okresla¢ jakosé komponentéw srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm
i przepisOw prawa,

ocenia¢ aktualny stan srodowiska,

oblicza¢ emisje zanieczyszczen srodowiska,

okresla¢ warunki uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepisow prawa
dotyczacych ochrony $rodowiska i prawa wodnego.

M.3. JM.3. Ocena jakosci gleby

przeprowadza¢ badania proceséw zachodzgcych w $rodowisku,

przestrzegac zasad sporzgdzania bilanséw zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu,

organizowac dziatania zwigzane z monitoringiem zanieczyszczen powietrza, wody
i gleby oraz hatasu zgodnie z zasadami Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska
Przyrodniczego (ZMSP),

okresla¢ jakos¢é komponentéw srodowiska na podstawie dopuszczalnych norm
i przepiséw prawa,

ocenia¢ aktualny stan srodowiska,

oblicza¢ emisje zanieczyszczen srodowiska,
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okresla¢ warunki uzyskania zgdd i pozwolen na podstawie przepiséw prawa
dotyczgcych ochrony srodowiska i prawa wodnego.

M.4. Okreslanie zadan na rzecz ochrony srodowiska

M.4. JM.1. Prognozowanie zadan dotyczacych ochrony wéd.

planowac zadania dotyczgce ochrony wod. | | | |

M.4. JM.2. Zapobieganie zanieczyszczeniom powietrza i dobieranie metod ograniczenia poziomu hatasu

planowac¢ zadania dotyczgce ochrony powietrza atmosferycznego. | | |

M.4. JM.3. Planowanie rekultywacji gleb.

planowac zadania dotyczgce ochrony gleb. | | | |

M.4. JM.4. Gospodarowanie odpadami komunalnymi i przemystowymi

planowac racjonalng gospodarke odpadami komunalnymi,

planowac racjonalng gospodarke odpadami przemystowymi.

Legenda
1. Nie posiadam danej umiejetnosci —nie wiem, jak wykona¢ dang czynnos¢, nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywac¢ umiejetnos¢, ucze sie podstawowych czynnosci.

3. Potrafie wykona¢ podstawowe czynnosci —posiadam juz podstawowe umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowaé w pehni

samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszo$cig sytuacji, wymagajgcych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.
5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w stanie nauczyc¢ jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowany przez ucznia, opiekuna i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.

Zalecenia: Opiekun stazu uktadajgc arkusz pomiaru kompetenciji powinien wybrac tylko te efekty ksztatcenia, ktére sg mozliwe do realizacji w danym

zaktadzie pracy, do ktérego uczen udaje sie na staz uczniowski oraz ktére zostaty okreslone w umowie.
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11. Przyktadowe narzedzia zasad jakosci

Ankieta nr 1. Ocena programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk

L.p Kryterium oceny: OPEOWIEDZ
Al ' TAK | NIE
Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja
1. |Program stazu uczniowskiego jest dostepny w formie pisemnego dokumentu. O O
2. | Program stazu jest udostepniony podmiotom przyjmujgcym na staz. 0 O
3. |Miejsce pracy stazysty jest wiasciwie przygotowane. 0 l
4. | Proces rekrutacji przeprowadzono rzetelnie. 0 0
Umowa
5. ] Miedzy zaangazowanymi w program stronami jest zawarta pisemna umowa. \ 0 \ O
Walor edukacyjny
6. | Program stazu ma zdefiniowane cele ogdlne i operacyjne. 0 O
7. | Program stazu ma zdefiniowane tresci edukacyjne. 0 O
8. |Program stazu ma zaproponowane srodki dydaktyczne, metody i formy ksztatcenia. 0 O
Opieka i mentoring
9. Opiekun stazu jest wyznaczany na etapie przygotowan do realizacji programu. 0 O
10. Opiekun stazu zapoznaje stazyste z zakresem obowigzkéw oraz zasadami i procedurami obowigzujgcymi na miejscu 0 |

pracy.

11. | Opiekun stazu monitoruje realizacje zadah zawodowych i celéw edukacyjnych, ktére przydzielono w programie. O O
12. | Opiekun stazu udziela informacji zwrotnej stazyscie odnosnie osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. 0 O
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna
13 | Program ma jasno okreslony dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. O O
14 Ogodlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw sg zapewnione uczniowi 0 0

" | podczas trwania programu.
Ocena programu
15. Po ukphc_zeniu programu stazysta otrzymuje pisemne zaswiadczenie o odbyciu stazu wraz z wymienionymi efektami 0 0
uczenia sie.
16. | Podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazys$cie ocene programu w formie pisemne;j. 0 O
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Wywiad nr 1. Arkusz badania dokumentacji i wspotpracy pracodawcy ze szkota

. . ODPOWIEDZ
Lp. Pytanie badawcze — wywiad TAK NIE
1. |Proces rekrutacji stazystéw uwzglednia praktyczng nauke zawodu miodocianych. O 0
5 Podmiot przyjmujacy ucznia na staz uczniowski wspétpracowat wczesniej ze szkotg w zakresie praktycznej nauki . .
zawodu.
3. | Czy u pracodawcy jest lub bedzie zapotrzebowanie, aby zatrudni¢ absolwentéw kierunku technik ochrony srodowiska O 0
4. |Ktérg forme wspotpracy ze szkotg realizuje podmiot przyjmujgcy na staz?
4a. |- tworzenia klas patronackich O 0
4b. | - realizacji czesci ksztatcenia praktycznego (szkolenia, warsztaty, ¢wiczenia ze specjalistami z branzy) O O
4c. |- wyposazenia w srodki dydaktyczne warsztatéw i pracowni szkolnych [ 0
4d. | - szkolenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowanie stazu zawodowego dla nauczycieli O O
4e. | - promocja kierunku ksztatcenia i realizacja doradztwa zawodowego O 0
4f. |- organizacja ptatnych stazy w zaktadzie pracy podczas wakacji 0 O
5. | Wspétpraca pracodawcy ze szkotg ma charakter:
5a. |- jednorazowy 0 a
5b. |- cykliczny i sporadyczny O O
5c. |- trwaly i systematyczny O 0
6 W celu nawigzania lub poprawy wspotpracy miedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym na staz, ktére oczekiwania nalezy
" | przeanalizowac:
6a. |- brak osdb z kwalifikacjami niezbednymi do utrzymywania wspoipracy O 0
6b. |- koniecznos$¢ sporzadzania dokumentacji i jej nadmiar [ 0
6¢. |- brak srodkéw na wsparcie trwatej wspotpracy O 0
6d. |- koniecznos¢ wsparcia w zdobywaniu dodatkowych uprawnien zawodowych dla przysztych pracownikow O O
6e. |- ptatne staze uczniowskie podczas wakacji wg programu wtasnego pracodawcy O O
6f. |- wspdtorganizowanie przedsiewzie¢ zawodowych w branzy chemicznej z udziatem szkoty (dni otwarte zaktadu pracy) O O
6g. |- pracodawca nie potrzebuje wspétpracy z technikum O O
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7. |Ustalono, ze w trakcie odbywania stazu uczen realizuje:

7a. |- wszystkie tresci programu stazu O O
7b. | - wybrane treéci nauczania praktycznej nauki zawodu O O
7c. |- dodatkowe tresci nauczania nieobjete programem stazu [ 0

Czy zawarto umowe w oparciu o przepisy ustawy Prawo oswiatowe: Art. 121a. [Staz uczniowski] 3. Osoba fizyczna,
osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowos$ci prawnej, zwane dalej ,podmiotem
przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej,
umowe o staz uczniowski?

Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem

9. |niepetnoletniego ucznia, ustality zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu O [
uczniowskiego?

Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty wskazaty, ze do stazu uczniowskiego nie majg
zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjagtkiem przepisoéw art. 183a-183e, art. 131 8§ 1, art. 132 81, art. 133 § 1, art.
134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-
147

Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa

11. |i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych 0 O
pracownikéw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych

z odbywaniem tego stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej?

Czy uzgodniono sposob opisu dokumentu kornczacego staz?

(Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie o odbyciu stazu

10.

uczniowskiego, ktére okredla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan - -
i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.)
13 Po odbyciu stazu uczniowie otrzymujg zaswiadczenie, ktérego wzor okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji . .

Narodowej z 12.08.2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.®

5 Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz.
1583 ze zm.)
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Ankieta nr 2. Wstepny arkusz badania organizacji stazu dla ucznia — na poczatku stazu uczniowskiego

Imie i nazwisko ucznia:

Zawod: Technik ochrony srodowiska 325511

Nazwa przedsiebiorstwa (miejsce realizacji stazu):

Data przeprowadzenia ankiety:

Lp. | Weryfikowane postepowanie - ocena organizacji stazu TAK | NIE
1. | Czy sam wybrates/a$ zaktad pracy, w ktorym odbedziesz staz? 0 0
2. | Czy ustaliliscie z pracodawcg dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy? 0 O
3. | Czy znasz tres¢ umowy o odbywanie stazu uczniowskiego? 0 0
4. | Czy posiadasz dzienniczek stazu i dostates/as instrukcje jego wypetnienia? 0 0
5. | Czy znasz wymagania dotyczgce zaliczenia stazu jako realizacji czesci praktycznej nauki zawodu? 0 0
6. | Czy zapoznano Cie z treSciami ksztatcenia objetymi programem stazu? 0 0
7. | Czy zapoznano Cie z regulaminem odbywania stazu na miejscu pracy? 0 0
8. | Czy miate$/as spotkanie z opiekunem stazu i omowiliscie zasady wspotpracy? 0 0
9. | Czy odbyt sie instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w zakresie BHP? 0 0
10. | Czy otrzymate$/as odziez ochronng? 0 0

Uwagi (w razie negatywnych odpowiedzi):

Dziekujemy za uzyskane odpowiedzi!
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Ankieta nr 3. Kwestionariusz dla pracodawcy - na poczatku i po zakohczeniu stazu uczniowskiego

A. Termin przeprowadzenia badania:

B. Nazwa przedsiebiorstwa, w ktéorym odbywat sie

staz:

C. Adres przedsiebiorstwa:

D. Gtéwny profil dziatalnosci przedsiebiorstwa (kod

PKD):
E. Liczba zatrudnionych: [J 0-9 os6b (] 10-49 os6b 0 50-249 oséb [0 >250 0s6b
F. Dane kontaktowe (tel., e-mail) osoby do kontaktu:
G. Staz prowadzono w ramach ksztatcenia O Technik analityk 1 Technik technologii 1 Technik ochrony
w zawodzie: chemicznej srodowiska
Lp. | Weryfikowane postepowanie - ocena organizacji stazu przez pracodawce TAK NIE
1. | Czy zostat opracowany program stazu? 0 0
2. | W jakim stopniu byli Panstwo zaangazowani w opracowanie programu stazu? Okresli¢ w skali od 1 do 5. 1121345
3. | Czy program stazu uwzgledniat potrzeby uczniéw z niepetnosprawnosciami, odbywajacych staz . -
(predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne)?
4, Czy program stazu uwzgledniat:
4a. | - cele edukacyjne? 0 0
4b. | - tresci nauczania? 0 0
4c. | - zakres obowigzkow? 0 0
4d. | - harmonogram realizacji stazu? 0 0
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4e. | - wykaz wyposazenia stanowiska pracy? 0 0
4f. | - procedure wdrazania stazysty do pracy? 0 0
5. Czy przed rozpoczeciem stazu zaklad pracy speiniat kryteria w ponizszych obszarach?
H5a. | - podpisat umowe o staz uczniowski z kazdym z uczniéw/ uczennic uczestniczgcych w stazu 0 0
5b. | - zapoznat uczniéw/uczennice z programem 0 0
5c. | - zapoznat ucznidw/uczennice z harmonogramem stazu 0 0
5d. | - zapoznat uczniéw/uczennice z przepisami BHP 0 0
5e. | - zapoznat uczniéw/uczennice z przepisami przeciwpozarowymi 0 0
5f. | - zapoznat ucznidbw/uczennice z regulaminem stanowiska pracy 0 0
5g. | - wskazat uczniom/uczennicom zakres obowigzkow 0 0
6. | Czy dla stazystéw (w tym z niepetnosprawnosciami) przygotowane zostaly stanowiska pracy? 0 0
7. | Czy poinformowano stazystéow o profilu dziatalnosci przedsigbiorstwa oraz komoérki organizacyjnej, w ktorej 0 0
odbywa sie staz?
8. | Czy stanowisko pracy zostato wyposazone w sprzet, odczynniki chemiczne, szkto laboratoryjne i zaplecze . .
niezbedne do wykonywania pracy?
9. | Czy przedsiebiorstwo wyznaczyto opiekuna stazu dla stazysty/tki? 0 0
10. | Czy opiekun stazu:
10a. | - poinformowat stazyste/ tke o sposobie wykonania czynnosci zawodowych? 0 0
10b. | - monitorowat wykonywane przez stazyste/ tke zlecone czynnosci? 0 0
10c. | - sprawdzat zapisy w dzienniczku stazu? 0 0
10d. | - po zakohczeniu stazu dokonat oceny postepow? 0 0
11. | Czy zostato wydane stazystom/kom zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego?? 0 0
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12. | Czy ocena postepoéw uczniow/ uczennic zostata przekazana szkole, koordynatorowi projektu? 0 0
13. | W jakim stopniu Panstwa zdaniem: Ocena
13a. | - zadania wykonywane w czasie stazu byly zgodne z przedstawionym programem? 11213145
13b. | - odbyty staz przyczynit sie do podniesienia posiadanych umiejetnosci i wiedzy przez uczniéw/ uczennice? 11213 5
14. | Jak oceniajg Panstwo przygotowanie uczniéw/uczennic do pracy wykonywanej podczas stazu? 11213 5
15. | W jakim stopniu wiedza zdobyta w szkole w ramach realizowanej podstawy programowej ksztatlcenia zawodowego jest
wystarczajaca do podjecia w przysziosci pracy w zawodzie: (prosze wskazac¢ we wtasciwym zawodzie)
15a. | - technik analityk 112 415
15b. | - technik technologii chemicznej 112 5
15c. | - technik ochrony srodowiska 11213 5
16. | Czy Panstwa przedsiebiorstwo odniosto korzysci z organizacji stazy dla uczniéw wskazanej szkoty w TAK NIE
ponizszych obszarach?
16a. | - nawigzanie wspofpracy ze szkofg ksztatcgcg w danym zawodzie 0 0
16b. | - poznanie umiejetnosci zawodowych przysztych potencjalnych pracownikow O 0
16c. | - zapewnienie obsady stanowisk pracy w okresie absencji pracownikéw firmy 0 0
16d. | - inne (JakKie?) ..cccoevviiiiiiee e 0 0
16e. | brak korzysci 0 0
17. | Czy po zakonczeniu projektu beda Panstwo kontynuowaé wspoétprace ze szkotg? l )
18. | Czy w przysziosci zaproponowalibyscie Panstwo zatrudnienie uczniowi/ uczennicy? 0 0
Uwagi:

Dziekujemy za uzyskane odpowiedzi!
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Ankieta nr 4 — Koncowy arkusz badania przebiegu stazu dla ucznia - na koncu stazu uczniowskiego

Imie i nazwisko ucznia:

Zawod: Technik ochrony srodowiska 325511

Nazwa przedsiebiorstwa (miejsce realizacji stazu):

Data przeprowadzenia ankiety:

Lp. | Weryfikowane postepowanie - ocena organizacji stazu TAK | NIE
1. | Czy sam wybrates/a$ zaktad pracy, w ktorym odbywates staz? 0 0
2. | Czy ustaliliscie z pracodawcg dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy? 0 O
3. | Czy znasz tre$¢ umowy o odbywanie stazu uczniowskiego? 0 0
4. | Czy posiadasz dzienniczek stazu i dostates/as instrukcje jego wypetnienia? 0 0
5. | Czy znasz wymagania dotyczgce zaliczenia stazu jako realizacji czesci praktycznej nauki zawodu? 0 0
6. | Czy zapoznano Cie z treSciami ksztatcenia objetymi programem stazu? 0 0
7. | Czy zapoznano Cie z regulaminem odbywania stazu na miejscu pracy? 0 0
8. | Czy miate$/as spotkanie z opiekunem stazu i omowiliscie zasady wspotpracy? 0 0
9. | Czy odbyt sie instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w zakresie BHP? 0 0
10. | Czy otrzymate$/as odziez ochronng? 0 0
11. | Czy zorganizowane stanowisko pracy i warunki realizacji stazu pozwalaty bezpiecznie wykonywac zadania

zawodowe? : :
12. | Czy w trakcie stazu mogtes korzystac z pomieszczen sanitarnych i socjalnych? O 0
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13. | Czy opiekun stazu instruowat, wyjasniat i stuzyt Ci pomocg podczas robét zawodowych? 0 0
14. | Czy w przypadku nieprawidtowej realizacji zadania zawodowego zostate$ skorygowany jak nalezy

poprawnie je wykonac? - -
15. | Czy wykonywates niektdre zadania zawodowe samodzielnie (bez pomocy opiekuna)? 0 0
16. | Czy pracodawca ocenit Twoje kompetencje? 0 0
17. | Czy wykonates/as wszystkie czynnosci podczas zaplanowanych godzin i terminu realizacji stazu? 0 0
18. | Czy w zaktadzie pracy podczas stazu panowata przyjazna atmosfera? 0 0
19. | Czy czynnosci, ktére wykonywates/as podczas stazu wykraczaty poza tresci ksztatcenia?

Jezeli TAK, t0 WYMIENA 1€ CZYNNOSCI: ... e e 0 O
20. | Czy podjatbys/podjetabys$ prace w zaktadzie, w ktorym odbywates/as staz . .

U 2= 1= o | o 1]

Uwagi (w razie negatywnych odpowiedzi):

Dziekujemy za uzyskane odpowiedzi!
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Ankieta nr 5 — Kwestionariusz ankiety dla szkoly - na koncu stazu uczniowskiego

Imie i nazwisko ucznia, ktérego dotyczy badanie:

Imie i nazwisko osoby wypetniajgcej ankiete:

Funkcja w szkole:

Data przeprowadzenia ankiety:

Lp. | Weryfikowane postepowanie - ocena organizacji stazu TAK | NIE
1. | Czy uczen zgtosit sie do szkoty w celu poinformowania o miejscu odbywania stazu? 0 0
2. | Czy uczen miat wsparcie szkoty podczas podpisywania umowy o staz? 0 0
3. | Czy szkotfa poinformowata ucznia o zasadach zaliczenia stazu jako realizacji praktycznej nauki zawodu? 0 0
4. | Czy szkota poinformowata pracodawce o zasadach zaliczenia stazu jako realizacji praktycznej nauki

zawodu? : :
5. | Czy szkota zapoznata ucznia z treSciami programowymi stazu uczniowskiego? 0 0
6. | Czy szkota zapoznata pracodawce z treSciami programowymi stazu uczniowskiego? 0 0
7. | Czy warunki wybranego zaktadu pracy umozliwiaty realizacje praktycznej nauki zawodu? O O
8. | Czy zapewniono uczniowi bezpieczne warunki realizacji stazu? 0 0
9. | Czy pracodawca wskazat opiekuna stazu? 0 0

10. | Czy warunki w miejscu pracy stazysty umozliwiaty realizacje stazu jako praktycznej nauki zawodu? 0 0
11. | Czy uczeh byt zapoznany z regulaminem odbywania stazu w zaktadzie pracy? 0 0
12. | Czy podczas odbywania stazu zapewniono uczniowi pomieszczenie socjalne i sanitarne? 0 0
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13. | Czy pracodawca zorganizowat uczniowi instruktaz stanowiskowy jako szkolenie wstepne w zakresie BHP? 0 0
14. | Czy pracodawca zapewnit odziez ochronng? 0 0
15. | Czy uczeh okazat pracodawcy wypetniony dzienniczek stazu? 0 0
16. | Czy pracodawca wystawit zaswiadczenie o odbyciu stazu przez ucznia? 0 0
17. | Czy pracodawca ocenit kompetencje zawodowe ucznia? 0 O
18. | Czy uczen dokonat samooceny swoich kompetencji zawodowych? 0 0
19. | Czy szkota polecitaby innym uczniom realizacje stazu w omawianym zaktadzie pracy? 0 0
20. | Czy przedstawiona dokumentacja umozliwia szkole zwolnienie ucznia czesciowo lub w catosci z realizacji

praktycznej nauki zawodu? : :
21. | Czy przedstawiona dokumentacja umozliwia wystawienie oceny z praktycznej nauki zawodu? 0 0

Uwagi (w razie negatywnych odpowiedzi):

Dziekujemy za uzyskane odpowiedzi!
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