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~ REGULAMIN REKRUTACI! | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Dualny system kszté?c’enia_w braniy transportu drogowego”
Nr projektu P'OWR.OZ.'15.00*00«_2034/20

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy regulamin okredla szczegdlowe zasady rekrutacji | uczestnictwa w Projekcie pod nazwa
~Dualny system ksztalcenia w branzy transportu drogowego” wspdifinansowanym ze érodkdow Unii
Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O¢ priorytetowa: Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dzialanie 2.15 Ksztaicenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb
zmieniajace]j sie gospodarki.
Celem gtownym Projektu jest przygotowanie rozwigzan w zakresie zaangazowania pracodawcéw w
organizacje praktycznej nauki zawodéw {pnz} poprzez opracowanie ram Jakosci stazy i praktyk dla
uczniow realizujacych ksztalcenie praktyczne w przedsiebiorstwach z uwzglednieniem ram jakosci
stazy cawodowych, opracowanych modelowych programoéw praktycznej nauki zawodow dla zawodow
na poziomie kwalifikacji technika w braniy transportu drogowego. Projekt obejmuje ksztatcenie w
zawodzie: technik transportu drogowego, kierowca mechanik.
Projekt realizowany jest w terminie od dnia 02 listopada 2020 do dnia 31 lipca 2022 roku na terenie
Polski.

§ 2. DEFINICIE

Uiyte w niniejszym regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

4.

Projekt - Projekt pt. ,Dualny system ksztafcenia w branzy transportu drogowego” wspoffinansowany
ze $rodkdéw Unii Europejskie] w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu

. Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, O$ priorytetowa: Il. Efektywne polityki publiczne

dla rynku pracy, gospodarki i edukaciji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane

' do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki..

0.
gy

Regulamm -nalezy przez to rozumie regulamin rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dla
Uczniow rea[:zowanych w ramach projektu pn.: ,Dualny system ksziaicenia w branzy transpoﬂu

drogowego .
» Beneflqent pro;ektu / Kierujgey na stai — naleizy przez to rozumied firme Centrum Rozwoiju
: -Kumpetenc;; Waldemar Kula z siedzibg przy ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
;_Przyjmujqcy ria staz — pracodawca/przedsiebiorca przyjmujacy na stai. .
_' tnstytuql Zarzqdzajqcej nalezy przez to rozumied Ministerstwo Funduszy & Polityki Regionafnej
N Depar’cament Europejskiego Funduszu Spotecznego z siedzibg przy ul. Wspédina 2/4, 00-926 Warszawa.
'Instyt'ucj:i Pofredniczqcej - nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji i Nauki .
'Departament Funduszy Strukturalnych z siedzibg przy ul. Wspdélna 1/3, 00-529 Warszawa

Biuro Projektu — Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula, przy ul. Ogrodowa 13; 63- 300 Pleszew

Kandydat/ Kandydatka ~ osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zaiqcznlkaml
i bierze udzial w procesie rekrutacyjnym do Projektu. Kandydatami na uczestnikéw pro;ektu moga byt

) “wylacznie osoby nalezace do grupy docelowe] wskazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. uczniowie
- 'szkot ksztafcacy sie na poziomie kwalifikacji technika w ponadpodstawowych pubiscznych szkolach

zawodowych oraz uczniowie szkét ksztalcacy sie na poziomie braniowej szkoly 1. siopma w

S ' ponadpodstawowych publicznych szkotach zawodowych,
1z

Stazysta/Stazystka osoba, ktéra zostala zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po speimenau

e wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

S rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.
Ay

S 15,

Formularz zgloszeniowy ~ dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) skfadany'.w proces;é-

Komisja Rekrutacyjna — zespét oséb powotanych przez Realizatora projektu, ktorych zadanlem ;est
ustalenie listy rankingowej Kandydatéw. i
Lista Kandydatdow — zestawienie Kandydatow spetniajgcych kryteria dostepu zawarte W Regulammle

) Biwre Projekm
POWR 2. 15.00-00-2034720 Wl Ogrodows I3 83300 Piemw
Droaley systewn kszaleends tol kom: 608- 7323781 60738181

W brandy trunsporiu drogowegs e-malls Biuro@cricedupl
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Protokét — nalezy przez to rozumieé dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie oséb na staz,
uwzgledniajgcy date posiedzenia Komisji Rékrutacy}nej oraz podpisy wszystkich jej czionkéw.

§3
 WARUNKI UDZIALY W PROJEKC?E UCZNIOW/UCZENNIC ORAZ KRYTERIA

- Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb bezstronny zgodnie z zasadg rownosci szans i

nledyskrymlnacp {bez wzgfe;du na p{*ec, raseg, poglady, niepelnosprawnos$é, wyznanie, przekonanie)
oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
Kandydat/’ska ub:egajqcy sig 0 udz:af w Projekcie Jest zobowmzany do zozenia:

) formuiarza zgfoszemowego do Pro;ek’fu zawigrajacego m.in. dane osobowe, status Kandydata/tki na

rynku pracy w chwill przystqp;ema do progektu mformaqe o kszta%cemu

. o§wiadczenie uczestnlka projektu;
“oswiadczenie o wyraZeniu zgody na wykorzystame w:zerunku, _

Dokumenty, o ktorych mowa powyiej muszq zostaé podptsane przez Kandydata/tke.

' Dokumenty zg?oszemowe W przypadku Kandydata mepefnofetnrego musi zostal podpisany rownie?
'przez rodzica lub omekuna prawnego : -

Dokumenty zgioszemowe do prmek’eu Wraz z osw:adczemem 0 wyrazenlu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dostepne SawW Bsurze Pro;ektu B
Dodatkowo osoby mepe{nosprawne skiada;q kopie orzeczema 0 n:epe*nosprawnoscs

© Doktadny termin oraz m:e;sca/m:ejsca skiadanla dokumentow przez Kandydatow zostang przekazane

kazdej ze'szkdt. o :

w przypadku uchyb:en formalnych wymagan rekrutac;: Kandydat/ rodz;c/oplekun prawny moie zostad
poproszony bezposredmo iub droga mau!owa, telefomcznq lub plsemnq 0 uzupe?meme brakdéw w
dokumentacn w ciggu 3 dniroboczyeh. :

Formularze, ktore: wpiyng po terminie iub bedq m;afy braki formafne a ktore nie zostaty uzupeinione
w ciggu 3 dniroboczych od wezwania do uzupefmenla nie beda rozpatrywane.

O zakwalifikowaniu Kandydatow na'staz decydu;e Komns;a Rekrutacyjna na podstawie niniejszego
regulaminu w skfadzue o najmniej 2—osobowym Sl

Kryteria naboru uczestnikow pro;ektu maja charakter kwaEiflkacyjny

Na podstawie z’fozonych przez Kandydata dokumentow Komzs;a dokonuje weryfikacji formalnej pod
katem speimama przez Kandydata krytenow dostepu, o ktorych mowa w Regulaminie.

Kryteria o charakterze dostepu musza by¢ bezwzglqdme spefnione przez Kandydata facznie.

Kryteria dostgpu w odniesieniu do uczniow/ uczennic 53 nastepujace:

Kandydat jest uczénnica lub ucznzem jEdﬂEj e szkof ponadpodstawowych publicznych zawodowych
na poziomie kwalifikacji techmka fub na pozaomse braniowej szkoly 1 stopnia ksztalcgcej sig w jednym
z nastepujqcych zawodow:. : :

Technik transportu drogowego

Kierowca mechamk

Kandydat nie jest pracowmk;em miodoc:anym

QOcena spetniania warunkow wymaganych od Kandydatow zostanie dokonana wg formuly ,,speinia — nie
spefnia”

15.

i6.
17.
18.
19,

Po stwierdzeniu spefn:ama przez Kandydata wszystkich kryteriéw dostepu iacznie, Komisja
rekrutacyjna dokonuje oceny wediug zasad okreslonych w Regulaminie.

Zastosowanie kryteriow dostepu ma na cely ustalenie Listy Kandydatow.

Proces rekrutacji zostanie zakoticzony protokotem sporzadzonym przez Komisje rekrutacying.
Przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej Kandydatow.

Objecie wspamem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowej moiliwe jest w przypadku
rezygnacji lub rozwigzania umowy z dotychczasowym Staiysta/tka, tak aby Kandydat/tka z listy
rezerwowe] mogt podjac staz w itosci godzin jaka zostata do zrealizowania {taczna ilos¢ godzin stazu
wynosi 150).

Bilurs ?rujaic%’ﬁ: .

. POWRDZIS00-00-2834720 ul. Ogrodowa 13, 63300 Pleszew
§ Dualiy system Ksainlcenta tah, koorn: GO8-732-328; 602-381.510

w brazdy transporiy drogowego : e-mall: hiuro@oicedupl
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L '3_:-_2(}."' Stazysta/ka ma prawo do bezkosztowe; rezygnaq: z uczestmctwa W stazu zawodowym pod
: '.'_"”-_warunklem przedstawrema pisemnego uzasadmema jedyme L) wzgiedu na szczegoine przypadki
L losowe nie dajace sig przewidzie¢ przed rozpoczqcrem stazu zawodowego _
: 2-'1'_;":Za przypadkl iosowe [ ktorych mowa powyze; uwaza s:e zdarzema meprzewndywa!ne, meza!eznae od
S woli. czfowneka i nie do umknlema mimo zachowama na!ezyte; starannosci.
= 22. Ostatecznq decyzm o zasadnosci i rezygnaq: z udzzaiu w staiu zawodowym pode;mwe K:erujacy na stai.,
i 23 Uczestmk moze zostac skreslony z llsty uczestmkow W przypadku meprzestrzegama zasad wyrazonych
S nm:ejszym Reguiammem .
24. Przez caly czas rekrutaql bedz;e prowadzony momtor:ng, W ceiu zachowama zasady réwnosci szans.
© 25. Szacuje’ sxg, iz do pro;ektu zostame zakwahﬂkowaﬂych 10 kandydatow/’eek

. § a4 _
WARtJhEK! UDZEAw W PROJEKCIE NAUCZYCIEL! MONITORUJACYC%*!
. Nauczycue! momtorwqcy ubiegajacy sie o udzial w Projekcie jest zobowigzany do zlozenia:
e formularza zgioszentowego do Projektu, zawmrajacego m.in. dane osobowe,
e ofwiadczenie uczestmka pro;ektu -
‘e formularz do ubezpreczen
° oswnadczeme o] n:ekaralnosm :
. Doku menty, 0 ktorych mowa powyzej muszq zostal podplsane przez Nauczyciela monitorujacego.
- 2. Dokumenty zgfoszenrowe do projektu wraz z oswiadczeniem o wyraZeniu zgody na przetwarzanie
SR danych osobowych dostepné sa w Biurze Projektu.
30w przypadku uchyblen formalnych wymagan rekrutacu nauczyuei monitorujacy moie zostaé
o 'poproszony bezposredmo fub droga maeiowa, teiefomczna fub plsemna o uzupetnienie brakéw w
dokumentacj: W Ciagu 3dni roboczych R
4 Dokumenty, ktore wpfynq po terminie fub bgdq rma%y brakl formaine, a ktdre nie zostaly uzupeinione
Lo - w ciggu 3 dni roboczych od wezwania ‘do uzupetnienia nie beda rozpatrywane.
' 5._ : Nauczyc:ele zostanq wybram na pcdstawue spefnienia jednego z kryterium:
B mm 6 maeszqczne doswradczeme w kszta’fcemu w zawodzie, w ktérym odbywa sie stai
' “min. 12 mles:qczne dosw:adczeme w ksztal‘cemu w braniy/dziedzinie, w jakiej realtzowany jest
PRI : staz e
6. Na podstawre ztozonych przez nauczyaeEa momtoru;acego dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji
o "--_.formalne; pod i(qtem spetniania przez nauczycae!a monitorujacego kryteridw kwai:ﬁkacyjnych o
L ktorych mowa w Regulaminie. '
7. -':Kryterta (4] charakterze kwahf;kacyjnym muszg byc bezwzglednie spetnione przez nauczymefa
o momtoru;qcego chzme :
o '.'.'_Kryterla naboru uczestmkow projekt{u maijg charakter kwalifikacyiny.
9. Do- projektu zostante zakwaizf:kewanych maksymalnie 10 nauczycieli. W celu sprawne; reaflzac;z-
. pmjektu, w tym poprawnosu wykonywania zleconych zadan, dopuszcza sie mozhwosc nadzoru
: jednego nauczycnela mom‘toru;qcego na maksymalnie trzema staiystami. : :

B §5

o L WARUNKE UDZIALU W PROJEKCIE OPIEKUNOW STAZYSTOW
~Opiekun stazysty ubiegajacy sie o udzial w Projekcie jest zobowiazany do ziozenia:
~“formularza zgloszeniowego do Projektu, zawierajacego m.in. dane osobowe,
_osw:adczeme uczestnika projektuy,
R '-"'oswnadczeme o mekarainoscu

-: Dokumenty, o ktérych mowa powyiej muszg zosta podpisane przez Opiekuna stazysty, . S
2 Dokumen‘ty zgioszen;owe do projektu wraz z oéwiadczeniem o wyraieniu zgody na przetwarzame S

danych osobowych dostepne sg w Biurze Projektu. SIS

Biure ?mjgkm

POWRO2.I500-00-203420 ul. Ogrodoiva 13, 63-300 Phiszew
Duzlay systewm Esptairenia ! tel. koin: 698-732-328; mssl»sm

: w hrandy fmnsporta ximﬁgﬂ'gegﬂ? . ) - e-malk blure@ork.eds, Pl
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W przypadku uchybien formalaych wymagas rekrutacji Opiekun staZysty moie zostad poproszony
bezpoirednio fub drogg mailowa, telefoniczng lub pisemng o uzupetnienie brakéw w dokumentaci w
ciggu 3 dni roboczych.
Dokumenty, ktére wplyna po terminie lub beda mialy braki formalne, a ktére nie zostaty uzupetnione
w ciggu 3 dni roboczyeh od wezwania do uzupetnienia nie bedg rozpatrywane.,
Opiekunowie stazystdw zostang wybrani na podstawie speinienia jednego z kryterium:

& min.6 miesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz

lub . ' . .

e min.12 miesigczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz

Na podstaw:e zlozonych przez opiekuna stazysty dokimentdw Komisja dokonuje weryfikacji formalnej
pod katem spe}mama przez op:ekuna stazyst\/ krytenow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w

- Regulaminie.

: :Kryteraa o) charakterze kwahf:kacwnym musza byc bezwzgledme spefnione przez opiekuna stazysty
__%ac:m:e :

B Kryterla naboru uczestmkow projektu majg charakter kwailfakacyjny

Do prOJektu zostante zakwailfikowanych maksymalnie 10 opiekundw. W celu sprawne] realizacji
'pm}ek‘tu W tym poprawnosc; wykonywama zieconych zadan, dopuszcza sie moiliwos¢ nadzoru

. 'jednego op:ekuna na maksymalme trzema stazystamt

10.

11.

12

13.

: . o § 6.
. ORGANIZACIA | ZALiCZENIE STAZU ZAWODOWEGO

Orgamzatorem staiy zawodowych u Przyjmu;acych na stai Jest Centrum Rozwoju Kompetenci

Waidemar Kula zwany Kierujacym na staz przy wsparciu Szkot w zawodach objgtych projektem.

MNa czas trwama staiu zostame zawarta umowa pomsedzy Kierujgcym na staz, Przyjmujgcym na staz a

Stazysta/tka okresiajaca wskazanie hczby godzm stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce

odbywania stazu zawadowego, a takze wynagrodzeme stazysty oraz zobowigzanie do wyznaczenia

opiekuna stazysty po stronie- podmtotu przy;mujqcego na staZ zawodowy.

Kierujgcy na staz, na zasadach okresionych W, mmejszym paragrafie, zapewnia Stazyscie/stce

stypendium stazowe. .

Zakres merytoryczny stazu zostanle ustalony na podstawne modelowego programu praktycznej nauki

zawodu i zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego i narzedzi ich weryfikacji przez Szkote

objeta pro;ektem w danym zawodzie w porozum;enlu z Qpiekunem staiu i opisany w Dzienniku staiu. -

Staz uczmowsk: reahzowany bedzie w oparciu o Umowq o staz.

W ramach Projektu Stazysc:/stiq blcrq udzial w stazach odbywajacych sie w wytypowanych

Podmiotach, w szczegolnoscs w m:e;scu prowadzema przez podmioty dziatainosci gospodarczej ub

realizacji usfug.

Stai uczniowski’ reahzowany badzle weds‘ug zasad organizacji pracy w miejscu okreslonym przez

Przy;mu;acego na staz

Czas pracy Stazysty/tkl nie moze przekraczac 8 godz:n na dobe {w przypadku Stazysty/tki w wieku do

16 lat, nie moze przekraczac 6 godzm na dobg).

Staz uczniowski moze by¢ orgamzowany w systemie zmianowym, w przypadku Stazysty/ki be:dqcego

w wieku pomzej 18 lat, nie moze wypadac W porZe nocnej.

Potwierdzeniem zaliczenia stazu bedzie' pozytywna ocena wpisana przez Opiekuna staiysty w

Dzienniku stazu; ktérego oryginat naleiy przekazaé po odbyciu staiu do Kierujgcego na staz.

Warunkiem ukoriczenia stazu i otrzymania stypendium stazowego jest jego rzetelna realizacja w

petnym zakresie 150 godzin i uzyskanie pozytywnej opinii Opiekuna. Szczegétowe warunki ukoriczenia

staiu bedq uregulowane w umowie o staz.

Za udziat w staiu zawodowym uczniowie otrzymujg stypendium. Stypendium w kwocie

nieprzekraczajgcej 1500 zt brutto {10 2zt brutto za jedng godzing) jest wyplacane na podstawie

przedstawionych list obecnosci, w odniesieniu do zrealizowanych w danym miesiacu godzin (stawka

naliczania godzinowo}. .

Dokumentacja stazowa zawieraé bedzie:

Biurs Projekin:
POYWRDZ.15.00-80-2034/20 ul. Ogradowa 13, 63-300 Pleszew
Dualny system kszialeenin tel, kom: GUS-732-318; 602-381-830
w heardy tramsporty dragowege il Mure@erk. edu pl
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: d} Zaswaadczeme do umowy o odbycnu stazu uczmowsk;ego

- § 7 .
L OB{)WIAZK! UCZESTN!KOW PROJEKTU
: 1 Uczestmk/czka zobow;qzu;e sier: :

'..:a)_. e Rozpoczqc i zakonczyc staz uczmowsk: w terminie i mie;scu okreslonym w umowie o staz;

“b) '-':}'Sumfenme i:starannie wykonywac zadania, w wymuarze czasu pracy obowiazujacym pracownika
' ' ;'_"-'_zatrudmonego na danym stanowzsku, zgodme z opracowanym w ramach projektu programem
i praktvcznej nauk: zawodu, jak réwniez stosowac sig do polecert Przyjmujacego na stai i Opiekuna
i {stazysty, oile poiecema te nie sg sprzeczne z prawem
"'Przestrzegac ustalonego rozkladu czasu odbywania stazu uczniowskiego oraz przepisow i zasad
3 5 -bbomazmacych u Przyjmujacego na staz, W szczegofnosm regulaminu pracy, tajemnic prawnie
ISR '._chromonych zasad bezpleczenstwa i h:gfenv pracy, przepisdw przeciwpoiarowych oraz porzadku

s ,:oboquu;qceg' W_mEEJSCLI odbywama stazu uczmowsk:ego

i _ e jacego na staz oraz Przyjm u jacego na stazo otrzymantu zwolnienia lekarskiego
f;ﬁ-_ _'-w c;qgu 2 dm roboczych od: daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie do Kierujacego na
Celistaz b, Przy;mu;qcego na staz na staz o$wiadczenia podpisanego przez lekarza;

f) 7 Pisemnie: pomformowac KlerUJacego na staz oraz Przyjmujacego na staZz o przerwaniu staiuy

Bl -_-_.-uczn:owsklego w.Ciggu: 1 dnia roboczego od daty ‘zaistnienia tego faktu oraz dostarczyé

o$wiadczenie do Biura projektu; _

:-.-.fN:ezw ocznie: pomformowac Klerugqcego na staz o wszeiklch n:epraw:dfowosc;ach w- reafszacu

- stal czmowsk[ego, . _ - > : :
i _Wypeinlac ank:ety ewaiuacyjne oraz inne dokumenty wskazane przez Kierujgcego na staz w trakue
S “trwania pro;ektu ina zakoriczenie jego realizacji.

: ;:_-;Uczestntk/czka ma prawo do bezkosztowej rezygnacji z uczestnictwa w staiu uczmowsk;m, pod
..'_*.'warunklem przedstawnema pisemnego uzasadnienia, jedynie ze wzgledu na szczego[ne przypadku
7 losowe nie dajace sig przewidzie¢ przed rozpoczgcnem staiu uczniowskiego. -

Za przypadkl !osowe, o ktérych mowa powyzej uwaza sie zdarzenia n:eprzewrdywa!ne meza[ezme od
. woli czfowieka i nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej starannosci.

"4-;_ '_Ostatecznq decyz;e o zasadnosc& rezyghacii z udziatu w staizu zawodowym pode;mu;e Beneflqent'

e pro;ektu

B 88 -
: : S : ' OBOWIAZKi KIERUJ&CEGO NA STAZ -
e '_ Do obow;qzkow K:erujqcegc na stai staiu naleiy: -
Zapozname Stazysty/tkl z programem stazu uczniowskiego, z jej obowaazkamt i uprawmemam; _
) Sprawowanie nadzoru- nad - organizacja ‘staiu uczniowskiego, poprzez wyznaczeme nauczycse!a
_ .’ monitorujacego przeb:eg stazu uczniowskiego; . . PO
Przeprowadzenle kontroli przeblegu i efektywnodci stazu uczniowskiego; o
'._'Wypfacame Stazyscue/stce w okresie trwania stazu uczniowskiego stypendium stazowego,
' Sklerowame mpfaceme badaf lekarskich dla Stazysty/tki; i

" Biure Projelss
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Zakup odziezy roboczej/ochronnej wskazanej przez Przyjmujacego na staz, ktéra bedzie niezbedna do
wykonywania staiu uczniéwskiego;

Ubezpieczenie Staiysty/tki od nastepstw nieszczedliwych wypadkdw podczas odbywania staiu
uczniowskiego; _

Przeszkolenie Stazysty/tki w zakresie BHP wstepnego.
Kierujgcy na staz przekaze Przyjmujacemu na staz obowigzujace wzory logotypow, plakaty dla projektu
~Bualny system_k's'ztafce'nia_ w branzy transportu drogowego”

s

' S . §9 :
o PRAWAiOBOWIAZKZ PRZYJMUJACEGO NA STAZ

' Przy;mu;qcy na staz Jest zobomazany do zfozema

Informaql dotyczqcej podmiotu przyjmumcego na staz,

: -Deklarac;a wspofpracy pracodawcy, S
- Po obowrazkow Przy;mu;acego na staz na!ezv

zapewnienie odpow:ednlego stanowmka dla Stazysty/tkz wyposazense w niezbedne sprzety, narzedzia

i zaplecze, udostepmeme warsztatu pom!eszczen, zapiecza techmcznego zapewnienie materialow i

urzadzen zgodnle iz programem stazu uczntowsklego i potrzebamn Stazysty/tki wynikajgcych ze

. 'specyflkl zadan, wykonywanych przez Stazyste/’tke, wymogoéw techmcznych miejsca pracy, a takie z

' uwzgfednlemem potrzeb wymkajqcych z posradanych mepeinosprawnosu iub stanu zdrowia;

przeprowadzeme szkolema Stazysty/tki w. zakresm BHP stanomskowego

zapoznanie. z przepisami: przemwpozarowym: zapozname z aboquujacym regulaminem pracy na
stanowmku ktorego dotyczy staz’ uczmowsk; '

sprawowame nadzoru nad odbywamem stazu uczmowskrego w postacn wyznaczema Opiekuna staiu;
monitorowanie postepow W nabywansu nowych um:ejetnosm przez Stazyste/tke, a takie stopniu
realizacii trescu i ceiow edukacy;nych oraz regulame udz:elanle Stazysue/stce informacji zwrotnych;
wydanie Stazyscze/stce = ntezwiocznle po. zakonczemu staiu - uczniowskiego - dokumentu
potweerdza}qcego odbycre stazu uczmowskaego Dokument potwierdzajacy odbycie staiu
uczmowsklego zawiera, ¢o najmniej nastepu;qce mformat:je datg rozpoczecia i zakoticzenia stazu
uczmowsklego celi program stazu uczmowskiego opis zadan wykonywanvch przez Stayste/tke, opis
kompetenc;s uzyskanych przez Stazyste/tke W wyn!ku stazu uczmowsklego oraz ocene Stazysty/tki
przez Oplekuna stazu. :

zapewmeme nalezyte; reailzaqe stazu uczmowsklego, w oparc:u o opracowany w ramach projektu
program praktycznej nauk' zawodu oraz zasady za;)ewmanla jakosci ksztalcenia praktycznego i
narzqdz; ich weryfskac;z i
sporzqdzame wraz z zespofem powypadkowym protokofu z przyczyn i okolicznoéci wypadku, w razie
gdyby taki wypadek za:stmaf z udzaafem Stazysty/tkl

zapewmeme Stazyscae/stce przerwy na odpoczynek podczas dnia pracy na zasadach przewidzianych
dla pracowmkow zatrudmanych na analogicznych stanowiskach pracy;

przestrzeganie: praw osoby odbywa;ace; staz uczmowsk! do réwnego traktowania odpowiednio ha
zasadach przeWIdz:anych W przepvsach Kodeksu Pracy.

Przyjmujacy na staz zobowuqzuje sie do wspotpracy z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne,
jak rowniez. zadania. zw:azane z momtormglem i sprawozdawczodcia prowadzonymi na zlecenie
fnstytucji Zarzadza;acej i !nstytucu Posredn:czacej, celem umozliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji pro;ektu

Przyjmujacy na staz zobow:azu;e sig dc przedstaweama na pisemne wezwanie Beneficjenta projektu
wszelkich mformaql swyjasmen ZWtazanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie okreslonym w
wezwaniu.

Przyjmujacy. na staz zobowazme sie udostepmc i przekazac Kierujgcemu na staz dokumenty zwigzane
z realizacja niniejszej umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne w zwigzku
z reahzaqqstazu ‘uczniowskiego.

) Biwo S’mjektu
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Przy;mu;qcy na staz zobowxqzu3e s:e poddac kontroh dokonywanej przez Beneflqenta pro;ektu oraz

inne uprawnione podm[oty w: zakresie prawud’(owosc: wykonywarnia podpssane; umowy. Przyimujacy
na staz umoziiwi kontrolu;qcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonywamem umowy.
Przyjmujacy na staz ma. prawo wgladu w zaswiadczenie iekarslne Stazysty/tkl o zdolnosc;i do
wykonywania pracy na danym stanow:sku

Przyjmujacy na staz zobowuazu;e sig, w trakcie realizacji dziatari ob;qtych nm;ejsza ‘umowa, do
przestrzegania zasad w zakres:e informacji | promocji programdw polityki spo;nosc: 2014 2020, w tym
W szczegolnoscn do:.

Oznaczenia wszelklch dokumentow dotyczgcych rea!izowanej umowy, co najmmej Iogo’cypam POWER
Oznaczenie pomieszczenia, w ktérym realizowany bedzie staz uczniowski, przekazanym przez
Beneficjenta projektu plakatem z informacja o wspétfinansowaniu projektu przez Unie Europejska.

§10
EWALUAC}A REALIZACH STAZY UCZNIOWSKICH

W ramach realizacji modelowego programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu Uczniowskiego
oraz zasad zapewniania jakosct ksztalcenia praktycznego | narzedzi ich weryfikacji prowadzona bedzie
ewaluacja z przeprowadzonych dziafas, ktdra pozwoli na zehranie informacii oraz okreslenie jakosci,
czytelnosci, przydatnodci | skutecznosci moiliwodci realizacii staiu uczniowskiego, '
Kaidy Staiysta/tka zoboWiazany jest do wypetnienia ankiet dotyczacych prawidiowego przebiegu
realizacji stazu, udostgpnfonych przez Kierujgcego na staz.

Kazdy Stazysta/tka zobow;qzany jest do dostarczenia nauczyc;eiom monitorujgcemu wypetnionych
ankiet. Nauczyc;ei momtoru;qcy zobownazany bedzie do przekazania ich do Beneficjenta projektu.

§ 11
POSTANOW!ENIA KONCOWE

y Benef:c;ent pro;ektu zastrzega soble prawo: zmlany niniejszego Regulaminu. O wszelkich zmzanach
- dotyczacych zasad warunkow wsparcna W ramach Prmektu uczestnicy zostang peoinformowani za

posrednictwem strony mternetowej Beneflqenta prOJektu :
Poprzez ziozeme dokumentow, o ktorych mowa w Regulam;me, Kandydat ubiegajgcy sie o

uczestnictwo w Prmekcae potWIerdza zapoznanie sig | akceptacje jego postanowien. -

Rozstrzygniecia pode;mowane na mocy postanowier Reglilaminu nie podlegajg przepisom ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postqpowama admmsstracyjnego i 53 ostateczne.

W sprawach meureguiowanych w mnle;szym Regulammle, decyzje co do rozstrzygniecia podeJmUJe
Beneficjent pro;ektu i mformu;e osobg zamteresowanq o sposobie rozstrzygnigeia.

Centrum ROzPojU | ompetanc]i- .
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