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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
, Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej”
Nr projektu POWR.02.15.00-00-2020/20

§ 1. Postanowienia ogédine
Niniejszy regulamin okreéla szczegétowe zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pod nazwg
,,Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej” wspoétfinansowanym ze
¢érodkéw Unii Europejskiej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: II. Efektywne polityki publiczne
dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane
do potrzeb zmieniajace] sig gospodarki.
Celem gtéwnym Projektu jest przygotowanie rozwigzan w zakresie zaangazowania pracodawcow w
organizacje praktycznej nauki zawodéw (pnz) poprzez opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla
uczniéw realizujacych ksztalcenie praktyczne w przedsigbiorstwach z uwzglednieniem ram jakosci
stazy zawodowych, opracowanych modelowych programow praktycznej nauki zawoddw dla zawodéw
na poziomie kwalifikacji technika w branzy drzewno-meblarskie]. Projekt obejmuje ksztatcenie w
zawodzie: technik papiernictwa, technik technologii drewna, mechanik-operatar maszyn do produkcji
drzewne;j.
Projekt realizowany jest w terminie od dnia 02 listopada 2020 do dnia 31 lipca 2022 roku na terenie
Polski.

§ 2 Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia i skroty oznaczajg:
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Projekt — Projekt pt. ,,Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, 0% priorytetowa: Il. Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgce] sig gospodarki.

Regulamin — nalezy przez to rozumiec regulamin rekrutacji i uczestnictwa w stazach zawodowych dia
uczniéw realizowanych w ramach projektu pn.: ,,,,Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w braniy
drzewno-meblarskiej”.

Beneficjent projektu / Kierujacy na stai — nalezy przez to rozumieé firme Centrum Rozwoju
Kompetencji Waldemar Kula z siedziba przy ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew

Przyjmujacy na staz — pracodawca/przedsigbiorca przyjmujacy na staz.

Instytucji Poéredniczace] — nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki

Departament Funduszy Strukturalnych z siedziba przy ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa

Biuro Projektu — Centrum Rozwoju Kompetencji Waldemar Kula, przy ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
Kandydat/Kandydatka — osoba, ktéra ziozyta formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami
i bierze udziat w procesie rekrutacyjnym do Projektu. Kandydatami na uczestnikdw projektu moga by¢
wylacznie osoby nalezace do grupy docelowej wskazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. uczniowie
szkét ksztatcacy sie na poziomie kwalifikacji technika w ponadpodstawowych publicznych szkotach
zawodowych oraz uczniowie szkét ksztalcgcy sig¢ na poziomie branzowe] szkoty 1 stopnia w
ponadpodstawowych publicznych szkotach zawodowych.

Stazysta/Stazystka - osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie (po spetnieniu
wszystkich wymagan) i podpisata deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

Formularz zgtoszeniowy — dokument (wraz z wymaganymi zatgcznikami) skiadany w procesie
rekrutacji przez osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — zespét oséb powotanych przez Realizatora projektu, ktérych zadaniem jest
ustalenie listy rankingowej Kandydatéw.

Lista Kandydatéw — zestawienie Kandydatéw spetniajgcych kryteria dostepu zawarte w Regulaminie.
Protokét — nalezy przez to rozumie¢ dokument potwierdzajacy zakwalifikowanie os6b na staz,
uwzgledniajacy date posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz podpisy wszystkich jej cztonkow.

Biuro Projektu:

POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
: Praktyka czyni mistria-staie nczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w branty drzewno-meblarskiej e-mall: biuro@erk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENGH
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§3

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE UCZNIOW/UCZENNIC ORAZ KRYTERIA
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb bezstronny zgodnie z zasadq réwnosci szans |
niedyskryminacji (bez wzgledu na pled, rase, poglady, niepetnosprawnos¢, wyznanie, przekonanie)
oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Kandydat/tka ubiegajacy sie o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:
formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajacego m.in. dane osobowe, status Kandydata/tki na
rynku pracy w chwili przystapienia do projektu, informacje o ksztatceniu;
oswiadczenie uczestnika projektu;
oéwiadczenie o wyraieniu zgody na wykorzystanie wizerunku;
Dokumenty, o ktdrych mowa powyzej musza zostaé podpisane przez Kandydata/tke.
Dokumenty zgioszeniowe w przypadku Kandydata niepefnoletniego, musza zosta¢ podpisane réwniez
przez rodzica lub opiekuna prawnego.
Dokumenty zgtoszeniowe do projektu wraz z o$wiadczeniem o wyraZeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dostepne s3 w Biurze Projektu.
Dodatkowo osoby niepetnosprawne sktadaja kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Doktadny termin oraz miejsce/miejsca skfadania dokumentéw przez Kandydatow, zostang przekazane
kazdej ze szkot.
W przypadku uchybieri formalnych wymagar rekrutacji Kandydat/rodzic/opiekun prawny moze zostac
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemng o uzupetnienie brakéw w
dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych.
Farmularze, ktére wptyna po terminie lub beda miaty braki formalne, a ktére nie zostaty uzupetnione
w ciggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bgdq rozpatrywane.
0 zakwalifikowaniu Kandydatéw na staz decyduje Komisja Rekrutacyjna na podstawie niniejszego
regulaminu w sktadzie co najmniej 2-osobowym.
Kryteria naboru uczestnikéw projektu majg charakter kwalifikacyjny.
Na podstawie ztozonych przez Kandydata dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji formalnej pod
katem spetniania przez Kandydata kryteriow dostepu, o ktérych mowa w Regulaminie.
Kryteria o charakterze dostepu musza by¢ bezwzglednie speinione przez Kandydata facznie.
Kryteria dostepu w odniesieniu do ucznidow/ uczennic sg nastgpujace:
Kandydat jest uczennica lub uczniem jednej ze szkét ponadpodstawowych publicznych zawodowych
na poziomie kwalifikacji technika lub na poziomie branzowej szkoly 1 stopnia ksztatcace] sig w jednym
z nastepujacych zawodéw:
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej
Technik papiernictwa
Technik technologii drewna
Kandydat nie jest pracownikiem mfodocianym.

Ocena spetniania warunkéw wymaganych od Kandydatéw zostanie dokonana wg formuty ,spetnia — nie
spetnia”
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Po stwierdzeniu spetniania przez Kandydata wszystkich kryteriow dostgpu tacznie, Komisja
rekrutacyjna dokonuje oceny wedtug zasad okreslonych w Regulaminie.

Zastosowanie kryteriow dostepu ma na celu ustalenie Listy Kandydatéw.

Proces rekrutacji zostanie zakoriczony protokotem sporzgdzonym przez Komisjg rekrutacyjna.
Przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej Kandydatow.

Objecie wsparciem w ramach Projektu Kandydata z listy rezerwowe] mozliwe jest w przypadku
rezygnacji lub rozwiazania umowy z dotychczasowym Stazysta/tka, tak aby Kandydat/tka z listy
rezerwowej mégt podjac staz w ilodci godzin jaka zostata do zrealizowania (faczna ilosC godzin stazu
wynosi 150).

Stazysta/ka ma prawo do bezkosztowe] rezygnacji z uczestnictwa w stazu zawodowym, pod
warunkiem przedstawienia pisemnego uzasadnienia, jedynie ze wzgledu na szczegdine przypadki
losowe nie dajace sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem stazu zawodowego.

Biuro Projektu:

POWR.02.15.00-00-2020720 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
i Praktyka czyni mistrza-staie uczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w branty drzewno-meblarskiej e-mail: biuro@erk.edu.pl
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Za przypadki losowe, o ktérych mowa powyzej uwaza sig zdarzenia nieprzewidywalne, niezaleznie od
woli cztowieka i nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej starannoéci.

Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w stazu zawodowym podejmuje Kierujacy na staz.
Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy uczestnikéw, w przypadku nieprzestrzegania zasad wyrazonych
niniejszym Regulaminem.

Przez caty czas rekrutacji bedzie prowadzony monitoring, w celu zachowania zasady réwnosci szans.
Szacuje sie, iz do projektu zostanie zakwalifikowanych 18 kandydatow/tek.

§4
WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE NAUCZYCIELI MONITORUJACYCH
Nauczyciel monitorujacy ubiegajacy sig o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztozenia:
formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajacego m.in. dane osobowe,
oswiadczenie uczestnika projektu,
formularz do ubezpieczen
o$wiadczenie o niekaralnosci

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej musza zosta¢ podpisane przez Nauczyciela monitorujacego.

&
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Dokumenty zgloszeniowe do projektu wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dostepne sa w Biurze Projektu.
W przypadku uchybied formalnych wymagan rekrutacji nauczyciel monitorujacy moze zostad
poproszony bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemng o uzupetnienie brakéw w
dokumentacji w ciggu 3 dni roboczych.
Dokumenty, ktére wplyna po terminie lub beda miaty braki formalne, a ktére nie zostaty uzupetnione
w ciaggu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie bed rozpatrywane.
Nauczyciele zostang wybrani na podstawie spefnienia jednego z kryterium:

e min.6 miesieczne do$wiadczenie w ksztatceniu w zawodzie, na ktérym odbywa sig staz

lub
e min.12 miesieczne doéwiadczenie w ksztalceniu w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz

Na podstawie ztozonych przez nauczyciela monitorujacego dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji
formalnej pod katem spetniania przez nauczyciela monitorujgcego kryteriow kwalifikacyjnych, o
ktérych mowa w Regulaminie.
Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym musza by¢ bezwzglednie spetnione przez nauczyciela
monitorujacego facznie.
Kryteria naboru uczestnikéw projektu majg charakter kwalifikacyjny.
Do projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 18 nauczycieli. W celu sprawnej realizacji
projektu, w tym poprawnosci wykonywania zleconych zadan, dopuszcza sie mozliwos¢ nadzoru
jednego nauczyciela monitorujacego na maksymalnie trzema stazystami.

§5
WARUNKI UDZIAtU W PROJEKCIE OPIE KUNOW STAZYSTOW
Opiekun stazysty ubiegajacy sig o udziat w Projekcie jest zobowigzany do ztoienia:
formularza zgtoszeniowego do Projektu, zawierajacego m.in. dane osobowe,
oéwiadczenie uczestnika projektu,
o$wiadczenie o niekaralnosci

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej musza zosta¢ podpisane przez Opiekuna stazysty

.

3.

Dokumenty zgtoszeniowe do projektu wraz z oéwiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych dostepne sg w Biurze Projektu.

W przypadku uchybieri formalnych wymagan rekrutacji Opiekun stazysty moze zostac poproszony
bezposrednio lub droga mailowa, telefoniczng lub pisemna o uzupetnienie brakéw w dokumentacji w

ciaggu 3 dni roboczych.
Dokumenty, ktére wptyna po terminie lub beda miaty braki formalne, a ktére nie zostaty uzupetnione
w ciagu 3 dni roboczych od wezwania do uzupetnienia nie beda rozpatrywane.

Biuro Projekiu:

; POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
Praktyka czyni mistrza-staie ucz niowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
w branty drzewno-meblarskiej e-mail: biuro@erk.edu.pl
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Opiekunowie stazystéw zostang wybrani na podstawie spetnienia jednego z kryterium:

e min.6 miesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktorym odbywa sig staz

lub

s min.12 miesieczne do$wiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakie] realizowany jest staz
Na podstawie ztozonych przez opiekuna stazysty dokumentéw Komisja dokonuje weryfikacji formalnej
pod katem spetniania przez opiekuna stazysty kryteriow kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w
Regulaminie. '
Kryteria o charakterze kwalifikacyjnym musza by¢ bezwzglednie spetnione przez opiekuna stazysty
tacznie.
Kryteria naboru uczestnikéw projektu maja charakter kwalifikacyjny.
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 18 opiekunéw. W celu sprawnej realizacji projektu, w tym
poprawnoéci wykonywania zleconych zadan, dopuszcza sig mozliwo$¢ nadzoru jednego opiekuna na
maksymalnie trzema stazystami.

§ 6 ORGANIZACJA | ZALICZENIE STAZU ZAWODOWEGO

Organizatorem stazy zawodowych u Przyjmujacych na staz jest Centrum Rozwoju Kompetencji
Waldemar Kula zwany Kierujacym na staz przy wsparciu Szkét w zawodach objgtych projektem.
Na czas trwania stazu zostang zawarte dwie pisemne umowy:

a) pomiedzy Kierujgcym na staz, Przyjmujacym na staz a Stazysta/tkq okreslajaca: wskazanie
liczby godzin stazu zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu zawodowego, a
takie wynagrodzenie stazysty.

b) pomiedzy pracodawcy a Uczestnikiem projektu okreslajgca: wskazanie liczby godzin stazu
zawodowego, okres realizacji i miejsce odbywania stazu zawodowego, a takze zobowigzanie
do wyznaczenia opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujacego na staz zawodowy.

Kierujagcy na staz, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie, zapewnia Staizyscie/stce
stypendium stazowe.

Zakres merytoryczny stazu zostanie ustalony na podstawie modelowego programu praktycznej nauki
zawodu i zasad zapewniania jakoéci ksztatcenia praktycznego i narzedzi ich weryfikacji przez Szkotg
objeta projektem w danym zawodzie w porozumieniu z Opiekunem stazu i opisany w Dzienniku stazu.
Staz uczniowski realizowany bedzie w oparciu o Umowe o staz.

W ramach Projektu Staizysci/stki biora udziat w stazach odbywajacych sig¢ w wytypowanych
Podmiotach, w szczegdlnoéci w miejscu prowadzenia przez podmioty dziatalnosci gospodarczej lub
realizacji ustug.

Staz uczniowski realizowany bedzie wedtug zasad organizacji pracy w miejscu okreslonym przez
Przyjmujacego na staz.

Czas pracy Stazysty/tki nie moze przekraczac 8 godzin na dobg (w przypadku Stazysty/tki w wieku do
16 lat, nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe).

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, w przypadku Stazysty/ki bedacego
w wieku ponizej 18 lat, nie moze wypada¢ w porze nocnej.

Potwierdzeniem zaliczenia stazu bedzie pozytywna ocena wpisana przez Opiekuna stazysty w
Dzienniku stazu, ktérego oryginat nalezy przekazac po odbyciu stazu do Kierujgcego na staz.
Warunkiem ukoriczenia stazu i otrzymania stypendium stazowego jest jego rzetelna realizacja w
petnym zakresie 150 godzin i uzyskanie pozytywnej opinii Opiekuna. Szczegétowe warunki ukoriczenia
stazu beda uregulowane w umowie o staz.

7a udziat w staiu zawodowym uczniowie otrzymuja stypendium. Stypendium w kwocie
nieprzekraczajace] 1500 zt brutto (10 zf brutto za jedng godzine) jest wyptacane na podstawie
przedstawionych list obecnosci, w odniesieniu do zrealizowanych w danym miesigcu godzin (stawka
naliczania godzinowo).

Dokumentacja stazowa zawierac bedzie:

a) Dokument potwierdzajacy odbycie stazu w ramach Projektu, ktéry zawiera cc najmniej
nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakonczenia stazu uczniowskiego, cel i program

Biuro Projekiu:

POWR.02.15.00-00-2020/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
Praktyka czyni mistrza-staie uczniowskie tel. kom: 795-410-028; 602-381-519
{ w branly drzewno-meblarskiej e-mail: biuro@erk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI
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stazu uczniowskiego, opis zadan wykonywanych przez Stazyste/tke, opis kompetencji
uzyskanych przez Stazyste/tke w wyniku staiu uczniowskiego oraz oceng Stazysty/tki
dokonang przez Opiekuna stazu.

b) Decyzja Dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
kt6ra zawiera co najmniej nazwe szkoty, dane osobowe uczestnika, symbol i nazwa kwalifikacji,
zakres czeéciowego zwolnienia jesli dotyczy

c) Wizér dzienniczka stazu uczniowskiego

d) Zaswiadczenie do umowy o odbyciu stazu uczniowskiego

§ 7 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik/czka zobowigzuje sie:

a) Rozpoczaé i zakoriczy¢ staz uczniowski w terminie i miejscu okreslonym w umowie o staz;

b) Sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania, w wymiarze czasu pracy obowigzujacym
pracownika zatrudnionego na danym stanowisku, zgodnie z opracowanym w ramach projektu
programem praktycznej nauki zawodu, jak réwniez stosowac sig do polecen Przyjmujacego na
staz i Opiekuna stazysty, o ile polecenia te nie s3 sprzeczne z prawem;

¢) Przestrzegat ustalonego rozktadu czasu odbywania stazu uczniowskiego oraz przepisdw i zasad
obowiazujacych u Przyjmujacego na staz, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnic prawnie
chronionych, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych oraz
porzadku obowigzujacego w miejscu odbywania stazu uczniowskiego;

d) Dba¢ o dobro zaktadu pracy i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Przyjmujgcego na sta na szkode;

e) Poinformowaé Kierujacego na staz oraz Przyjmujacego na staz o otrzymaniu zwolnienia
lekarskiego w ciagu 2 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie do
Kierujacego na staz lub Przyjmujacego na staz na staz oSwiadczenia podpisanego przez lekarza;

f) Pisemnie poinformowa¢ Kierujgcego na staz oraz Przyjmujacego na staz o przerwaniu stazu
uczniowskiego w ciggu 1 dnia roboczego od daty zaistnienia tego faktu oraz dostarczy¢
os$wiadczenie do Biura projektu;

g) Niezwtocznie poinformowac Kierujacego na staz o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji
stazu uczniowskiego;

h) Wypetnia¢ ankiety ewaluacyjne oraz inne dokumenty wskazane przez Kierujgcego na stai w
trakcie trwania projektu i na zakoriczenie jego realizacji.

2. Uczestnik/czka ma prawo do bezkosztowe] rezygnacji z uczestnictwa w stazu uczniowskim, pod
warunkiem przedstawienia pisemnego uzasadnienia, jedynie ze wzgledu na szczegdlne przypadki
losowe nie dajace sie przewidzie¢ przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

3, Za przypadki losowe, o ktérych mowa powyiej uwaza sig zdarzenia nieprzewidywalne, niezaleznie od
woli cztowieka i nie do unikniecia mimo zachowania nalezytej starannoscl.

4. Ostateczng decyzje o zasadnoéci rezygnacji z udziatu w staiu zawodowym podejmuje Beneficjent

projektu.

§ 8 OBOWIAZKI KIERUJACEGO NA STAZ
1. Do obowiazkéw Kierujacego na staz stazu nalezy:

a) Zapoznanie Stazysty/tkiz programem stazu uczniowskiego, z jej obowigzkami i uprawnieniami;

b) Sprawowanie nadzoru nad organizacjq stazu uczniowskiego, poprzez wyznaczenie nauczyciela
monitorujacego przebieg stazu uczniowskiego;

¢) Przeprowadzenie kontroli przebiegu i efektywnosci stazu uczniowskiego;

d) Wyptacanie Stazyscie/stce w okresie trwania stazu uczniowskiego stypendium stazowego;

e) Skierowanie i opfacenie badan lekarskich dla Stazysty/tki;

f) Zakup odziezy roboczej/ochronnej wskazanej przez Przyjmujacego na stai, ktéra bedzie
niezbedna do wykonywania stazu uczniowskiego;

g) Ubezpieczenie Stazysty/tki od nastgpstw nieszczedliwych wypadkow podczas odbywania stazu
uczniowskiego;
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h) Przeszkolenie Stazysty/tki w zakresie BHP wstgpnego.
Kierujacy na staz przekaze Przyjmujacemu na staz obowigzujgce wzory logotypow, plakaty dla projektu
,Praktyka czyni mistrza-staze uczniowskie w branzy drzewno-meblarskiej”

§ 9 PRAWA | OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO NA STAZ

Przyjmujacy na staz jest zobowigzany do ziozenia:

e |Informacji dotyczacej podmiotu przyjmujacego na staz,

e Deklaracja wspétpracy pracodawcy,
Do obowigzkéw Przyjmujacego na stai nalezy:
zapewnienie odpowiedniego stanowiska dla Stazysty/tki, wyposazenie w niezbgdne sprzgty, narzedzia
i zaplecze, udostepnienie warsztatu, pomieszczen, zaplecza technicznego, zapewnienie materialow i
urzadzers zgodnie z programem stazu uczniowskiego i potrzebami Stazysty/tki wynikajacych ze
specyfiki zadan wykonywanych przez Staiyste/tke, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z posiadanych niepefnosprawnosci lub stanu zdrowia;
przeprowadzenie szkolenia Stazysty/tki w zakresie BHP stanowiskowego,
zapoznanie z przepisami przeciwpozarowymi, zapoznanie z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy staz uczniowski;
sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu uczniowskiego w postaci wyznaczenia Opiekuna stazu;
monituje postepy w nabywaniu nowych umiejetnosci przez Stazyste/tke, a takze stopien realizacji
treéci i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela Stazyscie/stce informacji zwrotnych;
wydaje Stazyscie/stce — niezwiocznie po zakoriczeniu stazu uczniowskiego — dokument potwierdzajacy
odbycie stazu uczniowskiego. Dokument potwierdzajacy odbycie stazu uczniowskiego zawiera, co
najmniej nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakoriczenia stazu uczniowskiego, cel | program
stazu uczniowskiego, opis zadarh wykonywanych przez Stazyste/tke, opis kompetencji uzyskanych
przez Stazyste/tke w wyniku stazu uczniowskiego oraz ocene Stazysty/tki przez Opiekuna staiu.
zapewnia nalezyty realizacje stazu uczniowskiego, w oparciu o opracowany w ramach projektu
program praktycznej nauki zawodu oraz zasady zapewniania jakoSci ksztatcenia praktycznego i
narzedzi ich weryfikacji;
sporzadza wraz z zespotem powypadkowym protokét z przyczyn i okolicznosci wypadku, w razie gdyby
taki wypadek zaistniat z udziatem Stazysty/tki
zapewnia Stazyécie/stce przerwe na odpoczynek podczas dnia pracy na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw zatrudnianych na analogicznych stanowiskach pracy;
przestrzega praw osoby odbywajacej staz uczniowski do réwnego traktowania odpowiednio na
zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy.
Przyjmujacy na sta: zobowigzuje sig¢ do wspétpracy z podmiotami realizujgcymi badania ewaluacyjne,
jak réwniez zadania zwiazane z monitoringiem i sprawozdawczoscia prowadzonymi na zlecenie
Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej, celem umotzliwienia monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Beneficjenta projektu
wszelkich informacji | wyjaénien zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy w terminie okreslonym w
wezwaniu.
Przyjmujacy na staz zobowiazuje sig udostepnic i przekaza¢ Kierujacemu na staz dokumenty zwiazane
z realizacjg niniejszej umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne w zwigzku
z realizacjg stazu uczniowskiego.
Przyjmujacy na staz zobowigzuje sig¢ podda¢ kontroli dokonywanej przez Beneficjenta projektu oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania podpisanej umowy. Przyjmujacy
na staz umozliwi kontrolujacym wglad do dokumentdw zwigzanych z wykonywaniem umowy.
Przyjmujacy na staz ma prawo wgladu w zaswiadczenie lekarskie Stazysty/tki o zdolnosci do
wykonywania pracy na danym stanowisku.
Przyjmujacy na staz zobowigzuje sie, w trakcie realizacji dziatah objetych niniejsza umowa, do
przestrzegania zasad w zakresie informacji i promocji programéw polityki spdjnosci 2014-2020, w tym
w szczegdlnosci do:
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Oznaczenia wszelkich dokumentéw dotyczacych realizowanej umowy, co najmniej logotypami POWER
Oznaczenie pomieszczenia, w ktérym realizowany bedzie staz uczniowski, przekazanym przez
Beneficjenta projektu plakatem z informacjg o wspdtfinansowaniu projektu przez Unig Europejskg

§ 10 EWALUACIA REALIZACII STAZY UCZNIOWSKICH
W ramach realizacji modelowego programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu uczniowskiego
oraz zasad zapewniania jako$ci ksztatcenia praktycznego i narzedzi ich weryfikacji prowadzona bedzie
ewaluacja z przeprowadzonych dziatan, ktéra pozwoli na zebranie informacji oraz okreslenie jakosci,
czytelnoéci, przydatnosci i skutecznosci mozliwosci realizacji stazu uczniowskiego.
Kazdy Stazysta/tka zobowigzany jest do wypetnienia ankiet dotyczacych prawidtowego przebiegu
realizacji stazu, udostepnionych przez Kierujacego na staz.
Kazdy Stazysta/tka zobowigzany jest do dostarczenia nauczycielowi monitorujgcemu wypetnionych
ankiet. Nauczyciel monitorujgcy zobowiazany bedzie do przekazania ich do Beneficjenta projektu.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. O wszelkich zmianach
dotyczacych zasad warunkéw wsparcia w ramach Projektu uczestnicy zostang poinformowani za
posrednictwem strony internetowej Beneficjenta projektu.
Poprzez zlozenie dokumentéw, o ktérych mowa w Regulaminie, Kandydat ubiegajacy sie¢ o
uczestnictwo w Projekcie potwierdza zapoznanie sig i akceptacje jego postanowieri.
Rozstrzygniecia podejmowane na mocy postanowieri Regulaminu nie podlegajg przepisom ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego i sg ostateczne.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do rozstrzygnigcia podejmuje
Beneficjent projektu i informuje osobe zainteresowang o sposobie rozstrzygnigcia.
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