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1. Zalozenia do opracowania modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu
z uwzglednieniem stazy uczniowskich

Staze uczniowskie skierowane do uczniow branzowej szkoty | stopnia realizowane sg u pracodawcéw w rzeczywistych warunkach
pracy, ktorych dziatalnosc¢ jest zwigzana z zawodem, w celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy.

Model programu zawarty w opracowaniach ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” - w ramach projektu nr POWR.02.15.00-
00-2044/20, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, wramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki,
obejmuje rozwigzania uwzgledniajgce zréznicowang strukture przedsiebiorstw (w odniesieniu do mikroprzedsiebiorstw,
przedsiebiorstw matych, srednich i duzych). Model zawiera zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego
u pracodawcy wraz z proponowanymi narzedziami ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci ksztatcenia praktycznego
przez wszystkie zaangazowane strony. Projekt zaktada, ze wypracowane w nim wszystkie produkty bedg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa oswiatowego i bedg uwzgledniac przepisy oczekujgce na wejscie w zycie.

Projekt realizowany bedzie we wspotpracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe lub Centrami Ksztatcenia
Zawodowego, lub Centrami Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktérych ksztatcenie prowadzone jest w zawodach branzy
poligraficznej. Grupg docelowg projektu bedg szkoty, posrednio uczniowie szkdt ksztatcgcych w zawodach w branzy poligraficznej
oraz instytucje rynku pracy z branzy poligraficznej i z nig $cisle zwigzanych realizacjg zadan zawodowych wtasciwych dla technika
reklamy. W ramach projektu zaplanowano do realizacji dwa zadania:

1) Opracowanie modelowych programéw realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich dla 3 zawoddow
z branzy poligraficzne;;

2) Opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy poligraficznej oraz narzedzi ich weryfikaciji.
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Wdrozenie modelowego programu praktycznej nauki zawodu potgczonego z weryfikacjg uzyskanych efektow ksztatcenia
w przysztosci wptynie na polepszenie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz na wysokie kompetencje zawodowe
absolwentéw szkot w branzy poligraficznej realizujgcych staze uczniowskie.

Weryfikacja programu stazu, uzyskanych efektéw ksztatcenia oraz organizacji stazu zostanie przeprowadzona w odniesieniu
do poprawnosci programowej oraz zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy poligraficznej. Autorzy po
wstuchaniu sie w gtos pracodawcow przedstawili narzedzia ich weryfikacji w sposéb jasny dla pracodawcy, majgc na uwadze ich
uzyteczno$¢ dla wszystkich podmiotéw zaangazowanych w realizacje programu stazu. Podstawowym odniesieniem do opracowan
sq zapisy art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121 ustawy z 14 grudnia 2016. Prawo o$wiatowe', ktére zostaty uwzglednione
W opracowaniu programu stazu, zawarciu umowy stazowej, monitorowaniu i ewaluacji stazu uczniowskiego.

Staz uczniowski od 1 wrzesnia 2019 roku jest dostepny dla wszystkich ucznidw branzowej szkoty | stopnia niebedgcych
miodocianymi pracownikami, uczniéw piecioletniego technikum, jak réwniez dotychczasowego czteroletniego technikum. Okres

odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

2. Cele ogolne realizacji stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie

Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od praktycznej nauki zawodu, ale moze obejmowac¢ praktyczng nauke zawodu.
W trakcie stazu uczen moze bowiem realizowac tresci nauczania i nabywac¢ umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu
lub tresci spoza programu nauczania, ktére zwiekszg jego szanse na pozniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. Celem
ogoélnym realizacji stazu uczniowskiego jest nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie przez ucznia szkoty zawodowej w ramach umowy o staz uczniowski, ktéry nie moze trwac dtuzej niz okres nauki. Analiza

zapisow Prawa oswiatowego i uzasadnienia do wprowadzenia tej formy ksztatcenia podaje, ze: ,W celu umozliwienia uczniom

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html
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branzowej szkoty | stopnia niebedgcym mitodocianymi pracownikami oraz uczniom technikum uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy na podstawie umowy
zawartej miedzy uczniem lub rodzicem a pracodawcg, wprowadzono mozliwos¢ odbywania przez ucznidow stazu uczniowskiego
w okresie nauki, ktéry jest realizowany na odmiennych zasadach niz przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw”. Staz
uczniowski stat sie narzedziem, dzieki ktérym pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania ucznidéw juz na poziomie nauki w szkole,
wynagradzania wybranych uczniéw oraz jeszcze bardziej owocnej wspétpracy na linii pracodawca — uczen — szkofa. Staz uczniowski,
jak podajg liczni analitycy rynku pracy, pozwala pracodawcy na pozyskanie kadr, ktore bedg odpowiada¢ modelowi przedsiebiorstwa
oraz wspierac lokalny rynek pracy. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoty w uzgodnieniu
Zz uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego tresci programu nauczania,
dyrektor szkoty bedzie mogt zwolni¢ ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na podstawie
zaswiadczenia od pracodawcy. Z kolei zagadnienia wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowi¢ zakres stazu
uczniowskiego, jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.

Celem stazu uczniowskiego w odniesieniu do tresci programu nauczania zawodu technik reklamy w zakresie praktycznej nauki
zawodu/praktyki zawodowej jest:

1) Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazu;

2) Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji wramach zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego;

3) Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w ramach zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa;

4) Poznanie specyfiki pracy na stanowisku pracy technika reklamy, w tym ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan
na konkretnym stanowisku pracy w zakresie wykonywania prac;

5) Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych

szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.
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Uczen, ktory ukonczy staz w przedsiebiorstwie w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:

1) przygotowania elementow strategii reklamowe;,

2) przygotowania elementow kreacji reklamowej,

3) produkciji reklamy.
oraz w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:

1) planowania kampanii reklamowej,

2) organizowania sprzedazy reklamowej,

3) realizowania kampanii reklamowej,

4) badania przekazu reklamowego.

3. Wprowadzenie do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich
w przedsiebiorstwie

Technik reklamy to specjalista posiadajgcy umiejetnosci do przygotowywania przekazu reklamowego jak réwniez potrafi skutecznie
zarzgdza¢ kampanig reklamowg, jest to zawdd szerokoprofilowy tgczacy wiedze ekonomiczng, organizacyjng, plastyczna,
psychologiczng, a takze lingwistyczng. Reklama stata sie nieodtgcznym elementem gospodarki rynkowe;.

Zgodnie z podstawg programowg miejscem realizacji praktyk zawodowych to przedsiebiorstwa branzy reklamowej, dziaty
marketingu organizacji oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzgcych
ksztatcenie w zawodzie. Firmy z branzy reklamowej i marketingowej i opiekunowie stazy powinni zapewni¢ mozliwos¢ poznawania
najnowszych technik reklamowych i marketingowych stosowanych przy matych jak i duzych kampaniach reklamowych prowadzonych

poprzez rozne nosniki niezbedne do przeprowadzenia kampanii reklamowych (social media, telewizja, prasa itp.) Absolwenci zawodu
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technik reklamy mogg zostac¢ zatrudnieni w petno profilowych i specjalistycznych agencjach reklamowych jako: agent reklamowy
(pracownik dziatu obstugi klienta),pracownik zespotu do spraw obstugi zlecenia (account manager),pracownik dziatu kreatywnego,
autor tekstow i slogandw (copywriter), projektant grafiki (art designer), pracownik dziatu produkcyjnego, pracownik dziatu planowania
publikacji, pracownik dziatu badan rynkowych, dziatach marketingu i reklamy przedsiebiorstw produkcyjnych i handlowych jako
specjalista ds.: marketingu, reklamy, kontaktoéw z prasg i ksztattowania opinii publicznej (public relations), biurach ogtoszen srodkéw
masowego przekazu jako pracownik biura reklamy.

Stale rosngce zapotrzebowania na specjalistow z branzy reklamowej spowodowany jest dynamicznym wzrostem rynku
reklamowego w Polsce w roku 2021 szacuje sie wzrost na poziomie 8,5%, Niekwestionowanym liderem wzrostow jest internet,
ktorego wzrost w stosunku do roku 2020 przekroczy 12%., zas w stosunku do roku 2019, to medium zyska ponad 17,5% taki wzrost
internetu przetozy sie na 42,6% jego udziatu w catej reklamie. To kolejny rok kiedy internet zbliza sie do bycia najwiekszym medium
reklamowym na rynku polskim. Wzrosty w stosunku do wydatkéw roku 2020 odnotowuje rowniez telewizja (+6,8%.), radio (+5,7%)

a takze outdoor (+6,5%) oraz kino (+30,1%). (Dane: Agencja mediowa Zenith: https://www.wirtualnemedia.pl/artykul/rynek-reklamy-

w-polsce-ma-w-tym-roku-wzrosnac-0-8-5-proc)

4. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazu uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy

Ksztatcenie, w kazdym zawodzie, jest trudne i skomplikowane z powodu ograniczonych mozliwosci odwzorowania rzeczywistych
warunkow pracy w realiach szkolnych, ale zawody zwigzane z branzg poligraficzng i przygotowaniem przysztych kadr pracujgcych
w zawodzie technik reklamy, sg szczegdlnie wymagajgce w procesie nauczania. Tradycyjne ksztatcenie zawodowe w szkole i kilka
tygodni praktyk w zaktadach pracy, ewentualnie w CKZ, nie wystarczy do przygotowania absolwenta do pracy w przedsiebiorstwie

i wykonywania zawodu zwigzanego ze skomplikowanymi procesami produkcji w branzy poligraficzne;.
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Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uzgadnia z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego
ucznia, zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Dobowy wymiar czasu
trwania stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. Dobowy tgczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny
wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢é przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie diuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest
mozliwe wytgcznie u podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym Zze w przypadku ucznidéw
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocne;.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie
art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

W oparciu o art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz.U. 2020 poz. 910) opracowano szczegdtowe wytyczne dotyczgce
organizacyjnych i prawnych aspektéw koordynacji dziatan podczas przygotowywania i odbywania stazy uczniowskich, gdzie zawarto
przyktadowg procedure sprawnej realizacji tych przepiséw oraz wiasciwej organizacji stazy — schemat ponizej. Przyktadowy schemat
realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego pozwoli interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym, przede
wszystkim pracodawcom z branzy poligraficznej, zainteresowanym uczniom iich rodzicom oraz dyrekcji szkét iplacéwek
oswiatowych na wzorcowe przygotowanie do stazu.

Schemat realizacji praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego (opracowanie wtasne na podstawie: art. 121a Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku).
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PRZYKLADOWY MODEL ORGANIZACJI | PRZEBIEGU STAZU UCZNIOWSKIEGO W PRZEDSIEBIORSTWIE

[ Wybér podmiotu przyjmujacego na staz uczniowski ]
¥
[ Uzgodnienie tresci nauczania realizowanych na stazu uczniowskim ]
¥
Uzgodnienie terminu i czasu dobowego oraz tygodniowego trwania stazu uczniowskiego
¥
[t e e
\
( Wyz_nac.zenie opiekuna stazu uczniowskiego przez podmiot I
L przyjmujacy J
\
" ( Realizacja wszystkich lub wybranych tresci programu nauczania zawodu w zakresie )
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza uczen,
. lub tresci nauczania zwiazane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem J
\
[ Nadzér nad przebiegiem stazu uczniowskiego ]
[ Prowadzenie dzienniczka stazu (jezeli dpowiazuje) ]
¥
[ Wypg%nienig i wydanie‘ przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski na zakoriczenie, |
zaswiadczenia o odbyciu stazu

¥
UCZEN Dostarczenie zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz dzienniczka do szkoty (jezeli obowiazuje)
\

SZKOLA [ Ewaluacja programu stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie
\

SZKOLA [ Ocena kompetencji zawodowych ucznia-stazysty
\

DYREKTOR SZKOLY [ Zwolnienie ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowiazku odbycia praktycznej nauki ]

zawodu w catosci lub w czesci przez dyrektora szkoty
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4.1. Wymagania stawiane uczniom przystepujacym do realizacji stazu w przedsiebiorstwie

Uczniowie, ktdrzy rozpoczynajg staz w przedsigbiorstwie powinni uczeszcza¢ do technikum i ksztatcic sie w zawodzie technik
reklamy 333907. Przeciwwskazania zdrowotne do podjecia stazu uczniowskiego u pracodawcy sg zgodne z wytycznymi do nauki
i wykonywania zawodu w technikum, to jest:

- wady wzroku nieskorygowane szktami,

- brak widzenia obuocznego,

- zaburzenia widzenia barw i widzenie gtebi,

- znaczne skrzywienie kregostupa,

- sktonnos$¢ do uczuleh skornych oraz drog oddechowych,

- choroby uktadu oddechowego i nerwowego,

- ograniczenie sprawnosci konnczyn goérnych, w tym zrecznosci palcow,

- zaburzenia rbwnowagi i orientacji zwigzane z przebywaniem w pomieszczeniach zamknietych i zaciemnionych.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen bedzie realizowat:

— wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole,
do ktorej uczeszcza

lub

— tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem np. DUZ.

Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz
uczniowski. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci. Podczas odbywania stazu uczen zobowigzany jest do wykonywania czynnosci zawodowych z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ppoz. i ochrony srodowiska na danym stanowisku pracy.

Przyktadowe obowigzki ucznia podczas odbywania stazu w przedsiebiorstwie:
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uzgodnienie tresci nauczania realizowanych na stazu uczniowskim,

zawarcie umowy z pracodawcg przyjmujgcym na staz,

zapoznanie sie z regulaminem stazu uczniowskiego,

podjecie stazu uczniowskiego, we wskazanym w umowie terminie i miejscu jego odbywania,

zapoznanie sie z obowigzujgcym u pracodawcy regulaminem i zasadami pracy,

przestrzeganie regulaminu pracy podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski,

przestrzeganie regulaminu stazu uczniowskiego,

zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy,

wykonywanie zadan wynikajgcych z programu stazu,

staranne i sumienne wykonywanie czynnosci i zadan objetych programem stazu uczniowskiego,

prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej,

dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku, dbatos¢ o powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia,
bezwzgledne stosowanie sie do wskazowek i polecen wydawanych przez opiekuna stazu i pracodawcy,
systematyczne odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczku stazu (jezeli jest obowigzkowy),

bezzwioczne informowanie pracodawcy za posrednictwem opiekuna stazu o swojej nieobecnosci na stazu i jej przyczynach,
usprawiedliwianie nieobecnosci na stazu,

bezzwioczne informowanie pracodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu uczniowskiego,
zgtaszanie opiekunowi stazu lub pracodawcy kazdego wypadku przy pracy,

niezwtoczne przedtozenie w szkole po zakonczeniu stazu zaswiadczenia o ukohczeniu stazu,
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— niezwioczne przedtozenie w szkole po zakonczeniu stazu uzupetnionego dzienniczka przebiegu stazu uczniowskiego,
w ktérym zapisane sg wszystkie czynnosci i zadania wykonywane przez Stazyste w zakfadzie pracy i potwierdzone stosownym
podpisem opiekuna stazu (jezeli obowigzuje).

Przykiadowe prawa ucznia podczas odbywania stazu w przedsiebiorstwie:

— zapoznania sie z obowigzujgcym regulaminem stazu oraz pracy,

— wykonywania zadan wynikajgcych z programu stazu,

— korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania sie, mycia, przechowywania odziezy i obuwia oraz
spozywania positkow,

— korzystania z urzgdzen i sprzetu niezbednego do realizacji programu stazu,

— informowania o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkéw, warunkéw bezpieczenstwa, czasu trwania
stazu itp.,

— uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w ustalonym terminie,

— wilasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

— rezygnacji z udzialu w stazu uczniowskim bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie w przypadku, gdy
rezygnacja wynika z przyczyn uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu stazu, w szczegolnosci spowodowanej niezdolnoscig

do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.
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5. Spos6b zaangazowania nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztalcenia praktycznego w organizacje ksztalcenia praktycznego dla ucznidw uwzgledniajgcego
realizacje stazu uczniowskiego.

Staze uczniowskie sg ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci zawodowych i nabywanie doswiadczenia w miejscu pracy.
Program stazu, w miare mozliwosci, nalezy dostosowa¢ do umiejetnosci stazysty i oczekiwan pracodawcy. Podczas pilotazu nie
bedzie on przedmiotem uzgodnien ucznia i pracodawcy, szczegdlng role w tym procesie powinna odegrac takze szkota.

Dyrektor szkoty wspotpracujgc z nauczycielami ksztalcenia zawodowego powinien poinformowac¢ uczniéw irodzicéw lub
opiekunow prawnych niepetnoletniego ucznia o zasadach realizacji praktycznej nauki zawodu na stazu uczniowskim oraz uzgodnic
z uczniem albo rodzicami lub opiekunami prawnymi niepetnoletniego ucznia, a takze pracodawca, zakres zagadnien realizowanych
w czasie proponowanego uczniowi stazu. Dyrektor powinien réwniez przekazaé informacje o mozliwosci zwolnienia ucznia
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy w przypadku
stazu uczniowskiego obejmujgcego tresci programu nauczania obowigzujgcego w szkole.

Do zadan dyrektora szkoty w zakresie stazy uczniowskich nalezy:

— zapoznanie uczestniczgcych w stazu uczniéw z zasadami jego realizacji,

— opisanie efektéw ksztatcenia waznych dla rozwoju umiejetnosci ucznia z punktu widzenia realizacji podstawy programowej
w zakresie ksztatcenia praktycznego,

— przygotowanie wzoru dzienniczka stazu,

— weryfikacja miejsca odbywania stazu pod katem wyposazenia,

— wsparcie pracodawcy (w razie takiej potrzeby) pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych,

— wymiana informacji z pracodawcg o przebiegu stazu,

— analizy dokumentaciji ucznia ze stazu,

— pozyskanie opinii ucznidéw i pracodawcy o przebiegu zrealizowanego stazu uczniowskiego,
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— podejmowanie kolejnych modyfikacji zasad prowadzenia praktycznej nauki zawodu na linii szkota — pracodawca.
Dyrektor szkoty do realizacji tych zadan powinien wigczy¢ wychowawce klasy uczestnika stazu, kierownika praktycznej nauki
zawodu, doradce zawodowego, nauczycieli i instruktorow zawodu, itp.
Kazda szkota na dany rok szkolny opracowuje ,Program realizacji doradztwa zawodowego”, uwzgledniajgcy ,Wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego”. Mozna w nim zamiesci¢ cele do realizacji w zakresie stazy uczniowskich, jak i ich popularyzowanie.
Doradca zawodowy powinien precyzyjnie okre$li¢c zalety odbywania stazu uczniowskiego z perspektywy ucznia oraz przysztego

absolwenta wchodzgcego na rynek pracy. Po podjeciu przez ucznia stazu, wspiera¢ go na kazdym etapie stazu.

6. Wymagania kwalifikacyjne opiekuna stazu uczniowskiego
W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot - opiekun stazu.
Opiekunem stazu moze tez byé¢ (pod warunkiem spetnienia art. 120 ust. 3a o niekaralnosci)?:
— pracodawca z branzy reklamowej, marketingowej
lub
— osoba prowadzgca agencje reklamowg/marketingowg
lub
- osoba zatrudniona u pracodawcy, ktéra posiada kwalifikacje okreslone w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.

2 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 t.j. z dnia 2021.06.17)
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Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ réwniez instruktor praktycznej nauki zawodu, spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019
poz. 391).

Do najwazniejszych zadan opiekuna stazu w przedsiebiorstwie nalezy zaliczy¢:

— stwarzanie warunkéw do realizacji oraz nadzorowanie realizacji przez uczniow, odbywajacych staz uczniowski, programu
praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich,

— przeprowadzanie we wspoétpracy z nauczycielem lub dyrektorem szkoty lub placéwki oswiatowej, do ktérej uczeszcza uczen,
diagnozy kompetenciji i kwalifikacji stazysty,

— okreslanie po konsultacji z przedstawicielami szkoty lub placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszcza uczen, celdw stazu i zakresu
realizowanych przez stazyste czynnosci zawodowych,

— nadzorowanie prawidtowej realizacji czynnosci zawodowych przez stazyste,

udzielanie stazystom informaciji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego,

nadzorowanie prawidtowej realizacji harmonogramem stazu przez ucznia,

wymiane informacji o przebiegu stazu z podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz (pracodawcg, wiascicielem zaktadu) oraz

przedstawicielami szkoty lub placowki oswiatowej, do ktorej uczeszcza uczen.

Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz zobligowany jest zapewni¢ uczniowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy. Koszty $wiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi

przyjetemu na staz uczniowski mogg zostaé przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.
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7. Planowanie realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich
w przedsiebiorstwie

MINIMALNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO DLA KWALIFIKACJI WYODREBNIONEJ W ZAWODZIE?

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Nazwa jednostki efektow ksztatcenia Liczba godzin

PGF.07.1. Bezpieczenhstwo i higiena pracy 30
PGF.07.2. Podstawy reklamy 120
PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego 120
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego 210
PGF.07.5. Wykonywanie projektéw reklamy zgodnie z wytycznymi 210
PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy 30

Razem 720

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne
PGF.07.7. Organizacja pracy matych zespotow

PGF.08. Zarzagdzanie kampania reklamowag

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia Liczba godzin
PGF.08.1. Bezpieczenhstwo i higiena pracy 30
PGF.08.2. Podstawy reklamy 120
PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe;j 150
PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowe;j 150
PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej 120
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy 30

3 W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkdét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoly, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla
efektoéw ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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Razem

480+100

PGF.08.6. Kompetencije personalne i spoteczne

PGF.08.7. Organizacja pracy matych zespotow

Plan realizacji stazy uczniowskich w podmiocie przyjmujgcym ucznia na staz dla zawodu technik reklamy z uwzglednieniem zapisow

ww. z podstawy programowej przedstawiony zostat dla modutéw i jednostek modutowych w ponizszej tabeli.

reklamowego

stanowisko grafika
kreatywnego

LICZBA STANOWISKO
GODZIN* PRACY sty
MODUL JEDNOSTKI MODULOWE {orientacylnay i eisteliealiza I N lantacy [na
s . : obejmujaca stazy uczniowskich .
ymbol i nazwa Symbol i nazwa 9 o dla stazy 150
catosé¢ w podmiocie godz
ksztatcenia przyjmujgcym ucznia et e
PNZ) na staz w kwalifikacji)
M.1.JM.1. Przestrzeganie przepisow zwigzanych wszystkie stanowiska
M.1. z bezpieczenstwem i higieng pracy, ergonomia, 30 pracy wystepujace 5
Przygotowanie ochrong przeciwpozarowg i ochrong srodowiska w branzy reklamowej
do wykonywania zadan i '
zawo}élowil/ch M.1.JM.2. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, 30 wsrzgstk\;\(/a it[anﬁwsga 5
norm etycznych i przepiséw prawa w zakresie reklamy pracy wystepujace
w branzy reklamowej
stanowisko specjalisty
ds. reklamy
M.2.JM.1. Tworzenie strategii przekazu reklamowego 180 stanowisko spgqallsty 20
ds. marketingu
M.2. stanowisko analityka
Realizowanie przekazu trendéw rynkowych
reklamowego stanowisko autora
: . tekstow i sloganéw
M.2.JM.2. Wytwarzanie elementow przekazu 240 reklamowych 30
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stanowisko grafika
komputerowego
multimediow
stanowisko fotografa
reklamowego
stanowisko specjalisty
do e-commerce

stanowisko grafika

kreatywnego
M.2.JM.3. Wykonywanie projektow reklam 240 stanowisko grafika 30
komputerowego
multimediéw
M.3.JM.1. Tworzenie strategii komunikacji marki menedzer marki

specjalista ds. reklamy

specjalista ds. e-
commerce
specijalista ds.
marketingu

90 10

analityk trendéw
M.3. Planowanie rynkowych
kampanii reklamowej | M.3.JM.2. Opracowywanie planu kampanii reklamowe; menedzer marki

specjalista ds. reklamy

90 specjalista ds. e- 0
commerce

specjalista ds.
marketingu
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specjalista ds.

komunikacji
zewnetrznej
M.3.JM.3. Sprzedawanie kampanii reklamowej specjalista ds. reklamy
Zleceniodawcy
30 . 5
specjalista ds.
marketingu

specjalista ds. reklamy

M.4JM.1. Zarzadzanie informacjg w procesie realizacji specjalista ds.

K . 60 marketingu 10
ampanii
specjalista ds. e-
M.4. Realizowanie commerce
kampanii reklamowej specjalista ds. reklamy

specjalista ds.

M.4JM.2. Zarzagdzanie procesem realizacji kampanii 90 marketingu 15

reklamowe;j

specjalista ds. e-
commerce

analityk trendéw
rynkowych

specjalista ds. reklamy
M.5JM.1. Planowanie badan efektywnos$ci kampanii 60 5
reklamowej i opracowanie wynikow specjalista ds.
marketingu

M.5. Analizowanie
skuteczno$ci kampanii
reklamowej

specjalista ds. e-
commerce

specjalista ds. reklamy

M.5JM.2. Ocenianie i prezentowanie wynikéw badan

skutecznos$ci kampanii reklamowe;j 60
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specjalista ds.
marketingu

specjalista ds. e-
commerce

* Pracodawca przyjmujgcy na staz z zakresu ksztafcenia zawodowego powinien stwarzac¢ uczniom — w ramach programu realizacji poszczegoélnych modutow
nauczania — warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych, organizacji matych zespotéw oraz jezyka obcego zawodowego.

** Przyjetg orientacyjng liczbe godzin nalezy dostosowaé do wymiaru godzin okre$lonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkodt, przewidzianego dla ksztafcenia zawodowego w danym typie szkofy, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla
efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji. Propozycja realizacji wybranego zakresu dla stazu powinna by¢ dostosowana oraz zmodyfikowana
do obwigzujgcego programu nauczania w szkole macierzystej ucznia-stazysty; w toku weryfikacji nalezy odnie$¢ sie do efektéw ksztatcenia celem
zaliczenia stazu uczniowskiego. llo$¢ godzin realizowanych na stazu bedzie ustalana z pracodawcg indywidualnie przez stazyste.
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Mapa modutéow

Przygotowanie do wykonywania
zadan zawodowych

<
Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem
M1.JM1 higieng pracy, ergonomig, ochrong przeciwpozarowg
oraz ochrong srodowiska

M1.JM2 Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii norm etycznych
. i przepiséw prawa w zakresie reklamy

v

Planowanie kampanii
reklamowej
M2.JM1 Tworzenie strategii przekazu reklamowego M3.JM1 Tworzenie strategii komunikacji marki )
M2.JM1 Wytwarzanie elementéw przekazu reklamowego M3.JM1 Opracowywanie planu kampanii reklamowej
M2.JM3 Wykonywanie projektow reklam M3.JM3 Sprzedawanie kampanii reklamowej zleceniodawcy

!

M4.JM1 Zarzadzanie informacjg w procesie realizacji kampanii

M4.JM2 Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

!

M5.JM1 Planowanie badan efektywnosci kampanii reklamowej
i opracowanie wynikow

M5.JM2 Ocenianie i prezentowanie wynikow badan skutecznosci
kampanii reklamowej
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8. Programy realizacji poszczegélnych modutéw programowych

M.1. Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych

JEDNOSTKI MODULOWE:

M.1.JM.1. Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg i ochrong

srodowiska

M.1.JM.2. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, norm etycznych i przepisow prawa w zakresie reklamy

Cele ogdlne modutu:

Stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej,

Stosowanie zasad ochrony Srodowiska.

1
2
2. Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Stosowanie procedur udzielania pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia.

5.
6
7
8

Rozwijanie technik kreatywnych w procesie tworzenia reklam.

. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii reklamy.
. Przestrzeganie norm etycznych w dziatalnosci reklamowe;.
. Stosowanie przepiséw prawa w zakresie reklamy.
9.

Doskonalenie umiejetno$ci postugiwania sie branzowym jezykiem obcym z zakresu reklamy.

10. Ksztattowanie kompetenciji personalnych i spotecznych.

11. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.
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M.1.JM.1. Przestrzeganie przepisdw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ergonomia,

ochrong przeciwpozarowg i ochrong srodowiska

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.1.JM.1. Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng

pracy, ergonomia, ochrong przeciwpozarowg i ochrong srodowiska

Stazysta potrafi:

1) przestrzegac regulacji wewnatrzzaktadowych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy,

2) stosowac zasady dotyczgce ochrony Srodowiska,

3) przestrzegac regulaminow i instrukcji wewngtrzzaktadowych dotyczgcych ochrony przeciwpozarowej,
4) stosowac sie do przepisow zwigzanych z bezpieczng obstugg maszyn i urzgdzen,

5) stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej,

6) przygotowywac indywidualne stanowisko pracy zgodnie z zasadami ergonomii,

7) udziela¢ pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowia i zycia.

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

srodowiska

M.1.JM.1. Przestrzeganie przepiséw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, ergonomia, ochrong przeciwpozarowa i ochrong

1) postuguje sie pojeciami
z zakresu bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

1) wymienia regulacje

wewnatrzzaktadowe zwigzane

z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig,

- przestrzegaC wewnetrzne przepisy
zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig,

- wszystkie stanowiska

pracy wystepujgce
w branzy reklamowe;j.
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2) rozréznia znaki informacyjne zwigzane
Z przepisami ochrony
przeciwpozarowej,

3) wskazuje zasady postepowania
na wypadek pozaru w miejscu pracy,

4) wskazuje zasady recyklingu zuzytych
czesci urzgdzen biurowych
i wyposazenia.

- stosowac sie do obowigzujgcych
oznaczen, nakazow i instrukcji
stanowiskowych,

- stosowac sie do zasad
postepowania w czasie pozaru,

- przestrzegac zasad recyklingu
i ochrony srodowiska.

2) stosuje srodki techniczne
i ochrony zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych.

1) wskazuje srodki ochrony
zabezpieczajgce przed hatasem,

2) okresla wymagania w zakresie
oswietlenia, temperatury
i mikroklimatu pomieszczen,

3) rozpoznaje srodki ochrony
zapobiegajgce pogorszeniu wzroku
i znieksztatceniu kregostupa,

4) stosuje srodki ochrony zapobiegajgce
porazeniu prgdem,

5) stosuje $rodki ochrony zapobiegajgce
pogorszeniu wzroku i znieksztatceniu
kregostupa.

— przestrzegac przepisy zwigzane
z ochrong osobistg podczas
wykonywania zadan zawodowych

— stosowac srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej

- wszystkie stanowiska

pracy wystepujgce
w branzy reklamowe;j.

3) organizuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami

i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony

1) korzysta z instrukcji obstugi urzgdzen
podczas wykonywania zadan
zawodowych,

2) wskazuje wtasciwe zachowania
podczas pracy z urzagdzeniami
biurowymi podtgczonymi do sieci
elektrycznej,

3) identyfikuje czynniki, ktore nalezy
bra¢ pod uwage podczas organizacji
przestrzeni biurowej zgodnie
z zasadami ergonomii,

4) okresla wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy siedzgcej,

- przygotowywac indywidualne
stanowisko pracy zgodnie
z zasadami ergonomii.

- wszystkie stanowiska

pracy wystepujgce
w branzy reklamowe;j.
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5) okresla wymagania ergonomiczne dla
stanowiska pracy przy komputerze.

4) udziela pierwszej pomocy 1) ocenia sytuacje poszkodowanego - udziela¢ pierwszej pomocy - wszystkie stanowiska
w stanach nagtego zagrozenia na podstawie analizy objawow zgodnie z obowigzujgcymi pracy wystepujgce
zdrowotnego obserwowanych u poszkodowanego, zasadami i procedurami. w branzy reklamowe.

2) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku,

3) uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej,

4) powiadamia odpowiednie stuzby,

5) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji.

Tresci nauczania:
-prawa i obowigzki pracodawcy oraz stazysty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
-instruktaz ogolny i stanowiskowy z zakresu BHP,
-regulaminy i instrukcje wewnatrzzaktadowe,
-zasady bezpieczenhstwa w trakcie wykonywania zadan zawodowych,
-znaki informacyjne zwigzane z ochrong przeciwpozarowa,
-procedury postepowania w razie pozaru,
-zasady recyclingu i ochrony srodowiska,
-czynniki szkodliwe i ucigzliwe w branzy reklamowej,
-srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stazysty podczas wykonywania zadan na okreslonym stanowisku pracy,
-elementy ergonomii pracy w branzy reklamowej,
-zasady organizacji stanowiska pracy dla stanowiska pracy siedzgcej,
-zasady organizacji stanowiska pracy dla stanowiska pracy przy komputerze,
-zasady zabezpieczenia pracownika przed porazeniem pradem elektrycznym,
-sytuacje grozgce pozarem na stanowisku pracy,
-procedury udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
-zasady udzielania resuscytacji krgzeniowo-oddechowe;.
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M.1.JM.2. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, norm etycznych i przepiséw prawa w zakresie
reklamy

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.1.JM.2. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, norm etycznych i przepiséw
prawa w zakresie reklamy
Stazysta potrafi:

1) wykorzystywac techniki kreatywne w procesie powstawania reklamy,

2) analizowac¢ zachowania klienta,
3) wykorzystywaé motywacje emocjonalng klienta,
4) oddziatywac¢ na psychike poprzez ksztatt, kolor i symbole,
5) przestrzega¢ norm etycznych w dziatalnosci zawodowej,
6) analizowac archetypy kulturowe pod kgtem wykorzystania w reklamie,
7) przestrzegac przepisdw prawa w dziatalnosci reklamowej,
8) stosowac specyficzne dla branzy reklamowej aspekty prawa autorskiego.
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Nabyte umiejetnosci Sta.nowisll(_o p_lja(t:y.
z PPKZSB z PPKZSB i kompetencje* - m'.elsci.“;a 'ZaCJO'l stazy
Stazysta: Stazysta: Stazysta potrafi: teziowsKich W pocimiocie.
) ) . przyjmujgcym ucznia na staz
M.1.JM.2. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, norm etycznych i przepiséw prawa w zakresie reklamy
1) stosuje techniki kreatywne 1) stosuje techniki rozwijania - stosowac techniki tworczego - stanowisko specjalisty ds.
w procesie powstawania umiejetnosci twérczych, myslenia w procesie tworzenia reklamy,
reklamy. 2) dobiera techniki twérczego my$lenia reklamy. - stanowisko specjalisty ds.
do zadania w procesie tworzenia marketingu,
reklamy: strategia komunikaciji, - stanowisko analityka

trendéw rynkowych.
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koncepcja kreatywna, tworzenie
nowych nosnikéw.

2) wykorzystuje wiedze
z zakresu psychologii
reklamy.

1) dokonuje analizy zachowania
konsumenta,

2) wykorzystuje motywacje emocjonalng
odbiorcy reklamy w tworzeniu
przekazu reklamowego,

3) wykorzystuje kolor i ksztalt jako
narzedzie oddziatywania na psychike
odbiorcy reklamy,

4) dokonuje analizy znaczenia
spoteczno-kulturowego symboli.

- analizowac¢ zachowanie
konsumenta,

- oddziatywac¢ na psychike odbiorcy

wykorzystujgc ksztatt kolor
i symbole.

- stanowisko specjalisty ds.
reklamy,

- stanowisko specjalisty ds.
marketingu,

- stanowisko analityka
trendéw rynkowych.

3) przestrzega norm etycznych
w dziatalno$ci reklamowej.

1) wymienia zasady okreslone
w kodeksie etyki reklamy,

2) stosuje normy etyczne w dziatalnosci
reklamowej,

3) dokonuje analizy wykorzystania
cztowieka w reklamie przez pryzmat
stosowanych archetypow kulturowych.

- prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie
z kodeksem etyki reklamy.

- stanowisko specjalisty ds.
reklamy,

- stanowisko specjalisty ds.
marketingu,

- stanowisko analityka

trendow rynkowych.

4) stosuje przepisy prawa
w zakresie reklamy.

1) okresla specyficzne dla branzy

reklamowej przepisy prawa,

2) stosuje przepisy prawa w zakresie
reklamy,

3) okresla specyficzne dla branzy
reklamowej aspekty prawa
autorskiego: sposoby korzystania
z wizerunku, licencjonowanie, banki
zdjed.

- prowadzi¢ dziatalnos¢ zgodnie ze

specyficznymi dla branzy
przepisami prawa.

- stanowisko specjalisty ds.
reklamy,

- stanowisko specjalisty ds.
marketingu,

- stanowisko analityka
trendéw rynkowych.

Tresci nauczania:

-techniki tworczego mysilenia,

-sposoby rozwijania umiejetnosci twérczych,
-psychologia zachowan konsumentow,
-mechanizm oddziatywania reklamy: techniki perswazyjne, psychologiczne reguty wptywu i teorie psychologiczne.
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-rola emocji w reklamie.

-motywacja emocjonalna odbiorcy reklamy,

-cechy i rodzaje komunikatéw

-oddziatywanie koloru i ksztattu na psychike odbiory reklamy,
-analiza znaczenia spoteczno-kulturalnego symboli,
-elementy etyki w biznesie,

-etyka dziatalnosci reklamowej,

-prowokowanie w reklamie,

-analiza wykorzystania cztowieka w reklamie,

- podstawowe pojecia prawne,

-0golne i szczegodtowe przepisy prawa w branzy reklamowej,
-elementy prawa podatkowego i ubezpieczeniowego,
-aspekty prawa autorskiego — korzystanie z wizerunku, licencje, banki zdjec.

Procedury osiagania celow ksztalcenia w zakresie modutu M1. Przygotowanie do wykonywania zadan

zawodowych

Propozycje metod nauczania:
W zakres modutu Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych wchodzg wymagania programowe o charakterze praktycznym.
W zwigzku z tym zaleca sie stosowanie metod dostosowanych do tego typu ksztatcenia, np.:
— pokaz z objasnieniem,
— pokaz z instruktazem,
— C¢wiczenia produkcyjne,
— metoda projektéw.
Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ na metody problemowe aktywizujgce, takie jak:
— metoda przypadkow,

— metoda sytuacyjna,
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— inscenizacja,

— dyskusja dydaktyczna.

W ksztatceniu praktycznym wskazana jest indywidualizacja procesu poprzez zréznicowanie tempa pracy oraz dobieranie metod i warunkow
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stazystow. Zarowno prace produkcyjne jak icwiczenia nalezy dostosowa¢ do indywidualnych
umiejetnosci. W przypadku wysokich kompetencji wykazywanych przez stazystow opiekun stazu moze podwyzszyé poziom ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna:

W zakres obudowy dydaktycznej stazu wchodzg nastepujgce elementy:

— literatura przedmiotu,
— poradniki metodyczne dla opiekuna stazu,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla opiekuna stazu wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla stazystow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne stazystow,
— narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow.
Warunki realizacji:

Staze powinny odbywag sie u pracodawcy wyposazonego w stanowiska produkcyjne umozliwiajgce realizacje modutu w szczegdlnosci:

zestaw przepisdw prawa dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

— przykfady regulamindw i instrukcji wewngtrzzaktadowych,

— zestaw znakéw informacyjnych zwigzanych z ochrong przeciwpozarows,
— przyktadowe procedury postepowania w razie pozaru,

— zestaw zasad dotyczgcych recyclingu i ochrony Srodowiska,

— zestaw zasad dotyczgcych ergonomii i organizacji stanowisk pracy w branzy reklamowej,
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— zasady organizacji stanowiska pracy dla stanowiska pracy przy komputerze,
— opis procedur udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

— opis zasad udzielania resuscytacji krgzeniowo-oddechowej,

— stanowiska komputerowe podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
— pakiet oprogramowania biurowego,

— gtosniki i mikrofon, projektor multimedialny,

— sieciowg drukarke drukujgca w kolorze w formacie A3,

— flipchart,

— materialy dotyczgce mechanizmow oddziatywania reklamy,

— materialy dotyczgce etyki w reklamie,

— przepisy prawa autorskiego,

— 0golne i szczegdtowe przepisy prawa w branzy reklamowej,

— przepisy podatkowego i ubezpieczeniowego.

Organizacja zaje¢:

Ksztatcenie w zakresie modutu Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych powinno odbywac sie w formie stacjonarnej. Czesc¢ zaje¢
moze byC¢ realizowana catg grupa, ale ksztatcenie Scisle praktyczne powinno odbywac¢ sie w mniejszych 3—4 osobowych grupach lub
indywidualnie, w zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia.

Proponowane metody sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia stazysty:

Sprawdzanie opanowania przez stazyste wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych c¢wiczen
produkcyjnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczng c¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji stazu na podstawie kryteriow przedstawionych
na poczatku zaje¢. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie modutu Przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych
obejmuja:
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— ocene wykonania ¢wiczeh produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan,
— ocene proby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,

— testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych.
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M.2. Realizowanie przekazu reklamowego

JEDNOSTKI MODULOWE:
M.2.JM.1. Tworzenie strategii przekazu reklamowego
M.2.JM.2. Wytwarzanie elementow przekazu reklamowego

M.2.JM.3. Wykonywanie projektow reklam

Cele ogdlne modutu:
. Przestrzeganie zasad tworzenia przekazu reklamowego.
. Opracowywanie strategii przekazu reklamowego.
. Przygotowywanie briefu kreatywnego.

. Wykorzystywanie reklam drukowanych w procesie tworzenia przekazu reklamowego.

1
2
3
4
5. Wykorzystywanie mediow cyfrowych w procesie tworzenia przekazu reklamowego.
6. Wykonywanie projektow reklam drukowanych na podstawie wytycznych.

7. Wykonywanie projektow reklam zewnetrznych na podstawie wytycznych.

8. Wykonywanie projektow reklam do umieszczenia w mediach cyfrowych.

9. Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcym z zakresu reklamy.
1

0. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych.
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11. Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

M.2.JM.1. Tworzenie strategii przekazu reklamowego

Europejski Fundusz Spoteczny

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2.JM.1. Tworzenie strategii przekazu reklamowego

Stazysta potrafi:

o O A WO N -

)
)
)
)
)
)

analizowac¢ specyfike planowania strategicznego,

wyodrebniac¢ elementy kluczowe przekazu reklamowego,

charakteryzowac odbiorcow przekazu reklamowego,

analizowac elementy struktury briefu kreatywnego,

wypetniac trescig poszczegdlne elementy briefu kreatywnego,

tworzy¢ listy wytycznych do realizacji przekazu reklamowego.

Unia Europejska

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.2.JM.1. Tworzenie strategii przekazu reklamowego

1) tworzy strategie przekazu
reklamowego

1) wymienia zasady tworzenia przekazu
reklamowego: okreslenie tresci,
struktury, ksztattu przekazu,

2) wymienia cechy przekazu
reklamowego, np. atrakcyjnosé,
sugestywnosé¢, zapamietywalnosé,

- analizuje cechy i zasady tworzenia
przekazu reklamowego,

- ustala etapy tworzenia przekazu
reklamowego.

- stanowisko specjalisty ds.
reklamy,

- stanowisko specjalisty ds.
marketingu,

- stanowisko analityka
trendéw rynkowych.
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3)

oryginalno$¢, adekwatnos¢ dla
odbiorcéw, etycznosc,

wymienia etapy tworzenia przekazu
reklamowego, np. strategia
komunikacji, opracowanie idei
przewodniej (big idea), opracowanie
konkretnej reklamy.

2) definiuje odbiorcéw przekazu
reklamowego (grupe
docelowq)

1)

2)

wymienia Kryteria opisu grupy
docelowej: demografia, socjografia,
styl zycia, zachowania zakupowe,
opisuje cechy grupy docelowe;j
niezbedne dla zbudowania
perswazyjnej komunikaciji, np.
motywacje, potrzeby, nastawienie
wobec marki.

— analizuje strukture odbiorcow
przekazu reklamowego,

— charakteryzuje cechy grup
docelowych.

- stanowisko specjalisty ds.
reklamy,

- stanowisko specjalisty ds.
marketingu,

- stanowisko analityka
trendéw rynkowych.

3) tworzy liste wytycznych dla
opracowywania przekazu
reklamowego (brief
kreatywny)

1)

2)
3)

wymienia elementy struktury briefu,
np. wyzwanie, otoczenie biznesowe,
cele komunikacyjne, grupa docelowa,
gtébwny przekaz, argumentacja,
spodziewana reakcja, tonalnosé¢,
okresla zawartos¢ elementéw briefu,
spisuje wytyczne dla planowanych
dziatan reklamowych.

- analizuje poszczegdlne elementy
briefu kreatywnego,

- ustala ostateczng zawartos¢
briefu,

- przygotowuije liste wytycznych
do opracowania briefu
reklamowego.

- stanowisko specjalisty ds.
reklamy,

- stanowisko specjalisty ds.
marketingu,

- stanowisko analityka
trendéw rynkowych.

Tresci nauczania:

- elementy przekazu reklamowego,
funkcje przekazu reklamowego,

- argumenty racjonalne i emocjonalne w przekazie reklamowym,
- rola przekazu reklamowego w procesie zwigkszania wartosci marki,
- zasady tworzenia przekazu reklamowego,

- cechy przekazu reklamowego,

- etapy tworzenia przekazu reklamowego,
- specyfika planowania strategicznego przekazu,

- cele komunikaciji,
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- sposoby mierzenia postepdw w realizacji strategii,
- kluczowe elementy efektywnosci przekazu,

- kryteria opisu grup docelowych,

- charakterystyka grup docelowych,

- elementy struktury briefu reklamowego,

- zawartos¢ elementow briefu,

- lista wytycznych do dziatan reklamowych.

M.2.JM.2. Wytwarzanie elementow przekazu reklamowego

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2.JM.2. Wytwarzanie elementéw przekazu reklamowego

Stazysta potrafi:

—

tworzyc¢ teksty reklamowe z uwzglednieniem tresci przekazu,

N

stosowac w projektowaniu zasady kompozycji, kolorystki i symboliki barw,

w

tworzy¢ identyfikacje wizualng adekwatng do tresci przekazu,

N

dobierac rodzaj reklamy drukowanej do tresci przekazu,

9]

stosowac typografie odpowiednig do charakteru stosowanych tresci,

»

tworzy¢ obiekty graficzne o charakterze wektorowym i bitmapowym,

oo N

fotografowac obiekty przeznaczone do reklamy,

©

)
)
)
)
)
)
) projektowac kompozycje o charakterze graficzno-tekstowym,
)
) edytowacd i retuszowac fotografie cyfrowe,

0) realizowac reklamy radiowe,

1) realizowac¢ reklamy wideo,

2

) publikowac¢ elementy przekazu reklamowego na witrynach i portalach internetowych,
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13) publikowac¢ elementy przekazu reklamowego w mediach spotecznosciowych,

14) tworzy¢ bazy odbiorcéw komunikacji za pomocg e-maili,

15) rozsytaC e-maile do okreslonej grupy odbiorcéw.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.2.JM.2. Wytwarzanie element

6w przekazu reklamowego

1) stosuje zasady tworzenia
tekstow reklamowych.

1)

rozréznia rodzaje i funkcje tekstu

reklamowego, np. tytut, body copy,
slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portalu spoteczno$ciowym,

- przygotowywac teksty reklamowe
adekwatne do tresci przekazu.

- stanowisko autora
tekstow i sloganow
reklamowych.

2) dobiera forme tekstu reklamowego
do tresci przekazu,

3) tworzy teksty reklamowe, np. tytut,
body copy, slogan, Voice Over,
reklama audio, post na portal
spotecznosciowy, reklama
AdWords.

2) stosuje zasady 1) dobiera forme do tresci przekazu, - tworzy¢ kompozycje graficzne - stanowisko grafika
projektowania graficznego. 2) postuguje sie zasadami kompozyciji, zgodne z zasadami kompozycji kreatywnego.

3) dobiera kolorystyke projektu. i kolorystki. - stanowisko grafika
komputerowego
multimediow

3) stosuje techniki 1) rozréznia elementy identyfikacji - przygotowywac elementy - stanowisko grafika
wykonywania elementow wizualnej, np. logo,sygnet, logotyp, identyfikacji wizualnej zgodne kreatywnego,
identyfikacji wizualnej. piktogram, brand book, z trescig przekazu reklamowego. |- stanowisko grafika

2) dobiera forme elementow komputerowego

identyfikacji wizualnej do tresci multimediow.

przekazu,
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3) wykonuje elementy identyfikacji
wizualnej.

4) stosuje reklamy drukowane. | 1) rozréznia formy reklamy - stosowac reklamy drukowane o - stanowisko specjalisty ds.

drukowanej, np. ogtoszenie formie dobranej do tresci przekazu | reklamy,
prasowe, plakat, opakowanie, druk reklamowego. - stanowisko grafika
bezadresowy lub adresowy, ulotka, kreatywnego.
kalendarz, zaproszenie,
2) dobiera forme reklamy drukowanej
do tresci przekazu.
5) stosuje zasady typografii. 1)  wymienia rodzaje fontow, - stosowac elementy typograficzne |- stanowisko grafika
2) dobiera rodzaj, charakter i wielkos¢ adekwatne do charakteru kreatywnego,
fontéw do ukfadu graficznego prezentowanych tresci. - stanowisko grafika
i charakteru prezentowanych tresci. komputerowego
multimediow.

6) stosuje techniki grafiki 1) rozréznia rodzaje grafiki - wykonywac obiekty grafiki - stanowisko grafika

komputerowej komputerowej, komputerowej o charakterze kreatywnego,
w wytwarzaniu elementow 2) dobiera programy i narzedzia wektorowym, - stanowisko grafika
przekazu reklamowego. do wykonywania grafiki - wykonywac obiekty grafiki komputerowego
komputerowej, komputerowej o charakterze multimedidw.
3) dobiera forme grafiki komputerowej bitmapowym,
do tresci przekazu reklamowego, - wykonywac projekty kompozycji
4) wykonuje obiekty grafiki graficzno-tekstowych.
komputerowej,
5) wykonuje kompozycje graficzno-
tekstowe.

7) stosuje techniki fotograficzne | 1) stosuje zasady przygotowywania - wykonywac zdjecia przeznaczone |- stanowisko fotografa
w wytwarzaniu elementow fotografii do poszczegdlnych do reklamy w stylu odpowiednim reklamowego.
przekazu reklamowego. mediéw: druk, fotografia w mediach do przekazu reklamowego,

cyfrowych — online, fotografia - retuszowac fotografie cyfrowe.
w mediach ruchomych,

2) dobiera styl zdjecia do przekazu
reklamowego,

3) dobiera sprzet do wykonania

fotografii reklamowej,
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4) wykonuje fotografie do reklamy,
5) dokonuje retuszu cyfrowego
fotografii.

8) stosuje techniki 1) rozréznia formy reklamy audio, np. - przygotowywac scenariusze - stanowisko grafika
multimedialne w wytwarzaniu reklama radiowa, podcast, digital reklamy audio zgodne kreatywnego,
elementéw przekazu audio, Z przekazem reklamowym, - stanowisko specijalisty
reklamowego. 2) rozréznia formy reklamy wideo, np. | - przygotowywac scenopisy reklamy | do e-commerce.

reklama telewizyjna, reklama filmoéw zgodne z przekazem
kinowa, film interaktywny, teledysk, reklamowym,
czotéwka serialu lub filmu, reklama - realizowac reklamy radiowe,
online wideo, reklama - realizowac reklamy wideo.
wykorzystujgca rzeczywistosé VR
(Virtual reality),

3) dobiera forme reklamy
multimedialnej do przekazu
reklamowego,

4) wykonuje scenariusz reklamy audio,

5) wykonuje storyboard
i shootingboard filmu reklamowego,

6) wykonuje reklame radiowa,

7) wykonuje reklame wideo.

9) wykorzystuje media cyfrowe | 1) rozrdznia formy reklamy cyfrowe; - publikowac¢ elementy przekazu - stanowisko grafika
w wytwarzaniu elementow w mediach, np. strona www, reklamowego na witrynach komputerowego
przekazu reklamowego. kampania online, uzycie platform i portalach internetowych, multimediow,

spotecznosciowych, urzadzenia - publikowa¢ elementy przekazu - stanowisko specjalisty do
mobilne, reklamowego na platformach e-commerce.
2) dobiera formy reklamy cyfrowej spotecznosciowych,
do tresci przekazu, - publikowac¢ elementy przekazu
3) opisuje specyfike tworzenia reklamowego w mediach
przekazu dostosowanego spotecznosciowych,
do urzgdzenh mobilnych, - rozsyta¢ e-maile do bazy
4) zamieszcza elementy przekazu odbiorcow.

reklamowego na witrynach
internetowych, w tym
na platformach spotecznosciowych,
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5) zamieszcza elementy przekazu
reklamowego w mediach
spotecznosciowych,

6) zamieszcza elementy przekazu
reklamowego na portalach
internetowych,

7) opisuje sposoby budowania baz
odbiorcéw komunikacji e-mail,

8) opisuje sposoby segmentacji
odbiorcow e-mail,

9) wysyta e-mail do bazy odbiorcéw za
pomocg specjalistycznych narzedzi.

Tresci nauczania:
— rodzaje i funkcje tekstu reklamowego,

— pojecia zwigzane z tworzeniem tekstow: tytut, body copy, slogan, Voice Over, relama audio, post spotecznosciowy, reklama ADWords,

— zasady kompozyciji,

— symbolika barw,

— zasady doboru koloréw do projektu,

— elementy identyfikacji wizualnej: logo, sygnet, logotyp, piktogram, brand book,
— formy reklamy drukowanej: ogtoszenie plakat, opakowanie,

— rodzaj, charakter, odmiany i rodziny fontow,

— rodzaje grafiki komputerowej,

— narzedzia do tworzenia grafiki komputerowej,

— kompozycje graficzno-tekstowe,

— sprzet fotograficzny w fotografii reklamowej,

— style zdje¢,

— fotografia modowa,

— fotografia produktowa,

— retusz cyfrowy fotografii,

— formy reklamy audio: reklama radiowa, podcast, digital audio,

— formy reklamy wideo: telewizyjna, kinowa, film interaktywny, teledysk, czotéwka filmu, virtual reality,
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— scenariusz reklamy audio,

— storyboard i shootingboard filmu,

— formy reklamy cyfrowej w mediach: strona www, kampania on-line, platformy spotecznosciowe, urzgdzenia mobilne,
— sposoby budowania baz odbiorcéw e-mail,

— sposoby segmentacji odbiorcéw e-mail.

M.2.JM.3. Wykonywanie projektow reklam

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.2.JM.3. Wykonywanie projektow reklam
Stazysta potrafi:

1) dobierac formy reklamy zewnetrznej do briefu kreatywnego,

2) wykonywac projekty reklam zewnetrznych,

3) odczytywac informacje dotyczgce reklamy z briefu kreatywnego,

4) ustala¢ parametry wyrobu reklamowego na podstawie dokumentaciji technologicznej,

5) wykonywac¢ kalkulacje zwigzane z produkcjg reklam,

6) tworzyC elementy przekazu przy uwzglednieniu specyfiki kanatow komunikacji reklamowej,

7) wykonywac projekty reklam przeznaczone do umieszczenia na witrynie internetowej,

8) wykonywacé projekty reklam przeznaczone do umieszczenia w mediach spotecznosciowych,

9) wykonywac projekty reklam przeznaczone do umieszczenia na witrynie internetowej,

10) wykonywac projekty reklam przeznaczone do umieszczenia na platformach sprzedazowych.
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Nabyte umiejetnosci

z PPKZSB z PPKZSB i kompetencje* Stanowisko pracy

Stazysta: Stazysta: Stazysta potrafi:
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— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujacym ucznia na staz

M.2.JM.3. Wykonywanie projektow reklam

1) wykonuje projekty reklamy
zewnetrznej.

1)

wymienia rodzaje reklamy
zewnetrznej,

- dobierac¢ rodzaj reklamy
zewnetrznej do przekazu

- stanowisko grafika
kreatywnego.

2) dobiera adekwatne do briefu formy reklamowego,
reklamy zewnetrznej, - przygotowywac projekty reklam
3) wykonuje reklame zewnetrzng, np. o charakterze zewnetrznym.
ambient, billboard, event, marketing
doswiadczen, materiaty i instalacje
w punkcie sprzedazy, na ekranach
cyfrowych.

2) postuguje sie dokumentacjg | 1) odczytuje szkic, makiete, projekt, - ustala¢ parametry reklamy - stanowisko grafika
dotyczgca przygotowania 2) odczytuje informacje z briefu na podstawie dokumentaciji kreatywnego,
reklamy. niezbedne do wykonania projektow technologicznej oraz briefu - stanowisko specjalisty ds.

reklamy, kreatywnego, marketingu.
3) odczytuje dokumentacje - wykonywac kalkulacje wykonania

technologiczna, reklam.
4) ustala parametry technologiczne

wyrobu,
5) przygotowuje kalkulacje wykonania

reklamy.

3) wykonuje projekty reklamy 1) wykonuje elementy przekazu - projektowac reklamy - stanowisko grafika
do umieszczenia w mediach reklamowego do zamieszczenia przeznaczone do umieszczenia kreatywnego,
cyfrowych. na witrynie internetowe;, na witrynie internetowe;j, - stanowisko grafika

2) wykonuje elementy przekazu - projektowac reklamy komputerowego
reklamowego do umieszczenia przeznaczone do umieszczenia multimedidw,
w mediach spotecznosciowych, w mediach spotecznosciowych, - stanowisko specjalisty
3) wykonuje elementy przekazu - projektowac reklamy do e-commerce.
reklamowego do zamieszczenia przeznaczone do umieszczenia
na portalach internetowych, na witrynie internetowe;,
4) wykonuje elementy przekazu

reklamowego do zamieszczenia
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na platformach sprzedazowych: - projektowac reklamy
sklep internetowy, platforma przeznaczone do umieszczenia
aukcyjna, na platformach sprzedazowych.

5) wykonuje elementy przekazu,
uwzgledniajgc specyfike kanatow
komunikacji reklamowej
w internecie: e-mailing, urzadzenie
mobilne.

Tresci nauczania:
-rodzaje reklamy zewnetrznej: ambient, billboard, event, marketing doswiadczen, instalacje w punkcie sprzedazy, reklama na ekranach,
-zasady doboru reklamy zewnetrznej do briefu kreatywnego,
-technologia projektowania reklam zewnetrznych,
-zasady odczytywania parametrow z dokumentacji technologicznej — szkicu, makiety, projektu,
-parametry technologiczne wyrobu reklamowego,
-zasady wykonywania kalkulacji wykonywania reklam,
-specyfika komunikacji reklamowej w internecie: e-mailing, urzgdzenia mobilne,
-zasady przygotowania przekazu reklamowego do zamieszczenia w witrynie internetowej,
-zasady przygotowania przekazu reklamowego do zamieszczenia w mediach spotecznosciowych,
-zasady przygotowania przekazu reklamowego do zamieszczenia na portalach internetowych,
-zasady przygotowania przekazu reklamowego do zamieszczenia w sklepach internetowych,
-zasady przygotowania przekazu reklamowego do zamieszczenia na platformach aukcyjnych.

Procedury osiagania celow ksztalcenia w zakresie modutu M2. Realizowanie przekazu reklamoweqo

Propozycje metod nauczania:
W zakres modutu Realizowanie przekazu reklamowego wchodzg wymagania programowe o charakterze praktycznym. W zwigzku z tym
zaleca sie stosowanie metod dostosowanych do tego typu ksztatcenia, np.:
— pokaz z objasdnieniem,
— pokaz z instruktazem,

— ¢wiczenia produkcyjne,
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metoda projektow.

Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ na metody problemowe aktywizujgce, takie jak:

metoda przypadkow,
metoda sytuacyjna,
inscenizacja,

dyskusja dydaktyczna.

W ksztatceniu praktycznym wskazana jest indywidualizacja procesu poprzez zréznicowanie tempa pracy oraz dobieranie metod i warunkéw

do indywidualnych potrzeb imozliwosci stazystow. Zaréwno prace produkcyjne jak icéwiczenia nalezy dostosowac do indywidualnych

umiejetnosci. W przypadku wysokich kompetencji wykazywanych przez stazystow opiekun stazu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna:

W zakres obudowy dydaktycznej stazu wchodzg nastepujgce elementy:

literatura przedmiotu,

poradniki metodyczne dla opiekuna stazu,

scenariusze zajec edukacyjnych dla opiekuna stazu wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla stazystéw,

testy i sprawdziany sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne stazystow,

narzedzia diagnozujgce rozwaoj uczniow.

Warunki realizacji:

Staze powinny odbywac sie u pracodawcy wyposazonego w stanowiska produkcyjne umozliwiajgce stosowanie technik wytwarzania

elementow przekazu reklamowego, w szczegodlnosci:

stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu wyposazone w stacje graficzng i monitor o standardzie monitora graficznego,

podigczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,
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- pakiet oprogramowania biurowego,

- oprogramowanie do tworzenia i obrobki grafiki komputerowe;,

- oprogramowanie do obrobki zdje¢,

- oprogramowanie do obrébki audio i wideo,

- gtosniki i mikrofon,

- projektor multimedialny,

- sieciowg drukarke drukujgcg w kolorze w formacie A3,

- skaner,

- kamery cyfrowe,

- cyfrowe aparaty fotograficzne,

- urzadzenia do cyfrowej rejestracji audio,

- flipchart.

Organizacja zaje¢:

Ksztatcenie w zakresie modutu Realizowanie przekazu reklamowego powinno odbywac sie w formie stacjonarnej. Cze$¢ zaje¢ moze by¢
realizowana catg grupg, ale ksztatcenie Scisle praktyczne powinno odbywaé sie w mniejszych 3—4 osobowych grupach lub indywidualnie,
w zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stazysty:

Sprawdzanie opanowania przez stazyste wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych c¢wiczen
produkcyjnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczng c¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji stazu na podstawie kryteriow przedstawionych
na poczatku zaje¢. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie modutu Realizowanie przekazu reklamowego obejmuja:

— ocene wykonania ¢éwiczen produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan,
— ocene proby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,

— testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europe;j
e, pejska
5 Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

— testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg modeli urzgdzeh i symulatoréw.

M.3. Planowanie kampanii reklamowej

JEDNOSTKI MODULOWE:
M.3.JM.1. Tworzenie strategii komunikacji marki
M.3.JM.2. Opracowywanie planu kampanii reklamowej

M.3.JM.3. Sprzedawanie kampanii reklamowej pracodawcy

Cele ogélne modutu:
Uzyskiwanie umiejetnosci niezbednych do planowania kampanii reklamowe;j.
Tworzenie strategii marki.
Nabywanie umiejetnosci do tworzenia briefu kreatywnego.

Nabywanie umiejetnosci czytania potrzeb zleceniodawcy i konsumenta.

Doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie branzowym jezykiem obcym z zakresu reklamy.

1
2
3
4
5. Uzyskiwanie wiedzy z zakresu budzetowania i tworzenia planow sprzedazowych.
6
7. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych.

8

Nabywanie umiejetnosci organizacji pracy matych zespotow.

M.3.JM.1. Tworzenie strategii komunikacji marki

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.3.JM.1. Tworzenie strategii komunikacji marki
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Stazysta potrafi:

Rzeczpospolita

- Polska

1. okres$lac cele komunikacji marki (sprzedazowe, wizerunkowe),

tworzy¢ brief kreatywny,

o &~ DN

okreslac¢ grupe docelowg odbiorcéw reklamy,
dokonywac analizy zachowania konsumenta,

stosowac normy etyczne w dziatalnosci reklamowej.

Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.3.JM.1. Tworzenie strategii

komunikacji marki

1) Opracowuije strategie
komunikacji marki.

1) okresla cele komunikacji i ich
charakter, w tym cele wizerunkowe,
sprzedazowe,

2) opisuje grupe docelowg dziatan
komunikacyjnych,

3) okresla potrzebe konsumentéw, w tym
konsumencki insight,

4) okresla gtowny przekaz reklamy,

5) okresla komunikowane korzy$ci
konsumenckie,

6) dobiera argumenty wspierajgce
komunikowanie korzy$ci,

7) okresla osobowos¢ marki,

8) okresla charakter i ton przekazu,

9) tworzy liste wytycznych (brief).

- okreslaé cele wizerunkowe marki,
- okresla¢ cele sprzedazowe marki,
- okresla¢ grupe docelowa,

- tworzy¢ brief,

- czytac brief.

- menedzer marki,

- specjalista ds. reklamy,

- specjalista ds. e-
commerce,

- specjalista ds. marketingu,

- analityk trendow
rynkowych.

Tresci nauczania:

-poznanie celéw komunikacji marki,
-poznanie metod dobordéw strategii marki,

-dobranie odpowiednich celow

wizerunkowych,
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-sposoby okreslania celow sprzedazy,

-pojecie briefu kreatywnego ,

-grupy docelowe i umiejetnos¢ ich wyszukiwania,
-poznanie pojec z zakresu korzysci konsumenckich .

M.3.JM.2. Opracowywanie planu kampanii reklamowej

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.3.JM.2. Opracowywanie planu kampanii reklamowej

Stazysta potrafi:
1) okresla¢ cele kampanii reklamowej,

2) tworzy¢ plan kampanii reklamowe;,

4

5) wybiera¢ nosnik reklamy.

)
3) okreslac etapy kampanii reklamowej,
) tworzy¢ strategie reklamowa,

)

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
z PPKZSB z PPKZSB
Stazysta:Stazysta: Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.3.JM.2. Opracowywanie planu kampanii reklamowej

1) definiuje cele reklamowe wynikajgce
ze strategii marki i z celéw
marketingowych,

2) okresla cele kampanii reklamowej,

3) tworzy strategie reklamowe
na podstawie zatozonych celdéw,

4) planuje etapy kampanii reklamowej,

5) okre$la budzet kampanii reklamowej,

1) opracowuje plan kampanii
reklamowe;.

- nakreslac cele kampanii
reklamowej,

- dokonywac analizy budzetu
kampanii reklamowej,

- definiowac cel kampanii
reklamowej,

- planowac etapy kampanii
reklamowej,

- menedzer marki,

- specjalista ds. reklamy,

- specjalista ds. e-
commerce,

- specjalista ds. marketingu,

- specjalista ds. komunikaciji
zewnetrznej)
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6) tworzy plan mediéw,

7) optymalizuje parametry kampanii
medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwosé kontaktu,

8) tworzy plan kampanii reklamowej.

- planowac,
- opracowac plan kampanii
reklamowe;.

Tresci nauczania:

- zasady okreslania celow kampanii ,

- etapy planowania kampanii,

- znajomos¢ kolejnych etapow kampanii,
- zasady tworzenie planu kampanii reklamowej,

- strategia kampanii,

- Zznajomosc¢ obstugi arkuszy kalkulacyjnych.

M.3.JM.3. Sprzedawanie kampanii reklamowej pracodawcy

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.3.JM.3. Sprzedawanie kampanii reklamowej pracodawcy

Stazysta potrafi:

1) Postugiwac sie narzedziami do przygotowania prezentacji.

) Dokona¢ analizy potrzeb zleceniodawcy.
3) Umiejscowi¢ budzet kampanii w celach sprzedazowych.
)

Przygotowac plan wdrozenia kampanii reklamowe;j.

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.3.JM.3. Sprzedawanie kampanii reklamowej pracodawcy
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1) sprzedaje zleceniodawcy 1) dokonuje analizy potrzeb - przygotowywac prezentacje - specjalista ds. reklamy,
kampanie reklamowa. Zleceniodawcy, kampanii reklamowej, - specjalista ds.

2) dokonuje syntezy potrzeb - prowadzi¢ analize kampanii marketingu).
Zleceniodawcy, - przygotowac analize sprzedazowg

3) dokonuje analizy planu kampanii kampanii reklamowej,
reklamowej w kontekscie potrzeb - przedstawi¢ projekt kampanii
Zleceniodawcy, reklamowej,

4) przygotowuje prezentacje - analizowac potrzeby

sprzedazowej kampanii reklamowe;j dla Zleceniodawcy.
Zleceniodawcy,

5) przedstawia zleceniodawcy
przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej,

6) uzasadnia projekt w swietle pytan
i zarzutéw zleceniodawcy.

Tresci nauczania:
-znajomosc¢ oprogramowania do tworzenia prezentacji,
-znajomosc¢ obstugi arkuszy kalkulacyjnych,
-umiejetnosci miekkie do przeprowadzenie prezentacji ,
-narzedzia do przeprowadzenia analizy kampanii,
-planowanie wdrozenia kampanii reklamowej,
-zasady komunikacji ze zleceniodawca,
-analiza potrzeb zleceniodawcy.

Procedury osiagania celow ksztatcenia w zakresie modutu M3. Planowanie kampanii reklamowej

Propozycje metod nauczania:

W zakres modutu Planowanie kampanii reklamowej wchodzg wymagania programowe o charakterze praktycznym. W zwigzku z tym zaleca
sie stosowanie metod dostosowanych do tego typu ksztatcenia, np.:

— pokaz z objasnieniem,

— pokaz z instruktazem,



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europe;j
e, pejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

—  ¢éwiczenia produkcyjne,

— metoda projektow.

Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ na metody problemowe aktywizujgce, takie jak:
— metoda przypadkow,

— metoda sytuacyjna,

— inscenizacja,

— dyskusja dydaktyczna.

W ksztatceniu praktycznym wskazana jest indywidualizacja procesu poprzez zréznicowanie tempa pracy oraz dobieranie metod i warunkow

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stazystéw. Zaréwno prace produkcyjne jak icéwiczenia nalezy dostosowaé do indywidualnych

umiejetnosci. W przypadku wysokich kompetencji wykazywanych przez stazystow opiekun stazu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia.
Obudowa dydaktyczna:
W zakres obudowy dydaktycznej stazu wchodzg nastepujace elementy:
— literatura przedmiotu,
— poradniki metodyczne dla opiekuna stazu,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla opiekuna stazu wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla stazystow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne stazystow,
— narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow.
Warunki realizacji:

Staze powinny odbywac sie u pracodawcy wyposazonego w stanowiska do realizowania kampanii reklamowe;j :

— stanowiska komputerowe podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania

biurowego.
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— sieciowg drukarke w kolorze w formacie A4,

— skaner,

— flipchart,

—  literature zawodowa.

Ksztatcenie w zakresie modutu Realizowanie kampanii reklamowej powinno odbywac sie w formie stacjonarnej. Cze$¢ zajeé¢ moze byc¢
realizowana catg grupg, ale ksztatcenie Scisle praktyczne powinno odbywaé sie w mniejszych 3—4 osobowych grupach lub indywidualnie,
w zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia.

Proponowane metody sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia stazysty

Sprawdzanie opanowania przez stazyste wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen
produkcyjnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawartos¢ merytoryczng ¢éwiczen, ich poprawnosé, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caly okres realizacji stazu na podstawie kryteriow przedstawionych
na poczatku zajeé. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie modutu Realizowanie kampanii reklamowej obejmuja:

— ocene wykonania ¢wiczen produkcyjnych i sporzagdzonych na ich podstawie sprawozdan,

— ocene proby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,

— testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

— testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg specjalistycznego oprogramowania.

M.4. Realizowanie kampanii reklamowej

JEDNOSTKI MODULOWE:
M.4JM.1. Zarzadzanie informacjg w procesie realizacji kampanii reklamowej.
M.4JM.2. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej.



Cele ogdlne modutu:
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. Planowanie realizacji kampanii reklamowe;j.

. Zarzgdzanie przebiegiem realizacji kampanii reklamowe;.
. Ocenianie wykonania kampanii reklamowe;.

. Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych.

. Nabywanie umiejetnosci dotyczgcych organizacji pracy matych zespotow.

. Nabycie umiejetnosci przygotowania informacji potrzebnych do realizacji kampanii reklamowej.

. Zarzgdzanie informacjami wykorzystywanymi podczas realizacji kampanii reklamowej.

M.4.JM.1. Zarzadzanie informacjg w procesie realizacji kampanii reklamowej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.1. Zarzadzanie informacjg w procesie realizacji kampanii reklamowej

Stazysta potrafi:

pozyskac informacje w celu realizacji kampanii reklamowej,

przetwarza¢ zgromadzone informacje do realizacji kampanii reklamowej,

syntetyzowac informacje w celu realizacji kampanii reklamowej,

zarzadzacé informacjami w celu realizacji kampanii reklamowe;j.

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz
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M.4.JM.1. Zarzadzanie informacja w procesie realizacji kampanii reklamowej

1) zarzadza informacjami w
procesie realizacji kampanii
reklamowe;.

1)
2)
3)

4)

gromadzi informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej,

dokonuje analizy informacji w celu
realizacji kampanii reklamowej,
syntetyzuje informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej,
udostepnia przetworzone informacje
w celu realizacji kampanii
reklamowe;.

- wyszukac informacji potrzebnych
do realizacji kampanii reklamowej,

- okresla¢ przydatnosé
zgromadzonych informacji
do realizowanej kampanii
reklamowej,

- utworzy¢ zbidr informagji
przydatnych do realizacji kampanii
reklamowej,

- przekaza¢ wybrane informacje
do realizacji kampanii reklamowej.

Tresci nauczania:

- pozyskiwanie informacji do realizacji kampanii reklamowej,
- analizowanie przydatnosci pozyskanych informacji do realizacji kampanii reklamowej,
- kryteria wyboru informacji do realizacji kampanii reklamowe;,
- opracowanie listy informaciji przydatnych do realizacji kampanii reklamowej,

- zasady udostepniania wybranych informacji do realizacji kampanii reklamowe;.

M.4.JM.2. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.2. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

Stazysta potrafi:

1. okreslac cele i zadania w ramach planu kampanii reklamowej,

planowac realizacje zadan do wykonania w czasie kampanii reklamowej,

2
3. przydziela¢ zadania wynikajgce z planu realizacji kampanii reklamowej cztonkom zespotu,
4

monitorowac postepy realizacji zadan w czasie kampanii reklamowej,
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sprawdzi¢ poprawnosc¢ przygotowanych elementéw kampanii reklamowej,

emitowac przygotowang kampanie reklamowg

opracowac raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan realizacji kampanii reklamowe;.

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji Nabyte umiejetnosci S?alnowisk_o pracy
z PPKZSB i kompetencje* - m'.ejsci.rial'zacjé stazy
Stazysta: Stazysta potrafi: teznhiowskich W podmiocie

przyjmujgcym ucznia na staz

M.4.JM.2. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

1) zarzadza procesem
realizacji kampanii
reklamowe;.

1) okresla zadania w ramach planu - wyznaczy¢ cel i zadania -
kampanii reklamowej, do zrealizowania w czasie

2) rozdziela zadania w ramach kampanii kampanii reklamowej,
zgodnie z dostepnymi zasobami, - planowac¢ w czasie realizacje
budzetem i harmonogramem, zadan wynikajgcych z kampanii

3) monitoruje postep realizacji zadan, reklamowej,

4) weryfikuje jako$¢ przygotowanych - przydziela¢ zadania uwzgledniajgc
elementow kampanii reklamowej, zasoby, budzet i harmonogram,

5) realizuje emisje kampanii - oceniac jakos¢ przygotowanej
reklamowej, kampanii reklamowej,

6) przygotowuje raport dla - przygotowac narzedzia
zleceniodawcy podsumowujacy stan do monitorowania prac
realizacji kampanii reklamowe;. realizowanych w czasie kampanii

reklamowej,

- wdrozy¢ kampanie reklamowg
- opracowac raport z realizacji
kampanii reklamowe;.

Tresci nauczania:

- cele kampanii reklamowej,

-rodzaje zadan realizowanych w czasie kampanii reklamowej,
-planowanie kampanii reklamowej,
-zasady przydzielania zadan cztonkom zespotu realizujgcym kampanie reklamowa,
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-kryteria oceny jakosci przygotowanej kampanii reklamowej,

-narzedzia do monitorowania prac realizowanych w czasie kampanii reklamowej,
-etapy wdrazania przygotowanej kampanii reklamowej,

-raport z realizacji kampanii reklamowej.

Procedury osiagania celow ksztalcenia w zakresie modutu M4. Zarzadzanie procesem realizacji

kampanii reklamowej

Propozycje metod nauczania:
W zakres modutu Realizowanie kampanii reklamowej wchodzg wymagania programowe o charakterze praktycznym. W zwigzku z tym zaleca

sie stosowanie metod dostosowanych do tego typu ksztatcenia, np.:

pokaz z objasnieniem,

— pokaz z instruktazem,

¢wiczenia produkcyjne,

metoda projektow.
Szczegdblng uwage nalezy zwréci¢ na metody problemowe aktywizujgce, takie jak:
— metoda przypadkow,
— metoda sytuacyjna,
— inscenizacja,
— dyskusja dydaktyczna.
W ksztatceniu praktycznym wskazana jest indywidualizacja procesu poprzez zréznicowanie tempa pracy oraz dobieranie metod i warunkow
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stazystow. Zarédwno prace produkcyjne jak icéwiczenia nalezy dostosowac do indywidualnych
umiejetnosci. W przypadku wysokich kompetencji wykazywanych przez stazystow opiekun stazu moze podwyzszyé poziom ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna:
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W zakres obudowy dydaktycznej stazu wchodzg nastepujgce elementy:

literatura przedmiotu,

poradniki metodyczne dla opiekuna stazu,

scenariusze zajec edukacyjnych dla opiekuna stazu wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,

pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla stazystéw,

testy i sprawdziany sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne stazystow,

narzedzia diagnozujgce rozwdj uczniow.

Warunki realizaciji:

Staze powinny odbywac¢ sie u pracodawcy wyposazonego w stanowiska do realizowania kampanii reklamowej :

stanowiska komputerowe podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania
biurowego.

sieciowg drukarke w kolorze w formacie A4,

skaner,

flipchart,

literature zawodowa.

Ksztatcenie w zakresie modutu Realizowanie kampanii reklamowej powinno odbywaé sie w formie stacjonarnej. Czes¢ zaje¢ moze byc¢

realizowana catg grupg, ale ksztatcenie scisle praktyczne powinno odbywaé sie w mniejszych 3—-4 osobowych grupach lub indywidualnie,

w zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stazysty

Sprawdzanie opanowania przez stazyste wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych c¢wiczen

produkcyjnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczng c¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
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przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caly okres realizacji stazu na podstawie kryteriow przedstawionych
na poczatku zajec¢. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie modutu Realizowanie kampanii reklamowej obejmuja:

— ocene wykonania éwiczen produkcyjnych i sporzadzonych na ich podstawie sprawozdan,

— ocene proby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,

— testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

— testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg specjalistycznego oprogramowania.

M.5. Analizowanie skutecznosci kampanii reklamowej

JEDNOSTKI MODULOWE:
M.5JM.1. Planowanie badan efektywnosci kampanii reklamowej

M.5JM.2. Ocenianie i prezentowanie wynikéw badan skutecznosci kampanii reklamowe;j

Cele ogdlne modutu:

1. Nabycie umiejetnosci planowania badan efektywnosci kampanii reklamowe;j.

Rozwijanie umiejetnosci analizowania i interpretowania wynikéw badan efektywno$ci i skutecznosci kampanii reklamowej.
Doskonalenie umiejetnosci formutowania wnioskéw i ich prezentowania.

Ksztattowanie kompetenciji personalnych i spotecznych.

o > 0N

Nabywanie umiejetnosci dotyczgcych organizacji pracy matych zespotow.

M.5.JM.1. Planowanie badan efektywnosci kampanii reklamowej
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Cele operacyjne jednostki modutowej: M.5.JM.1. Planowanie badan efektywnosci kampanii reklamowej

Stazysta potrafi:

1) dobiera¢ metody i techniki do zbierania danych do przeprowadzenia analizy skuteczno$ci i efektywnos$ci kampanii

reklamowej,

2) gromadzi¢ dane do wykonania badania efektywnosci kampanii reklamowej,

3) opracowac plan przeprowadzenia badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

4) konfigurowaé oprogramowanie dedykowane do analizowania skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowe;.

Efekty ksztalcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.5.JM.1. Planowanie badan

efektywnosci kampanii reklamowej

1) planuje badania
skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowe;.

1)

2)

dobiera metody i techniki
umozliwiajgce zbieranie danych
stuzacych do analizy skutecznosci

i efektywnosci kampanii reklamowej,
konfiguruje oprogramowanie
umozliwiajgce zbieranie danych
stuzacych do analizy skuteczno$ci

i efektywnosci internetowej kampanii
reklamowe;.

- stosowac metody i techniki
do zbierania danych
do przeprowadzenia analizy
skuteczno$ci i efektywnosci
kampanii reklamowej,

- planowac proces badania
skuteczno$ci i efektywnosci
kampanii reklamowej,

- postugiwacé sie oprogramowaniem
dedykowanym do analizy
skuteczno$ci i efektywnosci
kampanii reklamowej.

Tresci nauczania:

-metody i techniki gromadzenia danych do analizy skutecznosci kampanii reklamowej,
-dobieranie narzedzi do analizowania skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,
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-planowanie dziatan w zakresie badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,
-oprogramowanie do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,
-konfigurowanie oprogramowania do gromadzenia danych i analizowania skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej.

M.5.JM.2. Ocenianie i prezentowanie wynikéw badan skutecznosci kampanii reklamowej

Cele operacyjne jednostki modutowej: M.4.JM.2. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej

Stazysta potrafi:

1.

2
3.
4

opracowac wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

interpretowac wyniki badan skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej,

prezentowac wnioski z badan dotyczgcych oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej,

opracowac zgtoszenie do konkursu efektywnosci EFFIE.

Efekty ksztatcenia
z PPKZSB
Stazysta:

Kryteria weryfikacji
z PPKZSB
Stazysta:

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje*
Stazysta potrafi:

Stanowisko pracy
— miejsce realizacji stazy
uczniowskich w podmiocie
przyjmujgcym ucznia na staz

M.5.JM.2. Ocenianie i prezen

towanie wynikéw badan skutecznosci kampanii reklamowej

1) opracowuje oraz interpretuje

wyniki badan skutecznosci
i efektywnosci kampanii
reklamowe;.

1)

2)

3)

przetwarza dane z badan
skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej,

dokonuje analizy wynikoéw badan
skuteczno$ci i efektywnosci kampanii
reklamowej,

dokonuje analizy wynikéw badan
skuteczno$ci i efektywnosci kampanii
reklamowej w mediach cyfrowych:

- wykonac¢ badania skutecznosci
przygotowanej reklamy,

- opracowac wskazniki skutecznosci
kampanii reklamowej,

- analizowaé zebrane wyniki badan
skutecznosci reklamy w r6znych
mediach,

- oblicza¢ wskazniki efektywnosci
wykonanej reklamy,
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4)

5)

dotarcie, efektywnos¢ kreacii,
efektywnos$c¢ stron docelowych,
interpretuje wyniki badan
skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej,

ocenia skutecznosc i efektywnosc¢
kampanii reklamowej na podstawie
zatozonych wskaznikow.

- wyciagnaé wnioski
z przeprowadzonych badan
skuteczno$ci reklamy,

- argumentowac wyciggniete
whnioski z przeprowadzonych
analiz,

- ocenia¢ skutecznosc i efektywnos¢
kampanii reklamowej,

- okresla¢ wptyw przygotowanej
reklamy na sprzedaz produktu.

2) prezentuje wnioski z badan
dotyczacych oceny
skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii
reklamowe;.

1)

2)

przygotowuje wnioski z badan

w formie raportéw lub prezentacji,
prezentuje wyniki badan dotyczgcych
oceny skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii reklamowe;.

- formutowac¢ wnioski z badan
i zapisywac je w formie zestawien,
raportéw lub prezentacji

- omawia¢ wyniki badan i oceny
skutecznosci reklamy

- wskazywac mocne i stabe strony
na podstawie przeprowadzonych
analiz

3) opisuje skutecznosc
i efektywnos¢ kampanii
reklamowej postugujac sie
kryteriami konkursu
efektywnosci EFFIE.

1)

2)

planuje kolejnos¢ czynnosci
zwigzanych z przystgpieniem

do konkursu efektywnosci EFFIE,
przygotowuje potencjalne zgtoszenie
do konkursu efektywnosci EFFIE.

- okreslac kryteria przystgpienia
do konkursu efektywnosci EFFIE

- ustalac kolejne czynnosci
zwigzane z przystgpieniem
do konkursu EFFIE

- przygotowaé zgtoszenie
do konkursu EFFIE

- omowi¢ znaczenie przystgpienia
do konkursu EFFIE

Tresci nauczania:

- wskazniki skutecznosci kampanii reklamowej,
- badania skutecznosci przygotowanej reklamy
- opracowanie wnioskéw z wykonanych badan,
- ocenianie efektywnosci i skutecznosci przygotowanej reklamy,
- sposoby prezentowania wnioskéw z badan oceny skutecznosci i efektywnos$ci prowadzonej kampanii reklamowej,
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- prezentowanie wnioskéw z badan oceny skutecznosci i efektywnosci prowadzonej kampanii reklamowej,
- konkurs efektywnoséci EFFIE.

Procedury osiggania celow ksztalcenia w zakresie modutu M5. Analizowanie skutecznosci kampanii

reklamowej

Propozycje metod nauczania:
W zakres modutu Analizowanie skutecznosci kampanii reklamowej wchodzg wymagania programowe o charakterze praktycznym.

W zwigzku z tym zaleca sie stosowanie metod dostosowanych do tego typu ksztatcenia, np.:

pokaz z objasnieniem,

pokaz z instruktazem,

¢wiczenia produkcyjne,

metoda projektow.
Szczegoblng uwage nalezy zwrdci¢ na metody problemowe aktywizujgce, takie jak:
— metoda przypadkow,
— metoda sytuacyjna,
— inscenizacja,
— dyskusja dydaktyczna.

W ksztatceniu praktycznym wskazana jest indywidualizacja procesu poprzez zréznicowanie tempa pracy oraz dobieranie metod i warunkow
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci stazystow. Zarowno prace produkcyjne jak icwiczenia nalezy dostosowac¢ do indywidualnych
umiejetnosci. W przypadku wysokich kompetencji wykazywanych przez stazystow opiekun stazu moze podwyzszy¢ poziom ksztatcenia.

Obudowa dydaktyczna:

W zakres obudowy dydaktycznej stazu wchodzg nastepujace elementy:

— literatura przedmiotu,
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— poradniki metodyczne dla opiekuna stazu,
— scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla opiekuna stazu wraz z przygotowanymi materiatami dydaktycznymi,
— materiaty dydaktyczne zwigzane z wykorzystaniem metod aktywizujgcych,
— pakiety edukacyjne, skrypty lub e-skrypty zawierajgce karty pracy dla stazystow,
— testy i sprawdziany sprawdzajgce umiejetnosci praktyczne stazystow,
— narzedzia diagnozujgce rozwoj uczniow.
Warunki realizaciji:
Staze powinny odbywac sie u pracodawcy wyposazonego w stanowiska do realizowania kampanii reklamowe;j :

— stanowiska komputerowe podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu, z systemem operacyjnym, pakietem oprogramowania
biurowego.

sieciowg drukarke w kolorze w formacie A4,

skaner,
flipchart,

literature zawodowa.

Ksztatcenie w zakresie modutu Analizowanie skuteczno$ci kampanii reklamowej powinno odbywa¢ sie w formie stacjonarnej. Czes¢ zajec
moze by¢ realizowana catg grupa, ale ksztatcenie Scidle praktyczne powinno odbywaé sie w mniejszych 3—4 osobowych grupach lub
indywidualnie, w zaleznosci od rodzaju ¢wiczenia.

Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia stazysty

Sprawdzanie opanowania przez stazyste wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych c¢wiczen
produkcyjnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: zawarto§¢ merytoryczng c¢wiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywac sie przez caty okres realizacji stazu na podstawie kryteriow przedstawionych
na poczatku zaje¢. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w zakresie modutu Realizowanie kampanii reklamowej obejmuja:

— ocene wykonania ¢éwiczen produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan,
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— ocene préby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,
— testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

— testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg specjalistycznego oprogramowania.

9. Warunki osiggania efektéow ksztatcenia

Staz uczniowski realizowany powinien by¢ w podmiotach z branzy poligraficznej, w ktérych srodki dydaktyczne stanowig bedace

w dyspozycji podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz srodki techniczne. W zaleznosci od kierunku produkcji reklamowej prowadzonej
przez podmiot mogg nimi by¢ stanowiska wyposazone w:

— stanowiska komputerowe podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do internetu,

— pakiet oprogramowania biurowego,

— oprogramowanie do tworzenia i obrébki grafiki komputerowej,

— oprogramowanie do obrobki zdjec,

— oprogramowanie do obrobki audio i wideo,

— gtosniki i mikrofon,

— projektor multimedialny,

— sieciowg drukarke drukujgca w kolorze w formacie A3,

— skaner,

— kamery cyfrowe,

— cyfrowe aparaty fotograficzne,

— urzgdzenia do cyfrowej rejestracji audio,

— flipchart,
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— literature zawodowa,
— studia przypadkow dziatan reklamowych.
Ponadto nauczanie hybrydowe mogg wspomagac:
- prezentacje multimedialne dotyczgce technologii procesow fotograficznych,
- zasoby wykazane w opisie literatury do programu stazu,
- prezentacje multimedialne dotyczgce technologii fotograficznych iurzgdzen wykorzystywanych w tych procesach,
przyktadowe karty technologiczne, pakiety edukacyjne, podreczniki, stowniki, literatura zawodowa w formie elektroniczne;.

Wdrozone w procesie ksztatcenia zawodowego podczas stazu uczniowskiego srodki dydaktyczne nalezy dobra¢ w taki sposob,
aby gwarantowaty nabywanie umiejetnosci przewidzianych programem stazu. Takiemu dziataniu dobrze stuzy¢ powinno doktadne
zaplanowanie procesu dydaktycznego na caty przebieg stazu uczniowskiego, uzgodnienie i wybranie stosownie do mozliwosci
danego podmiotu srodkow dydaktycznych warunkujgcych osigganie zatozonych efektéw ksztatcenia podczas stazu uczniowskiego.
Kolejnym aspektem jest odpowiedni dobdér réznorodnych metod dydaktycznych iuczenia sie do zatozonych celéw oraz
odpowiadajgcych im form organizacyjnych.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz w grupach. Praca w grupach
powinna przebiega¢ zgodnie z zasadami organizacji pracy matych zespotow.

Wybér form pracy z uczniami powinien odnosi¢ sie do harmonogramu stazu, mozliwosci ksztatcenia odpowiedniej liczby osob
w grupie i indywidualizacji zaje¢. Nalezy mie¢ na uwadze komunikowanie nabywania kompetencji przez uczniow na stanowiskach
pracy, zarowno biezace, jak i z wykorzystaniem opracowanych narzedzi monitorowania i ewaluacji jakosci ksztatcenia w ramach
programu stazu.

Metody nauczania
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Realizacja efektow ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy w zakresie okreslonym umowg o staz uczniowski ma na celu
pogtebienie izastosowanie zdobytej w szkole/CKZ wiedzy w rzeczywistych warunkach pracy. Ksztaltowanie umiejetnosci
zawodowych prowadzone powinno by¢ przede wszystkim z zastosowaniem metod praktycznych i aktywizujgcych. Koniecznym jest
tez branie pod uwage w przypadku pracy w grupie — aktywizowania wspotpracy w grupie oraz komunikowania wynikow pracy. Nalezy
stosowac aktywizujgce metody nauczania — uczenia sig, ze szczegolnym uwzglednieniem metod praktycznych i metody ¢wiczen,
analizy przypadkéw, ,burzy moézgdéw”, dyskusji sytuacyjnej, wykonywania obliczen, opracowywania algorytméw, metody
przewodniego tekstu, metody projektdw oraz czytania rysunkéw lub dokumentaciji.

Proponowane metody sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych stazysty

Sprawdzanie opanowania przez stazyste wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie wykonanych ¢wiczen
produkcyjnych. W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogolne: zawartos¢ merytoryczng éwiczen, ich poprawnos¢, formy
przedstawienia. Sprawdzanie osiggnie¢ powinno odbywal sie przez caty okres realizacji stazu na podstawie kryteriéw
przedstawionych na poczatku zaje¢. Metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych w trakcie stazu obejmuja:

— ocene wykonania ¢wiczen produkcyjnych i sporzgdzonych na ich podstawie sprawozdan,

ocene proby pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem,

testy praktyczne nisko symulowane wykonywane w warunkach zblizonych do rzeczywistych,

testy praktyczne wysoko symulowane realizowane za pomocg modeli urzgdzen i symulatoréw.

9.1 Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w przedsiebiorstwie, w oparciu o PPKZSB

Minimalne wyposazenie do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich powinno umozliwi¢ osiggniecie

proponowanych w programie umiejetnosci i kompetencji zawodowych oraz efektdéw ksztatcenia zgodnych z podstawg programowg
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ksztatcenia zawodowego w zawodzie technik fotografii i multimediéw. Ponadto powinno obecnie odpowiada¢ ogdlnie stosowanej
technologii i techniki produkcji w zaktadach w fotograficznych realizowanej przy wykorzystaniu dostepnych stanowisk takich jak:
- stanowisko grafiki komputerowej i multimediow,

- stanowisko zarzgdzania kampanig reklamowa.

10. Ewaluacja programu realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich

Cel ewaluacji

Celem ewaluacji programu stazu jest ocena wptywu zastosowanych metod i éwiczen praktycznych, dostepnych warunkow
realizacji programu stazu i poszerzenia wspétpracy z pracodawcami na wyniki koncowe uczniow oraz nakreslenie trwatych
elementow — zmian dla polepszenia procesu nauczania-uczenia sie w kolejnym cyklu ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego
w zawodzie technik reklamy
Pytania badawcze do procesu ewaluaciji:

1. Czy program stazu nadaje sie do zastosowania w szkole i podmiotach z nig wspotpracujgcych, w ktorej ma byc realizowany?

2. W jaki sposdb nalezy dokonaé implementacji programu nauczania w zawodzie technik reklamy obecnie realizowanego przez
ucznidéw, aby odnies¢ sukces w osiggnieciu oczekiwanych efektéw ksztatcenia w trakcie stazu uczniowskiego, ewentualnie w jakim
zakresie?

3. Z uwagi na jakie inne uwarunkowania realizacja programu stazu wymaga zmiany w warunkach realizacji programu stazu?
llu uczniéw ksztatconych obecnie w szkole korzysta z rownolegtego ksztatcenia w zawodzie w ramach stazu?
Czy nalezy zmieni¢ plan nauczania stazu lub jego organizacje?

Ktére ze stosowanych metod nauczania uczniowie przyjmujg najchetniej?

N o o A

Jakie dziatania zawodowe sprawiajg uczniom najwieksze problemy?
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8. Czy zastosowano indywidualizacje procesu ksztatcenia?

9. Czy program stazu zostat zrealizowany zgodnie z umowg?

10. Czy pozyskano wsparcie z rynku pracy w realizacji programu stazu i szkota ma w tym zakresie rezerwowe rozwigzania?

11. Czy osiggniete zostaty przez wszystkich uczniow korzystne postepy w wiekszosci realizowanych efektow ksztatcenia?

12. Czy oméwiono wyniki wspotpracy z pracodawcami w zakresie realizacji programu nauczania zawodu w powigzaniu

Z programem stazu?

13. Czy przedstawiono wnioski i rekomendacje?

14. Czy w miejscu realizacji stazu zajecia mogg by¢ prowadzone na rzeczywistych stanowiska pracy, ktore zapewnig realizacje

wszystkich efektow ksztatcenia i catosci programu stazu?

15. Czy uwzgledniono wnioski i rekomendacje do wprowadzenia zmian do programu stazu w kolejnej jego edycji?

Gléwne kryteria ewaluacji do powyzszych pytan badawczych (do wyboru):

1.

. trafnos¢ i przydatnos¢;

9.

© N o o bk~ WD

uzytecznos$g;

. zgodnos¢;

aktualnosc;
planowosc¢;
atrakcyjnosg;
skutecznosg;
indywidualno$¢;

gotowos¢;

10. jakosc;

11. uzytecznos¢ i atrakcyjnosc;
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12. efektywnos$¢, adekwatnosc¢ i skutecznosé.

Narzedzia wspomagajace proces ewaluacji programu nauczania
W procesie ewaluacji programu nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych mogag by¢ wykorzystywane:

e Obserwacje,
e analiza dokumentacji,
e analiza pracy w zespole nauczycieli, grupy fokusowe,
erozmowa kierowana z uczniami,
ewywiad,
e narzedzie do oceny luki kompetencyjnej uczniéw.

Dzieki zrealizowaniu dziatan dotyczgcych ewaluacji programu nauczania stazu, mozliwa bedzie odpowiedz nie tylko na pytanie o
sens kolejnych i podobnych dziatan oraz osiggnie¢ uczniow, ale rowniez optymalizacja tresci programowych i warunkow realizacji
programu ksztatcenia w zawodzie technik reklamy.

Proponowane metody sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia stazysty w warunkach rzeczywistych

Proponuje sie przeprowadzenie ewaluacji ucznia odbywajgcego staz uczniowski w pierwszych dniach trwania stazu. Ma to na celu
ocene wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych nabytych przez ucznia w toku nauki szkolnej. Przeprowadzona ewaluacja
pozwala tez zobrazowaC mozliwosci i potrzeby stazysty, ktore odpowiednio skonkretyzowane pozwolg na sporzgdzenie przez
opiekuna stazu harmonogramu stazu, ktéry umozliwi wykorzystanie w petni mozliwosci stazysty. Zaleca sie réwniez przeprowadzenie
oceny odbytego stazu uczniowskiego - praktycznej nauki zawodu, po jego zakohczeniu przez ucznia. Umozliwi to ocene wyuczonych
przez ucznia umiejetnosci praktycznych opisanych w programie ksztatcenia, z uwzglednieniem:

— przestrzegania zasad BHP i regulaminow zaktadowych,
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— punktualnosci, zdyscyplinowania, kultury osobistej,

— samodzielnosci wykonywanych zadan zawodowych,

— umiejetnosci radzenia sobie z btednie wykonanymi zadaniami,

— umiejetnos¢ komunikowania sie ze wspoétpracownikami i przetozonymi,
— organizacji pracy na powierzonym stanowisku,

— umiejetnosc¢ pracy w zespole,

— jakosci wykonywanych zadan,

umiejetnosci rozpoznania nieprawidtowosci i wyjasniania przyczyn ich powstawania.

Jezeli strony umowy uznajg za stuszne mozna wykonac zadanie z puli przyktadéw zadan do czesci praktycznej egzaminu OKE
wraz z kryteriami oceniania, np.: Czes¢ praktyczna egzaminu z kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego jest
przeprowadzana wedtug modelu dk i trwa 180 minut.

11. Wykaz proponowanej literatury

Literatura branzowa:

- Ambrose G., Paul H., Layout. Zasady. Kompozycja. Zastosowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008/2012.

Ambrose G., Harris P., Twoércze projektowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Ambrose G., Harris P., Typografia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Barry P., Pomyst w reklamie. Idee strategie i kampanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.
- Benicewicz-Miazga A., Grafika w biznesie. Projektowanie elementoéw tozsamosci wizualnej logotypy, wizytoéwki oraz papier
firmowy, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2012.
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Dietrich M., Fandrejewska A., Angielski w marketingu, promocji i reklamie, Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2018.
Farrall C., Lindsley M., Professional English in Use Marketing Outlet, Cambridge University Press, Warszawa 2015.

Fog K., Budts Ch., Munch P., Blanchette S., Storytelling — narracja w reklamie i biznesie, Saatchi&Saatchi, Warszawa 2011.
Gluza R., Matkowska-Szozda A., 101 reklam, ktore musisz znac, Wydawnictwo Press, Warszawa 2012.

Gore S., English for Marketing and Adverstising, BC Edukacja, Warszawa 2008.

Hatalska N., Czgstki przyciggania, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2014.

Kosson G., Podaj dalej, czyli jak stworzy¢ porywajgcg opowieSc dla marki, Wydawnictwo Stowa i My$li, Warszawa 2013.
Kotler P., Gary Armstrong, Marketing, Wolters Kluwer 2016.

Kubuj D., Outdoor, Stréer Media 2006.

Laloux F., Pracowac inaczej, Studio EMKA 2015.

Lindstrom M., Zakupologia, Znak 2009.

McStay A., Reklama cyfrowa. Podrecznik. Analiza dziatann reklamowych najwiekszych Swiatowych firm medialnych,

Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, £.6dz 2020.

Nowacki R., Reklama. Podrecznik, Wydawnictwo, Warszawa 2006.

Ogilvy D., O reklamie, Wydawnictwo Studio EMKA, Warszawa 2008.

Pete B., Pomyst w reklamie, PWN, Warszawa 2010.

Pincas S., Loiseau M., Historia reklamy, Taschen/TMC Art 2009.

Puzyrkiewicz D., Biblia copywritingu. Wydanie Il poszerzone, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2019.

Sadun E., Sande S., Idealna reklama. Sztuka promowania aplikacji w internecie, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2019.
Spychalska M., Hotota M., Stownik sloganéw reklamowych, PWN 2009.

Szczepaniak E.. Sztuka projektowania tekstow. Jak tworzy¢ tresci, ktére podbijg Internet, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2019.
Woijtasiak W., Business English. Marketing and Advertising, SuperMemo, Poznan 2008.
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- Young M., Ogilvy o reklamie w epoce cyfrowej. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2018.
- Zeegen L., Tworcze ilustrowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

- Strony i portale internetowe poswiecone grafice, marketingowi i reklamie.

12. Stownik podstawowych poje¢ dotyczacych realizacji stazy uczniowskich

Pojecie Definicja Zrédio
grupa zawodéw szkolnictwa branzowego, przyporzadkowana ze wzgledu na specyfike umiejetnosci .
. . o . : . | Regulamin
Branza zawodowych lub zakres w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan konkursu
zawodowych
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
Pracodawca instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482) pracodawca to jednostka organizacyjna, Regulamin

chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej | konkursu*
jednego pracownika.

staz odbywany w okresie nauki w rzeczywistych warunkach pracy przez uczniéw technikow i
branzowych szkot | stopnia niebedgcych miodocianymi pracownikami utatwiajgcy uzyskiwanie
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w Regulamin
zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie (zgodnie z art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia konkursu
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.900).
W modelu przyjeto zamiennie nazwe skrécong ,staz”.

Staz uczniowski

usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujgcy w szczegdlinosci wykaz branz i

Klasyfikacja przyporzgdkowanych do nich zawodow z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawoddéw

zawodow oraz wykaz kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa Regulamin
szkolnictwa branzowego stanowi zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia 15 lutego konkursu
branzowego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz. 316 za zm.)

4 Aktualizacja-regulaminu-PNZ-111-20.02.2021-r_docx-1.pdf
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uporzgdkowany zestaw obowigzkowych:

- celow ksztatcenia, odnoszgcych sie do zadan zawodowych przyporzadkowanych do kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie,

- tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia, niezbednych dla
poszczegolnych kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Podstawa - kryteriow weryfikacji ww. efektdw, umozliwiajgcych ustalenie kryteriow ocen i wymagan
programowa egzaminacyjnych,
ksztatceniaw |- wymagan dotyczgcych warunkow realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenia i sprzetu | Regulamin
zawodzie niezbednego do realizacji ksztatcenia w poszczegolnych kwalifikacjach, konkursu
szkolnictwa - wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w kwalifikacjach
branzowego wyodrebnionych w danym zawodzie, z podziatem na jednostki efektéw ksztatcenia.
Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslone sg w
zatgcznikach do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. poz.
991 ze zm.)
Pl:avyo ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.900) Regulamin
oswiatowe konkursu
w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowanego w szkole, do ktoérej uczeszcza, lub
Zakres tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Podmiot przyjmujgcy
programu na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego M .
; . . o : ) ) . ) . etodologia
stazu ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu

uczniowskiego

uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania, wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po
zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu.
Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
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program nauczania realizowany na stazu, w zakresie kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego, musi uwzglednia¢ ogolne cele ksztatcenia zawodowego, o ktdérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, a takze:

1) cele ksztatcenia,

2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,

4) minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedgce
elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wiasciwymi
dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie

Metodologia
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13. ZALACZNIKI

Zatacznik nr 1. Wzér umowy o staz uczniowski

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawartaw dnil............cooeeiieiinn.. 2

pomiedzy:

1. Imie i Nazwisko UCZENNICY/UCZNIA...... ..o

adres zamieszKania UCZENNICY/UCZINIA ... ...

bedgca/ym uCzniem (NAZWa SZKOIY). .. ...
zwanag/ym dalej Stazystg

dla ucznia/uczennicy niepetnoletniego/niej, rodzic lub opiekun prawny:

T g1 T= I =4 ] (o PP

Nr PESEL .....oovvvveiiiiin. ZamiesSzZKatym/g W .....cooooiiiiiiiiee e

repreze ntowanym O 74

zwanym dalej Podmiotem Przyjmujgcym Na Staz Uczniowski



Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

5 Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

1. Przedmiotem umowy jest udziat Stazysty w stazu uczniowskim u Podmiotu Przyjmujgcego na Staz Uczniowski, bez
nawigzania stosunku pracy oraz stworzenie przez Podmiot Przyjmujgcy warunkdéw do nabycia przez Stazyste doswiadczenia
i umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatci; w rzeczywistych warunkach
pracy, zwanym dalej Stazem.

2. Miejscem odbywania Stazu bedzie ...

(adres miejsca odbywania stazu)

3. Staz zrealizowany bedzie w zawodzie

........................................................................................................ zgodnie z programem stazu ustalonym miedzy
Podmiotem Przyjmujgcym Na Staz Uczniowski i dyrektorem Szkoty Stazysty, stanowigcym zatgcznik do niniejszej umowy, zwany
dalej Program Stazu.

§2

1. Podmiot Przyjmujgcy Na Staz Uczniowski zorganizuje Staz w okresie od ................... do.....oeeenn. przy zachowaniu
nastepujgcych zasad:

a) Staz moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

b) Staz moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze

nocne;.

2. Strony ustalajg tygodniowy czas pracy na..................... godzin, z zastrzezeniem, ze dobowy tgczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w Szkole i Stazu nie moze przekracza¢ 8 godzin (w przypadku Stazysty w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin), a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w Szkole i Stazu
— 40 godzin.

§3

Podmiot Przyjmujacy Na Staz Uczniowski zobowigzany jest do:
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1. Zapewnienia Stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacije
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania Stazu
na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w przepisach prawa, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych
z odbywaniem Stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.

2. Realizacji Programu Stazu.

3. Przeszkolenia Stazysty z zasad przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznania go z obowigzujgcym na stanowisku pracy regulaminem, ktérego dotyczy Staz, oraz zapewnienia Stazyscie warunkow
odbywania Stazu zgodne z obowigzujgcymi przepisami BHP.

4. Staz nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 237 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.1320).

5. Dokumentowania przebiegu realizacji Programu Stazu w dzienniku stazu (zatgcznik do Umowy) oraz niezwiocznie po
zakonczeniu Stazu do wystawienia na piSmie zaswiadczenia o jego odbyciu, okreslajgcego w szczegdlnosci okres odbytego Stazu,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabytych w czasie odbywania Stazu (zatgcznik nr 3 do niniejszej Umowy).

6. Opiekunem Stazysty bedzie (imie i nazwisko, telefon kontaktowy) ...

7. Zapewnienia, aby osoba wyznaczona jak opiekun Stazysty potwierdzita w formie oswiadczenia spetnienie warunku
okreslonego w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082), wzér odwiadczenia stanowi
zatgcznik do niniejszej Umowy.

8. Spetnienia warunkéw natozonych na niego przepisami prawa, w szczegolnosci ustawy Prawo o$wiatowe oraz stosownych
przepisow prawa pracy.

9. Zapewnienia ochrony danych osobowych Stazysty zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
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10. Zapewnienia, aby przyznane Stazyscie wynagrodzenie nie przekroczyto wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207).

§4

Stazysta zobowigzany jest do:

1. Podjecia Stazu we wskazanym terminie i wymiarze okreslonym w §2.

2. Potwierdzania na liscie swojej obecnosci.

3. Przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych u Podmiotu Przyjmujgcego na Staz, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zasad porzadku i dyscypliny pracy obowigzujgcych u Podmiotu Przyjmujgcego.

4. Stosowania sie do polecen opiekuna Stazu, jesli nie sg sprzeczne z prawem.

5. Dbanie o dobre imie Przyjmujgcego Na Staz Uczniowski oraz godne zachowanie w miejscu odbywania stazu;

6. Informowania Dyrektora Szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji Stazu.

§5

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia. Podmiot Przyjmujgcy Na Staz Uczniowski lub Stazysta (albo rodzice lub opiekunowie
niepetnoletniego Stazysty) niezwtocznie zawiadomig dyrektora Szkoty o wypowiedzeniu niniejszej umowy oraz poinformujg o
przyczynie wypowiedzenia.

Niniejsza Umowa wygasa w przypadku, gdy Stazysta przestanie by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania Umowy.

§6
Z tytutu stazu Stazysta bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie w wysokosScCi ................coceeenet.
§7

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§8
Sprawy sporne powinny by¢ zatatwiane polubownie, a jesli to konieczne poddane rozstrzygnieciu przez sgd powszechny,

wiasciwy dla siedziby Podmiotu Przyjmujgcego Na Staz Uczniowski.

§9

Umowa zawarta jest na czas realizacji stazu.
§10

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie majg przepisy Ustawy — Prawo oswiatowe oraz Kodeks pracy
§ 11

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Podmiot Przyjmujgcy na Staz Uczniowski uczen Podpis prawnego opiekuna niepetnoletniego stazysty

Zalacznik nr 2. Zatagcznik do umowy o staz uczniowski — zakres tresci nauczania realizowanych
w trakcie stazu uczniowskiego

(Dane szkoty/pieczgtka szkoty) (Dane /pieczatka podmiotu przyjmujgcego na staz)

UMOWA W PRZEDMIOCIE OKRESLENIA ZAKRESU TRESCI NAUCZANIA REALIZOWANYCH W TRAKCIE STAZU
UCZNIOWSKIEGO
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Zawodd, w ktorym realizowany jest staz

(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)

Kwallifikacja, w ktorej realizowany jest staz

(symbol i nazwa kwalifikaciji)

Tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane w trakcie stazu:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia

PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

PGF.07.2. Podstawy reklamy

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego
PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotéw

PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa

Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

PGF.08.2. Podstawy reklamy

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe;j

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skuteczno$ci i efektywnosci kampanii reklamowej
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy
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PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne
PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty K . fikacii Nabvte umieietnosci STANOWISKO PRACY -
ksztatcenia ryterlspv}v(ezrgBl acl ) y 1€ . . miejsce realizacji stazy uczniowskich
7z PPKZSB z - i kompetencje w podmiocie przyjmujgcym ucznia

uczen: Stazysta potrafi: na staz

uczen:

Tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
1.
2.
3.

itd.

....................................... (podpis przedstawiciela podmiotu
(podpis dyrektora szkoty) przyjmujacego na staz) (podpis ucznia/rodzica niepetnoletniego ucznia)
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Zalacznik nr 3. Dokumentacja szkolenia BHP

Potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem praktycznej nauki

zawodu
(instruktaz ogdlny oraz informacja o ryzyku zawodowym)

WTOrmie ... w zawodzie technik reklamy

Lp. Nazwisko i imie Data szkolenia Podpis osoby szkolonej Podpis szkolacego

(nazwa kierujgcego na praktyczng nauke zawodu (pieczec))
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KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Imie i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie
2. Nazwa KOmOIrKi OrganiZACYJNEJ ..........iiiiiiii e e e et e et
N . i . .
< > Instruktaz ogoiny przeprowadzit W dniu..........ccoovvviiiiiiiiiiiiecce e r
>
IS
28
« (imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz) (podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)
1) InStruktaz StanOWISKOWY Na .. ... i e
> w zawodzie technik reklamy przeprowadzit w dniach ................................ r.
Q[ (imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)
)
§ Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami
@ : , S .
RZI N 0174 o1 (=Texd =Y g T 1YY= T I a0 (=Y 0 AV o] r= Lo YN o =Y o O UUP
‘N
£ | Zostal(a) dopuszczony(a) do WyKONYWANIA PraCY NA ...........cceeeeeeeeeeeeeeeee e
2 |w zawodzie technik reklamy
2
D 1R
(podpis osoby, ktdrej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)
o o Oswiadczam, ze zostate(a)m poinformowany(a) o ryzyku zawodowym wystepujgcym na stanowisku(ch) na ........................
< 2 | w zawodzie technik reklamy
>3
X s
B | e et e et eaesreeaeas
© N (podpis osoby, ktorej udzielono szkolenia) (data i podpis pracownika szkolacego)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczennstwa i higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych prac.
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Program instruktazu ogélnego

Lp. | Temat szkolenia

1 Istota bezpieczehstwa i higieny pracy

° Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegoélnych komérek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

4 Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zakfadzie i podstawowe srodki zapobiegawcze

6 Podstawowe zasady bezpieczehstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg urzadzen technicznych oraz transportem
wewnatrzzakladowym

7 Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska
pracy instruowanego

8 Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy - ich wptyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika

9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy
Razem: 3 godziny

Ramowy program instruktazu stanowiskowego
Lp. Temat szkolenia LICZtTa
godzin
1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci: 2

a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementéw pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majgcych wptyw na warunki pracy
pracownika (np. oswietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia techniczne, urzgdzenia ochronne),
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- elementéw stanowiska roboczego majgcych wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy (np. pozycja przy
pracy, oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego (dziatalno$ci) w catej
komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,

a) omowienie czynnikdw Srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy oraz
zagrozen, jakie mogg stwarzac te czynniki, wynikéw oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg

i sposobow ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad postepowania w razie wypadku lub awarii,

b) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okreslonego zadania.

0,5

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
3 i higieny pracy, z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze szczegoinym 0,5
zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

4 Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 4
5 Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 1
Razem: 8

Zalacznik nr 4. Wzér dzienniczka stazu uczniowskiego

(pieczatka szkoty) (pieczatka podmiotu przyjmujgcego na staz)

DZIENNICZEK PRZEBIEGU STAZU UCZNIOWSKIEGO
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Imie¢ i nazwisko ucznia odbywajacego Staz ...........ciiiiiiiii e

A F= AT =Y 4 (o A L - T

Zawod, w ktérym realizowany jest staz: technik reklamy, symbol cyfrowy zawodu 333907

Kwalifikacje wyodrebniona w zawodzie:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowg

Imie i NAZWISKO OPIEKUNA STAZU. ..ot r e e s s s e s e s s e s saara s ranrasansaaansasansasnnsnransnrnsnnns
Nazwa zakladu Pracy, @0reS. .........cuiiiiiiiiiiir e s et s s e e e e et ra e e e rarr e s
Data rozpoczecia stazu Data zakonczenia stazu
Lp. Rodzaj realizowanych zadan Stanowisko pracy Data llos¢€ godzin

(z zakresu wykonywania przekazu reklamowego)

(z zakresu zarzgdzania kampanig reklamowg)

*-w oparciu o zalgcznik nr.2

Opinia opiekuna stazu uczniowskiego o przebiegu stazu
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(podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)
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Zalgcznik nr 5. Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)
ZASWIADCZENIE

o odbyciu stazu uczniowskiego

(imie/imiona i nazwisko)

(data urodzenia) (numer PESEL")

odbyt(a) staz uczniowski w zawodzie? technik reklamy, symbol cyfrowy zawodu 333907

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zasdwiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

(miejscowo$é, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)

1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodéw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316 ze zm.).
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Okres odbywania Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach kwalifikacji
. ; ; ; . wyodrebnionej w zawodzie:
.stazu. Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
uczniowskiego (symbol i nazwa kwalifikacji®))
od........
do....... taczna Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach kwalifikacji
liczba Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan wyodrebnionej w zawodzie:
, PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
godzin (symbol i nazwa kwalifikacji®))
od........
do ... taczna Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach kwalifikacji
liczba Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan wyodrebnionej w zawodzie:
. PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
godzin (symbol i nazwa kwalifikacji®)
od........
do........ taczna Nabyte umiejetnosci i kompetencje w ramach kwalifikacji
liczba Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych zadan wyodrebnionej w zawodzie:
, PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
godzin (symbol i nazwa kwalifikacji®))

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)

%) Symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego
stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.
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Zatacznik nr 6. Wzér decyzji dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu

Na podstawie zaswiadczenia z odbytego stazu uczniowskiego wydanego przez podmiot przyjmujgcy ucznia na staz uczniowski

(0 Y (=] o]
(nazwa szkoty)

ZWAINIA UCZNIA ... e (nazwisko i imig)

z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu' w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego oraz
PGF.08. Zarzadzanie kampanig reklamowa

1. O w petnym zakresie praktycznej nauki zawodu;
2. 0 w czesci.
1 Znakiem X postawionym w kratce nalezy zaznaczy¢ odpowiednie pole

Zakres pelnego/czesciowego zwolnienia obejmuje:

PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego
Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia

PGF.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

PGF.07.2. Podstawy reklamy

PGF.07.3. Postugiwanie sie zasadami tworzenia przekazu reklamowego
PGF.07.4. Stosowanie technik wytwarzania elementéw przekazu reklamowego
PGF.07.5. Wykonywanie projektow reklamy zgodnie z wytycznymi

PGF.07.6. Jezyk obcy zawodowy

PGF.07.7. Kompetencje personalne i spoteczne

PGF.07.8. Organizacja pracy matych zespotow

PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa
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Nazwa jednostki efektéw ksztatcenia

PGF.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

PGF.08.2. Podstawy reklamy

PGF.08.3. Planowanie kampanii reklamowe;j

PGF.08.4. Realizowanie kampanii reklamowej

PGF.08.5. Dokonywanie analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii reklamowej
PGF.08.6. Jezyk obcy zawodowy

PGF.08.7. Kompetencje personalne i spoteczne

PGF.08.8. Organizacja pracy matych zespotéw

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikaciji
z PPKZSB z PPKZSB
Uczen: Uczen:

Uwzgledniono udziat ucznia w realizacji programu modelowego w ramach projektu pn.: ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej”
nr POWR.02.15.00-00-2044/20, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, osi priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukaciji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

Podstawa prawna: art. 121a ust. 4 i 5 Ustawy Prawo o$wiatowe®

(data i podpis dyrektora szkoty)

5 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
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Zalacznik nr 8.

Zasady

Rzeczpospolita

- Polska

zapewniania

jakosci

ksztatcenia

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

praktycznego

MATRYCA NARZEDZI MONITOROWANIA | EWALUACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

realizowanego
u pracodawcéw z uwzglednieniem stazy uczniowskich, wraz z proponowanymi narzedziami ich weryfikacji

Przedmiot badania narzedzi Narzedzie
>N
© S 3
o =
8O SR g E®
28 |23 |B3F8
w S w c oass
1. INFORMACJE O UCZNIU, SZKOLE | PODMIOCIE PRZYJMOWANYM UCZNIA NA STAZ
X
X X
2. PROGRAM NAUCZANIA | ORGANIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO
X
X
Samoocena kompetencji X
zawodowych
3. EWALUACJA
X
Refleksje ucznia po stazu Arkusz wywiadu (DKEW 01) X
Samocena stazu przez ucznia X
Ocena stazu przez podmiot X
przyjmujgcy ucznia na staz
Ocena kompetenciji - potrzeby X
szkoleniowe uczestnika stazu
Stosowanie narzedzi nauki zdalne;j X
i samodoskonalenia zawodowego




