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WSTEP

Model programu realizacji stazu w ramach Projektu ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” nr POWR.02.15.00-00-2043/20,
wspoffinansowanego przez UE w ramach EFS, w ramach PO WER 2014-2020,0si priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgce;j
sie gospodarki, obejmuje rozwigzania uwzgledniajgce zrdoznicowang strukture przedsiebiorstw (w odniesieniu do
mikroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw matych, srednich i duzych) zawiera zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci ksztatcenia
praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony. Projekt zaktada, ze wypracowane w nim wszystkie produkty bedg zgodne z

obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego i bedg uwzgledniac przepisy oczekujgce na wejscie w zycie.

Projekt realizowany bedzie we wspoipracy ze szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe lub Centrami Ksztatcenia
Zawodowego lub Centrami Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, w ktdrych ksztatcenie prowadzone jest w zawodach branzy
poligraficznej. Grupg docelowg projektu bedg szkoty, posrednio uczniowie szkoét ksztatcgcych w zawodach w  branzy
poligraficznej oraz instytucje rynku pracy z branzy poligraficznej. W ramach projektu zaplanowano do realizacji dwa zadania:

1) Opracowanie modelowych programéw realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich dla 3 zawoddéw z
branzy poligraficznej;
2) Opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy poligraficznej oraz narzedzi ich weryfikaciji.

Wdrozenie modelowego programu praktycznej nauki zawodu potgczonego z weryfikacjg uzyskanych efektow ksztatcenia w
przysztosci wptynie na polepszenie ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy oraz na wysokie kompetencje zawodowe
absolwentéw szkdt w branzy poligraficznej (PGF) realizujgcych staze uczniowskie.

Weryfikacja programu stazu, uzyskanych efektéw ksztatcenia oraz organizacji stazu zostanie przeprowadzona w odniesieniu do
poprawnosci programowej oraz zasad zapewnienia jako$ci ksztatcenia praktycznego w branzy poligraficznej. Autorzy po wstuchaniu
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sie w gtos pracodawcow przedstawili narzedzia ich weryfikacji w sposoéb jasny dla pracodawcy, majgc na uwadze ich uzytecznosé
dla wszystkich podmiotow zaangazowanych w realizacje programu stazu. Podstawowym odniesieniem do opracowan sg zapisy art.
68 ust. 7,art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121, 121a ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe?!, ktére zostaty uwzglednione w
opracowaniu programu stazu, zawarciu umowy stazowej, monitorowaniu i ewaluacji stazu uczniowskiego.

Staz uczniowski w odniesieniu do tresci programu stazu powinien by¢ implementowany do tresci programu nauczania w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza stazysta, lub tresci nauczania zwigzanej z nauczanym
zawodem poszerzajgcej ten programem w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ewentualnie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych. Prawo zabezpiecza mozliwos¢ zwolnienia ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w catosci lub w czesci przez dyrektora szkoty, a ponadto zaliczenia w przysztosci do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze. Monitorowanie i narzedzia weryfikacji zasad jakosci w odniesieniu do zawartosci zatgcznika do umowy
odpowiadajg na pytanie: Czy i jak podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustalali zakres tresci nauczania, w jakim uczen po zrealizowaniu tych tre$ci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego?

Szczegolnym aspektem udziatu ucznia w procesie pracy jest dbatos¢ o zabezpieczenie odpowiedniej jego jakosci, jak i dyscypliny
pracy. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art.
132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy?, z zastrzezeniem
przepisow ust. 12-14.

Przed rozpoczeciem stazu uczen musi otrzymac skierowanie wydane przez placowke dydaktyczng i uzyska¢ dokumentacje

badan lekarskich okre$long w § 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw

1 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
2Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320)
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do szkot ponadpodstawowych3. Zgodnie z przepisami § 4 ust.1 ww. rozporzgdzenia lekarz przeprowadza badanie lekarskie z
uwzglednieniem oceny potencjalnych lub istniejgcych zagrozen dla zdrowia, wystepujgcych w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu. Zakres i czestotliwos¢ przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw okresla sie na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu
pracy. Nalezy pamietaC o szczegdlnych zapisach prawa oswiatowego w przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz
uczniowski przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat lub system zmianowy
- stosuje sie wylgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

Swoj udziat w monitorowaniu i ewaluacji stazu bedzie miat wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun
stazu uczniowskiego, ktéry musi mie¢ potwierdzone oswiadczeniem spetnianie warunku okreslonego w art. 120 ust. 3a Prawa
oswiatowego*. Spetnienie tego warunku jest obowigzkiem opiekuna stazu uczniowskiego.

Waznym aspektem jakosciowym jest odpowiedz na zapotrzebowanie programu stazu na to, jak podmiot przyjmujgcy na staz
uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu
uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju
zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski na zakonczenie stazu jest obowigzany wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie o odbyciu

stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci

% Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkdét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéw i ... tych szkdt, ... (Dz. U. z 2019 r. poz. 1651) okresla zakres i tryb oraz sposéb dokumentowania badan lekarskich

4 3a. Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktéra nie byta karana za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, albo
wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych osob lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sgdu. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu.
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nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego. Okreslone wzory z rozporzadzenia Ministra Edukaciji Narodowej® ze wskazéwkami
zapisbw merytorycznych zostaty dotgczone do programu stazu. Wartym uwagi jest fakt funkcjonowania zaswiadczenia po
zakonczeniu nauki w szkole, jako dokumentu prawnego stuzgcego zaliczeniu stazu do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Poza aspektami prawnymi i programowymi, opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w branzy
poligraficznej oraz narzedzi ich weryfikacji jest zogniskowane na uzyskaniu profilu kompetencyjnego uczestnika stazu i jego ewaluaciji.
Opracowane wnioski i wyniki analizy dokumentow zastanych, monitorowania przebiegu stazu i ewaluacji programu i stazu majg stuzyc¢

stazyscie w pokazaniu elementéw jego rozwoju zawodowego, a przysztym stazystom w polepszeniu jakosci stazy.
1. PODSTAWY PRAWNE OPRACOWAN.

Ustawy:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) — art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 120a, art. 121;

2. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327, ze zm.);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320), z wyjgtkiem przepiséw art. 183a-183e, art. 131 § 1, art.
132§ 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art. 204 i art. 232;

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226);

6. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Rozporzadzenia

5 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz.
1583 ze zm.).
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, ze zmianami);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 r. poz. 991, ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu
uczniowskiego (Dz.U. 2019 r. poz. 1583 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz.
391);

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkot, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz doktorantéw (Dz. U. 2019 r. poz. 1651);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej

1.
2.

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate
zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01).

‘ » Biuro Projektu:
‘ ' ‘ h POWR.02.15.00-00-2043/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
»Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” tel. kom: 695 668 011
e-mail: e.zochowska@crk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI



Fundusze Rzeczpospolita Uni j
s, nia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

4. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej

konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).

2. ZASADY ZAPEWNIANIA JAKOSCI STAZU UCZNIOWSKIEGO REALIZOWANEGO U
PRACODAWCY WRAZ Z PROPONOWANYM NARZEDZIEM ICH WERYFIKACJI,
UMOZLIWIAJACE MONITOROWANIE JAKOSCI STAZU PRZEZ WSZYSTKIE
ZAANGAZOWANE STRONY

Celem Projektu ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” nr POWR.02.15.00-00-2043/20 jest przygotowanie rozwigzan w
zakresie zaangazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu poprzez opracowane ram jakosci stazy i praktyk dla
uczniow realizujgcych ksztatcenie praktyczne w przedsiebiorstwach z uwzglednieniem ram stazy zawodowych, opracowanie
modelowych programéw nauczania dla zawoddéw w branzy poligraficznej. Projektem zostaty objete trzy zawody: drukarz offsetowy,
technik proceséw drukowania i technik reklamy.

Pilotaz programu zakonczony ewaluacjg pozwoli, ze po uwzglednieniu uwag i wnioskéw do wypracowanych materiatéw w zakresie
stazu uczniowskiego pracodawca zyska mozliwos¢ wspierania uczniéw juz w okresie nauki w szkole, wynagradzania wybranych
uczniow i Scislejszej wspotpracy ze szkotg co w konsekwencji doprowadzi do pozyskania kadr zgodnych z potrzebami rozwojowymi
przedsiebiorstwa i lokalnego rynku pracy.

Uczeh ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do ksztatcenia praktycznego poprzez:

1) zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego, wypetnienie arkuszy

diagnozujgcych i ewaluacyjnych;

2) odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3) przygotowanie dzienniczka ksztatcenia praktycznego, w ktérym bedzie opisywacé wykonane zadania w poszczegdinych dniach

i dziatach (zapisy powinny by¢ prowadzone na biezgco i potwierdzone podpisem przez opiekuna);

4) wptyw na przebieg ksztatcenia praktycznego oraz ich jakos¢ ma wyposazenie (nowoczesnos¢ i kompleksowos¢ oraz dostep

do niezbednych sprzetéw).

Opis kompetenciji zostat dokonany w odniesieniu do wykonywanych zadan pracy technika reklamy. Powigzane z dziataniami, ktére
mozna wykonac lub problemami, ktére mozna rozwigza¢ w opisach stosuje sie sformutowanie ,potrafi...”. Umiejetnosci miekkie i
kompetencje kluczowe stanowig integralng czes¢ poszczegdlnych opisow.

Kompetencje definiowane sg w praktyce pedagogicznej jako: ,zakres wiedzy, umiejetnosci i odpowiedzialnosci, a takze
petnomocnictw i uprawnien nadanych na podstawie kwalifikacji do dziatania i decydowania oraz wydawania sgdow”. Wedtug inne;j
definicji kompetencja to:

— posiadana wiedza z danego zakresu (wiem co),

— umiejetnosci (wiedza proceduralna — wiem jak i potrafie),

— postawy (chce i jestem gotéw wykorzysta¢ swag wiedze) i cechy osobowosci.

Kwalifikacje sg opisywane jako wykaz zidentyfikowanych kompetencji w odniesieniu do potrzeb rynku pracy i wymagan branzy
poligraficznej. Zapewnieniu jakosci kwalifikacji w branzy poligraficznej (PGF) opisanych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji stuza:
standaryzacja opisu kwalifikaciji; opis jezykiem efektéw uczenia sie oraz stata walidacja w kontekscie ich przydatnosci na rynku pracy.

Kompetencje to wypadkowa wiedzy, umiejetnosci i postaw — zdolnosci, predyspozycje osobowosciowe, psychospoteczne oraz
poznawcze. Poprzez staz uczniowski uczen powinien uzyskac rowniez wiekszg pewnosc siebie.

Kompetencje sg elementarnymi komponentami profili kompetencyjnych, a profile kompetencyjne sg elementami skfadowymi

modeli kompetencyjnych w organizacjach.
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Proponuje sie, aby uczestnik stazu uczniowskiego w zawodzie technik reklamy potrafit sporzgadzi¢ aplikacje o staz, wypenit
dokument CV oraz ocenit swoje kompetencje i efektywnos¢ stazu, podobnie badania jakosci ksztatcenia praktycznego w zakresie
stazu na wszystkich etapach prowadzenia stazu przeprowadzata szkota danego ucznia, w porozumieniu z przedstawicielem podmiotu
przyjmujgcego ucznia na staz.

Uczestnik stazu powinien odpowiednio przygotowac sie do realizacji ksztatcenia praktycznego, pozyskaé¢ informacje o podmiocie
przyjmujgcych go na staz, programie ksztatcenia praktycznego i dokumentaciji stazu, projekcie umowy wraz z zatgcznikami. Waznym
elementem jest wypetnienie | samooceny kompetencji zawodowych przed odbyciem szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przygotowanie dzienniczka stazu, w ktérym bedg zapisywane wykonane zadania w poszczegdlnych dniach i potwierdzone
podpisem jego opiekuna.

Pierwsze badania obejmujg zagadnienia zwigzane z programem nauczania zawodu technika reklamy i zawartg umowg o staz,
kolejne bedg diagnozowaty wybrane zakresy prowadzenia stazu i jego dokumentowania, a w koricowym etapie przeprowadzona
zostanie ewaluacja i monitorowane bedg tresci zapisane w zaswiadczeniu z odbytego stazu.

Z uwagi na mozliwos¢ zaliczenia realizowanych tresci programu nauczania zawodu technika reklamy w zakresie praktycznej nauki
zawodu, realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, narzedzia jakosci zostaty przygotowane tak, aby byly pomocne dyrektorowi
szkoty w ich zaliczeniu, a pracodawcy w opisie wymaganym okreslonym prawem, jednolitym w kraju wzorem zaswiadczenia z
odbytego stazu. W ramach opracowywanych zasad zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcow oraz
narzedzia ich weryfikacji zostaty wykorzystane polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi
zapewniania jakosci, w tym Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, europejskie ramy stazy zawodowych oraz rozwigzania
wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu), ktére zostang zweryfikowane w pilotazu trwajgcym przez okres jednego semestru
szkolnego.

Korelacja celéw stazu z celami ksztatcenia w zawodzie technik reklamy w zakresie kwalifikacji: PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego i/lub PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:
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PGF.07. Wykonywanie
przekazu
reklamowego i/lub
PGF.08. Zarzadzanie
kampanig reklamowa

Poprawnie prowadzony monitoring realizacji programu ksztatcenia daje gwarancje weryfikacji efektéw ksztatcenia podczas stazu
pod katem ich adekwatnoéci i skutecznosci oraz elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan zawodowych do

indywidualnych potrzeb ucznia.
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Okreslenie zasad jakosci ksztatcenia praktycznego w czasie stazu ma podejscie réznigce sie od przyjetego w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodzie stopniem szczegodtowosci oraz modutowym sposobem uporzgdkowania obszarow
kompetenciji i w miejsce oceniania szkolnego - przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju kompetenciji.

Celem tworzenia matryc kompetencyjnych jest w niniejszym opracowaniu ujecie tresci okreslonych w podstawach
programowych w sposob bardziej zrozumiaty dla pracodawcow i ucznia poprzez przedstawienie kompetencji zawodowych.

W opracowaniu wykorzystano europejskie i polskie ramy odniesienia w zakresie jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym
doswiadczenia z Projektu TRIFT, ktéry opierat sie na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych w ramach projektu VQTS
(Vocational Qualifications Transfer System). W modelu tym opracowano sposéb prezentowania kompetencji zawodowych i ich
stopniowego przyrostu. Ponadto odwotano sie propozycjami do najnowszego Zalecenia Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci. Zalecenie
proponuje, by europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ramy EQAVET) byty
stosowane w krajowych systemach zapewniania jakosci, we wszystkich Srodowiskach zaangazowanych w organizowanie i
prowadzenie ksztatcenia i szkolenia zawodowego. W dokumencie tym m.in. zaleca sie, aby panstwa cztonkowskie podjety dziatania
na rzecz wdrozenia polityki ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktéra wyposaza osoby mtode i osoby doroste w wiedze, umiejetnosci
I kompetencje pozwalajgce rozwijac sie ha zmieniajgcym sie rynku pracy i w zmieniajgcym sie spoteczenstwie, [...]; przyczynity sie
do osiggniecia do 2025 r. na szczeblu UE nastepujgcych celdow, ktére stanowig element odpowiednich europejskich ram
monitorowania, w tym w obszarze ksztatcenia i szkolenia oraz polityki spotecznej i zatrudnienia:
- odsetek zatrudnionych absolwentoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego powinien wynosi¢ co najmniej 82%,
- odsetek niedawnych absolwentow ksztatcenia i szkolenia zawodowego korzystajgcych z mozliwosci uczenia sie w
rzeczywistych warunkach pracy w trakcie ksztatcenia i szkolenia zawodowego wynoszgcy 60%. Cel ten odnosi sie do
wszystkich form uczenia sie w rzeczywistych warunkach pracy, a przez to bedzie przyczyniat sie takze do poszerzenia

mozliwosci w zakresie przygotowania zawodowego, ktére mogg by¢ wspierane w ramach gwaranciji dla mtodziezy [...].
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W Zatgczniku Il do zalecenia opisane sg kryteria, ktére warto bra¢ pod uwage przy planowaniu i prowadzeniu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Nalezg do nich m.in.:
— udziat wszystkich zainteresowanych (takze pracodawcéw), a przyjmowane do realizacji cele ksztatcenia byty opisane w sposéb
pozwalajgcy na ich biezgce monitorowanie,
— w toku realizacji przyjetych celow ksztatcenia i szkolenia zawodowego uwzglednia sie potrzebe statego rozwoju umiejetnosci
kadr (w tym nauczycieli), wspiera sie m.in. wymiane doswiadczen, dobre praktyki, dialog miedzy szkotg i pracodawcami,
— biezgca i koncowa ocena, czy zaktadane rezultaty zostaty osiggniete, w tym warto bra¢ pod uwage poziom zadowolenia oséb,
ktéry biorg udziat w ksztatceniu®.
W realizacji stazu, prowadzeniu dzienniczka stazu jego uczestnicy muszg mie¢ na wzgledzie finalne zakonczenie stazu
uczniowskiego i wspotpracy w ramach przyjetych modeli: szkota — centrum ksztalcenia zawodowego (ckz) — pracodawca oraz
szkota — pracodawca. W tym procesie musi by¢ miejsce na stawianie otwartych pytan oraz na swobodne tematyczne rozmawianie.
Opracowanie wynikéw stazu powinno wskazac uczestnikowi stazu jego stabe i mocne strony oraz propozycje uzupetnienia luki
kompetencyjnej, jaka zostanie ujawniona w zakresie osiggniecia na danym etapie ksztatcenia oczekiwanych efektéw uczenia sie w
zawodzie technik reklamy. Z tym kierunkiem ksztatcenia sg zwigzane stanowiska pracy charakterystyczne dla: specjalisty ds. social
media, specjalisty ds. marketingu, projektanta grafiki (art designer), grafika kreatywnego, fotografa, scenarzysty, copywritera,
pracownika dziatu kreatywnego, pracownika dziatu planowania publikacji, pracownika dziatu promocji, pracownika dziatu koncepciji.
W miare mozliwosci mozna poszerzy¢ lub przyblizy¢ zakres zadan realizowanych w ramach stanowisk pracy wystepujgcych u
pracodawcy przyjmujgcego ucznia na staz, charakterystycznych dla pokrewnych z technikiem reklamy.

6Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci
spotecznej i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).
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grupy zawodoéw - 333901 Menedzer artystyczny; 333903 Promotor marki (trendsetter); 333904 Sprzedawca reklam internetowych;
333905 Tajemniczy klient (mystery shopper) oraz innych zawodéw w branzy z grupy zawoddéw - 732 Robotnicy poligraficzni (7321
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku; 732101 Fotograf poligraficzny; 732102 Fotograf w drukarni filmowej; 732107
Montazysta reprodukcyjny; 732190 Pozostali pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku).

3. STRUKTURA PORTFOLIO NARZEDZI ZASAD ZAPEWNIENIA JAKOSCI STAZU

UCZNIOWSKIEGO

Metryka (RKL - 1)

Arkusz oceny
programu w zakresie
spetnienia wymagan
polskiej ramy jakosci
stazy i praktyk (RKL -2)

Samoocena
kompetencji ucznia
przyjetego na staz
(RKL - 3)

Lista kontrolna
przydatnosci programu
stazu i wzoréw
dokumentéw (RKL - 5)

Ocena stazu przez
podmiot przyjmujacy
ucznia na staz

(RKL - 7). Matryca
kompetencji

Arkusz pomiaru
kompetencji ucznia po
zakonczeniu stazu
(RKL - 6)

Refleksje ucznia po
stazu — kwestionariusz
wywiadu (RKL - 4)

POWR.02.15.00-00-2043/20
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Samoocena
uzyskanego wsparcia
szkolenia
e-learningowego
(fakultatywnie)
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4. ZALACZNIKI - WZORY NARZEDZI BADAWCZYCH

MATRYCA NARZEDZI MONITOROWANIA | EWALUACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO

Przedmiot badania narzedzi | Narzedzie 5
©
g
8 | =
o &% | o
) S35 0 | N
se |sx |28s|%
R 0 o Exc | N
X N X 5 O N —
N O N @© O w O 1]
»n S 0 c o os | Z
1. INFORMACJE O UCZNIU, SZKOLE | PODMIOCIE PRZYJMUJACYM UCZNIA NA STAZ
Dokumentacja szkolna Dziennik lekcyjny X Dokumentacja przebiegu
uczestnika stazu nauczania
Dokumentacja szkolna Tygodniowy rqzk’rad zajeC _ X Dokumgntaqa_oddza’ru
Plan nauczania praktycznej nauki zawodu uczestnika stazu
Metryka stazu Metryka (RKL - 1) X X Narzedzie nr 1
2. PROGRAM NAUCZANIA | ORGANIZACJA STAZU UCZNIOWSKIEGO
. : Dokumentacja dla zawodu
Dokumentacja szkolna Program nauczania zawodu X : .
uczestnika stazu
Ocena stopnia spetnienia ram | Ocena programu Narzedzie nr 2
jakosci i skutecznosci (RKL - 2) X
przygotowania zawodowego
. Arkusz pomiaru kompetencji ucznia Narzedzie nr 3
Samoocena kompetenciji . .
) : . przyjetego na staz X
ucznia przyjetego na staz (RKL - 3)
Kadra i jej kompetencje Arkusz bgdanla dokqmentacp i wspétpracy X Narzedzie fakultatywne
w zakresie ksztatcenia zawodowego
. , . Narzedzia bedgce
. . Umowa o staz uczniowskKi o
Dokumentacja stazu L . : . X zatgcznikiem do umowy wraz z
Dzienniczek stazu uczniowskiego
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Zaswiadczenie z odbytego stazu
uczniowskiego

programem stazu
X uczniowskiego

3. EWALUACJA

Refleksje ucznia po stazu

Kwestionariusz wywiadu
(RKL - 4)

Narzedzie nr 4

Stopien wykorzystania

Lista kontrolna przydatnosci programu

Narzedzie nr 5

programu modelgwych stazu i wzoréw dokumentéw (RKL - 5) X
dokumentéw stazu
Samocena stazu przez Arkusz pomiaru kompetencji ucznia po Narzedzie nr 6
ucznia zakonczeniu stazu (RKL - 6)
Ocena stazu przez podmiot Matryca kompetencji X Narzedzie nr 7
przyjmujgcy ucznia na staz (RKL - 7)
Stosowanie narzedzi nauki Samoocena uzvskanedo wsparcia w Dokumentacja fakultatywna
zdalnej i samodoskonalenia . ys 9o wsp
zakresie szkolenia e-learningowego
zawodowego
4.1. Metryka stazu (RKL - 1)
Opis podmiotu przyjmujacego ucznia na staz. (RKL - 1)
Szanowni Panstwo,
podmiot wspotpracujgcy ze SZKOIg/CKP/CKZ .........cooneieieie e, (nazwa) w organizacji praktycznej nauki

zawodu j stazu uczniowskiego proszony jest o podanie danych dla celdw analizy potrzeb i mozliwosci ksztatcenia oraz wspofpracy

ze Sszkofag.

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 695 668 011
e-mail: e.zochowska@crk.edu.pl
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Nazwa kwalifikacji

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz

Liczba pracownikéw zatrudnionych w podmiocie przyjmujacym ucznia | 1- 10 11-50 51-250 251 i wiecej
na staz
Liczba uczniéw przyjetych na PNZ i staze w ostatnich 4 latach 2018 - 2019 - 2020 - 2021 -

Opiekun stazu

Czas trwania stazu

Data i podpis osoby sporzgdzajgcej informacje ...........ooiiiiiii i

4.2. Arkusz oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i
praktyk (RKL - 2)
Szanowni Panstwo,
wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu stazu w zakresie spetnienia wymagan polskiej
ramy jakoSci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedz nalezy podac w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X”.

L.p. | Kryterium oceny TAK NIE
Przygotowanie do realizacji programu stazu i rekrutacja

1. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

2 Program stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.

3. Program jest omowiony w zdefiniowanej grupie odbiorcow.

4 Miejsce pracy stazysty jest odpowiednio przygotowane.

&8  F ) Biuro Projektu:
\ . ‘ n POWR.02.15.00-00-2043/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
»Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” tel. kom: 695 668 011

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI .
e-mail: e.zochowska@crk.edu.pl



Fundusze Rzeczpospolita Uni j "‘
s, nia Europejska .
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

Wiedza Edukacja Rozwoj

ok

5. Proces podjecia stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu.
Umowa
6. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.

Walor edukacyjny programu stazu

7. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.
8. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.
9. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

Opieka i wsparcie dla ucznia

10. | Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu.

11. | Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw oraz zasady i procedury obowigzujgce w podmiocie

przyjmujgcym ucznia na staz.

12. | Opiekun monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych.

13. | Opiekun udziela informacji zwrotnej praktykantowi na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

14. | Program stazu ma jasno okreslony czas trwania

15. | Ogdlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw sg zapewnione
praktykantowi podczas trwania programu.

Ocena programu — omowiono sprawy

16. | Po ukonczeniu programu praktykant otrzymuje pisemne zaswiadczenie

17. | Pracodawca umozliwia stazyscie ocene programu praktyki w formie pisemne;.
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Za posrednictwem tej metody badawczej mamy nadzieje poznac¢ zdanie srodowiska szkolnego oraz pracodawcéw i dokonac

oceny wdrozenia zasad ram jakosci stazy.

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Osoba sporzadzajgcal/funkcja

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej (RKL -2) ......oiuriniinii it

Informacja:
Pozyskane dane bedg wykorzystane do oceny spetnienia zasad jakosci, w zakresie:

1) Umowa w formie pisemnej - Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zosta¢ zawarta pisemna umowa
definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu, pracodawcy, w zakresie warunkéw uczenia sie i warunkoéw pracy;

2) Cele dydaktyczne i szkoleniowe / Efekty uczenia sie - Pracodawcy powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektéow uczenia sie okres$lonych w programach szkolnych. Nalezy zadba¢ o réwnowage miedzy umiejetnosciami
zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc
zaréwno rozwoj osobisty ucznidw zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by mogli

dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej;

‘ » Biuro Projektu:
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3) Wsparcie pedagogiczne — Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zostaé wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem powinna
by¢ scista wspotpraca z podmiotami szkolenia zawodowego ucznia i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom
zawodu oraz zapewniaC wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy i
opiekunowie, zwtaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i $rednich przedsiebiorstwach, powinni otrzymywac
wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenciji, tak by mogli szkoli¢ uczniéw zawodu zgodnie
Z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami rynku pracy;

4) Warunki pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa - W przyjmujacym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie
zasady i przepisy dotyczgce warunkow pracy, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa,;

5) Zapewnianie jakosci i monitorowanie loséw ucznidw zawodu - Nalezy stosowaé podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci,
uwzgledniajgce europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
(EQAVET), w tym proces umozliwiajgcy przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektdéw uczenia sie. Nalezy starac
sie monitorowac zatrudnienie i przebieg kariery ucznidw zawodu, przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepisow
ochrony danych;

6) Wdrozenie oraz dostep (Zaangazowanie partnerow spotecznych w opracowywanie przygotowania zawodowego,
zarzgdzanie nim i jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw pracy, PNZ i stazami) - Program

jest dostepny bez wzgledu na sposoby organizacji szkoty, udziat w grupie dziewczat czy chtopcow itp.

4.3. Samoocena kompetencji ucznia przyjetego na staz (RKL - 3)

Szanowny Stazysto,
podczas nauki w technikum realizujesz program, ktéry zaktada, ze technik reklamy w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie
przekazu reklamowego wykonuje zadania:

a) przygotowania elementow strategii reklamowe;,
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b) przygotowania elementdéw kreacji reklamowe;,

c) produkcji reklamy;

oraz w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:

a) planowania kampanii reklamowej,

b) organizowania sprzedazy reklamowej,

c) realizowania kampanii reklamowej,

d) badania przekazu reklamowego.

Unia Europejska ST

*

Prosimy o dokonanie samooceny stopnia osiggniecia na obecnym etapie nauczania oczekiwanych efektéw uczenia sie w

zawodzie poprzez zaznaczenie odpowiedniego poziomu dla kazdego z zapisow, co pozwoli dla Twojego opiekuna na

rozpoznanie Twoich mozliwosci i uwzglednienie potrzeb rozwoju niektérych kompetencji w sposob szczegoiny.

Kwalifikacja PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego

Wskazniki/skala rozwoju
kompetencji

Lp Obszar - Def.| n-iCja O’brszal’u - Nabyte umiejetnos’ci i kompetencje 1 2 3 4 5
kompetencji umiejetnosé: Potrafie:
1. |[M.1. poznawanie podstaw | - zorganizowaé stanowisko pracy do wykonywania zadan

Przygotowanie
do
wykonywania
zadan
zawodowych

reklamy, przepiséw
zwigzanych

z bezpieczehstwem i
higieng pracy,
ergonomig, ochrong
przeciwpozarowg
oraz ochrong
Srodowiska na
stanowisku pracy

A o

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI

zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

postuzy¢ sie sprzetem technicznym uzywanym w branzy
poligraficznej zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

dbac o czystosé i porzgdek na stanowisku pracy

stosowac znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze, ewakuacyjne i
ochrony przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
obowigzujgce na produkciji

Biuro Projektu:
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wykonac¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem srodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej

stosowac terminologie z zakresu reklamy: branding, marka,
copy, slogan, banner, billboard, layout, logo, GRP(Gross
Rating Point), CTR (click through rate), ATL (Above The Line),
BTL (Below The Line) B2B (5business to business) B2C
(business-toconsumer)

charakteryzowac ustugi reklamowe, w tym stworzenie strategii
reklamowej, opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup
powierzchni reklamowej, napisanie tekstu do ulotki i stworzenie
projektu graficznego

charakteryzowac rodzaje mediow: telewizja, kino, internet,
prasa, event, mobile

omoéwié formy reklamy charakterystyczne dla danego medium:
audycja sponsorowana, fanpage, reklama radiowa, plansza
reklamowa w audycji, lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy
marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

okreslaé rodzaje podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie
reklama: agencja reklamowa, agencja interaktywna, agencja
mediowa i dom produkcyjny

opisac zadania realizowane w poszczegolnych dziatach w
agencji reklamowej, w tym obstugi klienta, strategii, kreacji,
produkcji

analizowac¢ potencjalne efekty biznesowe i marketingowe
dziatan reklamowych

rozrozniac reklame od propagandy, propagacji, informacji i
dzieta sztuki

wskazac funkcje reklamy w kreowaniu popytu na towary i
ustugi

wskazac instytucje otoczenia branzy reklamowej

rozréznia¢ typy dziatah promocyjnych, np. promocja cenowa,
sprzedaz osobista, PR (public relations) i promocja sprzedazy

Biuro Projektu:
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wskazaé normy i procedury oceny zgodnosci stosowane
podczas realizacji zadan zawodowych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

korzystac ze zrodet informacji dotyczgcych norm i procedur
oceny zgodnosci

M.2.
Realizowanie
przekazu
reklamowego

stosowanie zasad i
technik przekazu
reklamowego

A o

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI

omoéwi¢ przekaz reklamowy

wskazaé na zasady tworzenia przekazu reklamowego

tworzy¢ strategie przekazu reklamowego

okreslac¢ odbiorcow przekazu reklamowego (grupe docelowg)

sporzadzi¢ liste wytycznych dla opracowywania przekazu
reklamowego (brief kreatywny)

dobiera¢ forme tekstu reklamowego do tresci przekazu

opracowac teksty reklamowe, np. tytut, body copy, slogan,
Voice Over, reklama audio, post na portal spotecznosciowy,
reklama AdWords

dobierac forme do tresci

postugiwac sie zasadami kompozycji

dobiera¢ kolorystyke projektu

dobiera¢ forme elementéw identyfikacji wizualnej do tresci
przekazu, np. logo, sygnet, logotyp, piktogram, brand book

wykonac¢ elementy identyfikacji wizualnej

dobiera¢ forme reklamy drukowanej do tresci przekazu, np.
ogtoszenie prasowe, plakat, opakowanie, druk bezadresowy
lub adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

dobiera¢ rodzaj, charakter i wielko$¢ fontéw do uktadu
graficznego i charakteru prezentowanych tresci

stosowac techniki grafiki komputerowej w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

stosowac techniki fotograficzne w wytwarzaniu elementow
przekazu reklamowego

dobiera¢ forme reklamy multimedialnej do przekazu
reklamowego

wykonac¢ scenariusz reklamy audio

wykonac storyboard i shootingboard filmu reklamowego

wykonac reklame radiowag

Biuro Projektu:
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- wykonac¢ reklame wideo

- korzysta¢ z mediéw cyfrowych w wytwarzaniu elementéw
przekazu reklamowego

- dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy zewnetrznej

- wykona¢ reklame zewnetrzng, np. ambient, billboard, event,
marketing doswiadczen, materiaty i instalacje w punkcie
sprzedazy, na ekranach cyfrowych

- postugiwac sie dokumentacjg dotyczgcg przygotowania
reklamy

- wykonac elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia
na witrynie internetowej

- wykona¢ elementy przekazu reklamowego do umieszczenia w
mediach spotecznosciowych

- wykona¢ elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia
na portalach internetowych

- wykona¢ elementy przekazu reklamowego do zamieszczenia
na platformach sprzedazowych: sklep internetowy, platforma
aukcyjna

- wykonac elementy przekazu, uwzgledniajgc specyfike kanatéw
komunikacji reklamowej w internecie: emailing, urzgdzenie

mobilne

3. |JOZ w PGF.07. | stosowanie - postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w rozmowie podczas
Wykonywanie |stownictwa realizacji zadan zawodowych
przekazu technicznego i - komunikowaé¢ proste pisemne informacje dotyczgce czynnosci
reklamowego | komunikowania sie w zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

jezyku obcym przewodniki, dokumentacje zawodowag)

4. |KPS w PGF.07. | nabywanie - wykona¢ zadania zawodowe podczas uczenia sie stosujgc
Wykonywanie | kompetencji zasady kultury i etyki
przekazu spotecznych i uczenia | - podejmowac innowacyjne sposoby realizacji zadan
reklamowego |sie zawodowych

- komunikowac sie z innymi uczestnikami podczas realizacji
zadan zawodowych zgodnie z przyjetymi normami

- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
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5. |OMZ w nabywanie - ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z
PGF.07. kompetencji harmonogramem prac
Wykonywanie | organizacji matych - monitorowaé prawidtowos$¢ wykonania przydzielonych zadan
przekazu zespotow - udzielaé informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
reklamowego przydzielonych zadan
- okresla¢ jakosé wykonywania przydzielonych zadan
- petni¢ rézne role wspétpracujgc w zespole

Kwalifikacja PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa Wskazniki/skala rozwoju
kompetencji
kompetencji umiejetnos¢: Potrafie:
6. |M.3. doskonalenie technik | - dobierac techniki twérczego myslenia do zadania w procesie
Planowanie planowania kampanii tworzenia reklamy: strategia komunikacji, koncepcja kreatywna,
kampanii reklamowej tworzenie nowych nosnikéw
reklamowej - wskazac cechy komunikatéw, np. spojny, dopasowany do

odbiorcy, precyzyjny

- dokona¢ analizy zachowania konsumenta

- korzysta¢ z motywacji emocjonalnej odbiorcy reklamy w
tworzeniu przekazu reklamowego

- stosowac kolor i ksztatt jako narzedzie oddziatywania na
psychike odbiorcy reklamy

- dokona¢ analizy znaczenia spoteczno-kulturowego symboli

- przestrzegac¢ norm etycznych w dziatalnosci reklamowej

- stosowac ogdlne i specyficzne dla branzy reklamowej aspekty
prawa autorskiego: sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdje¢

- opracowac strategie komunikacji marki, w tym okresla cele
komunikacji, grupe docelowg, potrzebe konsumentow, gtéwny
przekaz reklamy, komunikowane korzy$ci konsumenckie

- dobiera¢ argumenty wspierajgce komunikowanie korzysci

- okresla¢ osobowos¢ marki, charakter i ton przekazu

- tworzy¢ liste wytycznych (brief)

- opracowac plan kampanii reklamowej
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- sprzeda¢ zleceniodawcy kampanie reklamowag

- planowac¢ cele i etapy kampanii reklamowej

- okresla¢ budzet kampanii reklamowej

- tworzy¢ plan mediéw

- optymalizowaé¢ parametry kampanii medialnej: budzet, zasieg,
czestotliwos¢ kontaktu

- tworzy¢ plan kampanii reklamowej

- przygotowac prezentacje sprzedazowej kampanii reklamowej
dla zleceniodawcy

- przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla niego projekt
kampanii reklamowej

- uzasadni¢ projekt w swietle pytan i zarzutéw zleceniodawcy

7. |M.A4. zarzadzanie - gromadzi¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
Realizowanie informacjg i realizacjg | - analizowac informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
kampanii kampanii reklamowej | - syntetyzowa¢ informacje w celu realizacji kampanii reklamowej
reklamowe; - udostepnia¢ przetworzone informacje w celu realizacji kampanii

reklamowej

- rozdziela¢ zadania w ramach kampanii zgodnie z dostepnymi
zasobami, budzetem i harmonogramem

- monitorowac postep realizacji zadan

- weryfikowa¢ jakos¢ przygotowanych elementéw kampanii
reklamowej

- realizowac¢ emisje kampanii reklamowej

- przygotowac raport dla zleceniodawcy podsumowujgcy stan
realizacji kampanii reklamowej

8. |M5. analizowanie - dobiera¢ metody i techniki umozliwiajgce zbieranie danych
Analizowanie | skutecznosci i stuzgcych do analizy skutecznosci i efektywnosci kampanii
skutecznosci efektywnosci reklamowej
kampanii kampanii reklamowej | - konfigurowa¢ oprogramowanie umozliwiajgce zbieranie danych
reklamowej stuzacych do analizy skuteczno$ci i efektywnosci internetowe;j

kampanii reklamowej
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- dokona¢ analizy wynikéw badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej, w tym w mediach cyfrowych: dotarcie,
efektywnos¢ kreaciji, efektywnos¢ stron docelowych

- interpretowaé wyniki badan skutecznosci i efektywnosci
kampanii reklamowej

- oceniac¢ skutecznos¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej na
podstawie zatozonych wskaznikow

- prezentowac wnioski z badan w formie raportow lub prezentacji

- prezentowac wyniki badan dotyczgcych oceny skutecznosci i
efektywnoéci prowadzonej kampanii reklamowej

- opisac¢ skuteczno$c¢ i efektywnos¢ kampanii reklamowej
postuguijac sie kryteriami konkursu efektywnosci EFFIE

9. |JOZ w PGF.08. |stosowanie - postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w rozmowie podczas
Zarzadzanie stownictwa realizacji zadan zawodowych
kampanig technicznego i - komunikowac proste pisemne informacje dotyczace czynnosci
reklamowg komunikowania sie w zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,

jezyku obcym przewodniki, dokumentacje zawodowg)

10. | KPS w PGF.08. | nabywanie - wykona¢ zadania zawodowe stosujgc zasady kultury i etyki
Zarzgdzanie kompetencji - podejmowac innowacyjne sposoby realizacji zadan
kampanig spotecznych i uczenia zawodowych
reklamowg sig - planowaé wykonanie zadania

- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

11. |OMZ w nabywanie - ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z
PGF.08. kompetencji harmonogramem prac
Zarzgdzanie organizacji matych - _monitorowaé prawidtowos¢ wykonania przydzielonych zadan
kampanig zespotow - udzielaé informacji zwrotnej w celu prawidtowego wykonania
reklamowg przydzielonych zadan

- okreslac jakos¢é wykonywania przydzielonych zadan

- _petni¢ rézne role wspétpracujgc w zespole

Uwaga: Ksztattowanie KPS, JOZ i OMZ nalezy realizowa¢ w ramach obu kwalifikacji. Uczen realizujgcy staz, proszony jest o
uwzglednienie w samoocenie réwniez tych modutéw. Zakres podawanych informacji nalezy dostosowac¢ do ustalonego obszaru
ksztatcenia w trakcie stazu, w zaleznosci od ilo$ci godzin i mozliwosci realizacji tresci w podmiocie przyjmujgcym ucznia na staz.
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Legenda- poziom:

Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé

kompetencji radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji i w podejmowanych dziataniach

A1)

Uczacy sie Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w sposéb nieregularny. Wymagane jest

B(2) aktywne wsparcie i nadzor ze strony bardziej doswiadczonych oséb

Dobry Kompetencja przy_gwojona w stopn_iu dobrym - _samodzielne i_ poprawne wykonywanie wiekgzpéci zadan wy_magajacyc_h

c@) danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie
realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuaciji

B Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo dobrg realizacje zadan z danego zakresu

ardzo dobry L . , h @ . : T :

D(4) oraz p_rzekazywe}nle_ mpych wiasnych dOSW|adcz’en, pe;b’;edna realizacja zadan,' r'adzenle s'oble rowniez z_trudn_yml
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie z
trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach

Wybitny Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twérczego wykorzystania i rozwijania wiedzy,

E(5) umiejetnosci i postaw wtasciwych dla danego zakresu dziatan.” Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetenciji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendéw.

(RKL - 3) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

ucznia na staz

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego

Czas trwania stazu

Osoba sporzadzajgcal/petniona funkcja

7Zrédto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji” Personel 1-31 lipca 2002, Warszawa , s. 26
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Data, podpis osoby sporzgdzajgcej - Arkusz pomiaru kompetencji ucznia przyjetego na staz (RKL — 3)

Komentarz:
Plan realizacji stazy uczniowskich, ktéry zostanie dostosowany do indywidualnych potrzeb stazu uczniowskiego w podmiocie
przyjmujacym ucznia na staz dla zawodu technik reklamy zaktada realizacje nastepujgcych modutéw i jednostek modutowych:

Narzedzia posiadajg odniesienie do planu nauczania praktycznej nauki zawodu:

) M.1.JM.1. Przestrzeganie przepiséw zwigzanych
M.1. Przygotowanie do z bezpieczeristwem i higieng pracy, ergonomia, ochronga przeciwpozarowa i ochrong $rodowiska (wszystkie stanowiska)

wykonywania zadan

zawodowych M.1.JM.2. Stosowanie wiedzy z zakresu psychologii, norm etycznych i przepiséw prawa w zakresie reklamy (wszystkie

stanowiska)

M.2.JM.1. Tworzenie strategii przekazu reklamowego
(specjalista ds. reklamy, specjalista ds. marketingu, menedzer marki, autor tekstow i sloganéw reklamowych menedzer
produktu)

M.2. Realizowanie

M.2.JM.2. Wytwarzanie elementow przekazu reklamowego
przekazu reklamowego

(specjalista ds. reklamy, fotograf produktowy, grafik kreatywny)

M.2.JM.3. Wykonywanie projektow reklam
(grafik kreatywny, itp.)

M.3.JM.1. Tworzenie strategii komunikacji marki

Biuro Projektu:
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M.3. Planowanie
kampanii reklamowej

(menedzer marki, specjalista ds. reklamy, specjalista ds. e-commerce, specjalista ds. marketingu, analityk trendow
rynkowych)

M.3.JM.2. Opracowywanie planu kampanii reklamowej
(menedzer marki, specjalista ds. reklamy, specjalista ds. e-commerce, specjalista ds. marketingu, specjalista ds.
komunikacji zewnetrznej)

M.3.JM.3. Sprzedawanie kampanii reklamowej zleceniodawcy
(specjalista ds. reklamy, specjalista ds. marketingu)

M.4. Realizowanie
kampanii reklamowej

M.4.JM.1. Zarzadzanie informacjg w procesie realizacji kampanii
(specjalista ds. reklamy specjalista ds. marketingu, specjalista ds. e-commerce)

M.4.JM.2. Zarzadzanie procesem realizacji kampanii reklamowej
(specjalista ds. reklamy specjalista ds. marketingu, specjalista ds. e-commerce)

M.5. Analizowanie
skutecznosci kampanii
reklamowej

M.5.JM.1. Planowanie badan efektywnosci kampanii reklamowej i opracowanie wynikéw
(analityk trendéw rynkowych specjalista ds. reklamy specjalista ds. marketingu, specjalista ds. e-commerce)

M.5.JM.2.0cenianie i prezentowanie wynikéw badan skutecznosci kampanii reklamowej
(specjalista ds. reklamy specjalista ds. marketingu, specjalista ds. e-commerce)

Uwaga:

e Pracodawca przyjmujgcy na staz z zakresu ksztatcenia zawodowego powinien stwarza¢ uczniom warunki do nabywania

kompetenciji personalnych i spotecznych oraz jezyka obcego zawodowego.

e Przyjetg orientacyjng liczbe godzin nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
plandw nauczania dla publicznych szkét, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego w danym typie szkoty, zachowujgc
minimalng liczbe godzin wskazanych w tabeli dla efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji. Propozycja realizacji
wybranego zakresu dla stazu powinna by¢ dostosowana oraz zmodyfikowana do obwigzujgcego programu nauczania w szkole

macierzyste] ucznia-stazysty; w toku weryfikacji nalezy odnies¢ sie do efektéw ksztatcenia celem zaliczenia stazu

uczniowskiego. llos¢ godzin realizowanych na stazu bedzie ustalana z pracodawcg indywidualnie przez stazyste.

‘ P A Biuro Projektu:
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4.4. Refleksje ucznia po stazu — kwestionariusz wywiadu (RKL - 4)

Lp. Weryfikowane postepowanie — ocena organizacji stazu TAK NIE

1 Czy podmiot przyjmujgcy Ciebie na staz uczniowski zapewnit dostep do atrakcyjnych dla Ciebie
' stanowisk pracy?

2. Czy odbytas(es) przeszkolenie w zakresie bhp przed dopuszczeniem Ciebie do pracy?

3. Czy zostatas(es) zapoznany z obowigzujgcymi w zakfadzie przepisami, regulaminami?

4. Czy zawsze byty na stanowisku stosowane srodki ochrony indywidualnej?

5 Czy szkota zapoznata Ciebie Ze sposobem zaliczenia stazu uczniowskiego do praktycznej nauki
' zawodu opisanej programem stazu?

6. Czy opiekun stazu omawiat z Tobg zadania, ktére obejmowat staz?

7. Czy w wykonywaniu zadan zawodowych pomagali Tobie inni pracownicy z dziatu, itp.?

8. Czy prowadzenie dokumentacji stazu sprawito Tobie problemy?

9. Czy staz spetnit Twoje oczekiwania?

10. Czy oczekiwania przed rozpoczeciem stazu zostaty w wybranym zakresie spetnione?

11. Czy nabytas/e$ nowe umiejetnosci, ktore nie byty realizowane w szkole/CKZ?

12. Czy chciatabys/bys w przysztosci pracowa¢ w podmiocie, gdzie realizowany byt staz uczniowski?

Na jakim stanowisku mozesz w przysztosci najlepiej sie sprawdzi¢ w przysziej pracy?
3 | e

(RKL - 4) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty
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Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Data, podpis 0soby sporzgdzajgcej (RKL - 4) ... et

4.5. Lista kontrolna przydatnosci programu stazu i wzorow dokumentow (RKL - 5)

Badanie ewaluacyjne w kohcowym etapie stazu ma na celu okreslenie stopnia wykorzystania programu stazu i wzoréw
dokumentow dla potrzeb realizacji stazu.

Prosza o zaznaczenie pola znakiem X po stwierdzeniu, ze dany element z programu stazu byt stosowany.

Uwaga: Przy wypetnianiu checklisty elektronicznie nalezy pole wskaza¢ kursorem i klikng¢ na nim, kolejne klikniecie zdejmuje
zaznaczenie pola.

L] Podstawowe informacje o zawodzie

[J Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich w przedsigbiorstwie

L] Sposdb angazowania szkoty, kierownikdéw szkolenia praktycznego, nauczycieli w realizacje stazu uczniowskiego w
przedsiebiorstwie

(] Wymagania kwalifikacyjne opiekuna stazu uczniowskiego

[1 Planowanie realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie z opisem nabytych
umiejetnosci i kompetencji na stanowiskach pracy w zakresie modutéw i jednostek modutowych

L] Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie
(] Ewaluacja realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich w przedsigbiorstwie i szkole

[ Wykaz proponowanej literatury

Biuro Projektu:
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1 Wz6r umowy o staz uczniowski

[ Lista obecnos$ci ucznia odbywajgcego staz uczniowski - wzér
(1 Wz6r dzienniczka z przebiegu stazu uczniowskiego

[] Wz6r zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego

(1 Wzor wniosku do dyrektora szkoty o zwolnienie z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci
okreslonych efektow na podstawie odbytego stazu

[ Dyscyplina pracy ucznia nie budzita wiekszych zastrzezen

[1 Uczen byt zaangazowany w stawiane zadania podczas stazu uczniowskiego

Prosze o ewentualne uwagi do programu stazu uczniowskiego?

Metryczka do listy kontrolnej

Imie i nazwisko ucznia realizujgcego staz

Nazwa szkoty, w ktorej uczy sie stazysta/klasa

Nazwa i numer zawodu

Nazwa kwalifikacji, z ktérej sg realizowane efekty
ksztatcenia podczas stazu

Nazwa podmiotu, w ktorym uczen odbywat staz i
miejsce jego realizacji

Opiekun stazu

Okres stazu
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Osoba wypetniajgca checkliste/funkcja

Data i podpis osoby sporzadzajgcej liste kontrolng ..o

4.6. Samoocena stazu przez ucznia - Arkusz pomiaru kompetencji ucznia po zakonczeniu stazu
(RKL - 6)

Szanowny Stazysto,
podczas stazu realizowatas/es program, ktéry uwzgledniat efekty ksztatcenia programu zawodu realizowanego w technikum, ktéry
opisuje sposob Twojego przygotowania do wykonywania zadan zawodowych technik reklamy w zakresie kwalifikacji PGF.07.
Wykonywanie przekazu reklamowego:

a) przygotowania elementow strategii reklamowej,

b) przygotowania elementow kreacji reklamowe;,

c¢) produkcji reklamy;

oraz w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:

a) planowania kampanii reklamowej,

b) organizowania sprzedazy reklamowej,

c) realizowania kampanii reklamowej,

d) badania przekazu reklamowego.

Po zakonczeniu stazu powinienes spotkac sie z opiekunem stazu w miejscu Swiadczenia pracy, aby omowic¢ swoj staz. Rozmowa

powinna wskazaé¢ Tobie osiggniete lub pozgdane wyniki twojego stazu. Postaraj sie pozyska¢ dla siebie informacje zwrotne na

temat mocnych i stabych stron, a nastepnie dokonaj samooceny.

= | Biuro Projektu:
t ' < K POWR.02.15.00-00-2043/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
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Prosimy o okreslenie stopnia osiggniecia oczekiwanych efektow uczenia sie w zawodzie po ukonczeniu stazu z
uwzglednieniem nauki w szkole, poprzez zaznaczenie odpowiedniego poziomu dla kazdego z zapisow. Rzetelne odpowiedzi pozwolg
nauczycielom szkoty uwzgledni¢ Twoje mozliwosci i potrzeby uzupetnienia rozwoju niektérych kompetencji w celu osiggniecia duzej

skutecznosci uczenia sie w zawodzie.

Kwalifikacja PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego Wskazniki/skala rozwoju | Oczekiwany
kompetencji wynik
sredni dla
zespotu
uczniéow®
Lp.| Obszar Definicja Nabyte umiejetnosci i kompetencje 112|345
kompetencji obszaru - Potrafie:
umiejetnosé: ¢
1. |[M.1. poznawanie - zorganizowac stanowisko pracy do wykonywania
Przygotowanie |podstaw reklamy, zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami
do przepisow ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
wykonywania | zwigzanych pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
zadan z Srodowiska
zawodowych bezpieczenstwe - postuzy¢ sie sprzetem technicznym uzywanym w
m i higieng pracy, branzy poligraficznej zgodnie z wymaganiami
ergonomia, ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
ochrong pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
przeciwpozarowg Srodowiska
oraz ochrong - dbac o czystos¢ i porzgdek na stanowisku pracy
srodowiska na - stosowaé znaki zakazu, nakazu, ostrzegawcze,
stanowisku pracy ewakuacyjne i ochrony przeciwpozarowej oraz
sygnaty alarmowe obowigzujgce na produkciji
- wykonac¢ zadania zawodowe z wykorzystaniem
srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej

& Oczekiwany wynik sredni dla zespotu uczniéw nalezy odnies¢ do aktualnego poziomu ksztatcenia ucznidéw, uwzgledni¢ tylko te elementy, ktére
bedg realizowane podczas stazu

‘ P A Biuro Projektu:
‘ . ‘ h POWR.02.15.00-00-2043/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
»Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” tel. kom: 695 668 011
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stosowac terminologie z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner, billboard,
layout, logo, GRP(Gross Rating Point), CTR (click
through rate), ATL (Above The Line), BTL (Below
The Line) B2B (5business to business) B2C
(business-toconsumer)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

charakteryzowac ustugi reklamowe, w tym
stworzenie strategii reklamowej, opracowanie
koncepciji kreatywnej, zakup powierzchni
reklamowej, napisanie tekstu do ulotki i
stworzenie projektu graficznego

charakteryzowac rodzaje mediow: telewizja, kino,
internet, prasa, event, mobile

omowié¢ formy reklamy charakterystyczne dla
danego medium: audycja sponsorowana,
fanpage, reklama radiowa, plansza reklamowa w
audycji, lokowanie produktu, sygnat dzwiekowy
marki (jingiel), banner na fanpage’u, reklama
wideo online, audycja sponsorowana, lokowanie
produktu

okreslac rodzaje podmiotow gospodarczych
zajmujgcych sie reklama: agencja reklamowa,
agencja interaktywna, agencja mediowa i dom
produkcyjny

opisac zadania realizowane w poszczegdlnych
dziatach w agencji reklamowej, w tym obstugi
klienta, strategii, kreacji, produkcji

analizowac potencjalne efekty biznesowe i
marketingowe dziatan reklamowych

rozréznia¢ reklame od propagandy, propagacii,
informacji i dzieta sztuki

wskazac¢ funkcje reklamy w kreowaniu popytu na
towary i ustugi

wskaza¢ instytucje otoczenia branzy reklamowej

A o
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rozrézniaé typy dziatah promocyjnych, np.
promocja cenowa, sprzedaz osobista, PR (public
relations) i promocja sprzedazy

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

wskazac¢ normy i procedury oceny zgodnosci
stosowane podczas realizacji zadan zawodowych

korzystac ze zrodet informacji dotyczacych norm i
procedur oceny zgodnosci

M.2.
Realizowanie
przekazu
reklamowego

stosowanie -

omowi¢ przekaz reklamowy

zasad i technik -
przekazu

wskazac na zasady tworzenia przekazu
reklamowego

reklamowego -

tworzy¢ strategie przekazu reklamowego

okreslac¢ odbiorcow przekazu reklamowego (grupe
docelowg)

sporzadzi¢ liste wytycznych dla opracowywania
przekazu reklamowego (brief kreatywny)

dobiera¢ forme tekstu reklamowego do tresci
przekazu

opracowac teksty reklamowe, np. tytut, body copy,
slogan, Voice Over, reklama audio, post na portal
spotecznosciowy, reklama AdWords

dobiera¢ forme do tresci

postugiwac sie zasadami kompozycji

dobiera¢ kolorystyke projektu

dobierac forme elementéw identyfikacji wizualne;j
do tresci przekazu, np. logo, sygnet, logotyp,
piktogram, brand book

wykona¢ elementy identyfikacji wizualnej

dobiera¢ forme reklamy drukowanej do tresci
przekazu, np. ogtoszenie prasowe, plakat,
opakowanie, druk bezadresowy lub adresowy,
ulotka, kalendarz, zaproszenie

dobiera¢ rodzaj, charakter i wielkos¢ fontow do
uktadu graficznego i charakteru prezentowanych
tresci

A o
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stosowac techniki grafiki komputerowej w
wytwarzaniu elementow przekazu reklamowego

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

*

*

*

*

stosowac techniki fotograficzne w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

dobiera¢ forme reklamy multimedialnej do
przekazu reklamowego

wykonac¢ scenariusz reklamy audio

wykona¢ storyboard i shootingboard filmu
reklamowego

wykonac reklame radiowg

wykonac reklame wideo

korzysta¢ z mediéw cyfrowych w wytwarzaniu
elementéw przekazu reklamowego

dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy
zewnetrznej

wykonac reklame zewnetrzng, np. ambient,
billboard, event, marketing doswiadczen,
materialy i instalacje w punkcie sprzedazy, na
ekranach cyfrowych

postugiwac sie dokumentacjg dotyczacg
przygotowania reklamy

wykonac¢ elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na witrynie internetowej

wykonac elementy przekazu reklamowego do
umieszczenia w mediach spotecznosciowych

wykonac elementy przekazu reklamowego do
Zamieszczenia na portalach internetowych

wykonaé elementy przekazu reklamowego do
zamieszczenia na platformach sprzedazowych:
sklep internetowy, platforma aukcyjna

wykonac elementy przekazu, uwzgledniajgc
specyfike kanatow komunikacji reklamowej w
internecie: emailing, urzgdzenie mobilne

A o
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3. |JOZ w PGF.07. | stosowanie - postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w rozmowie
Wykonywanie | stownictwa podczas realizacji zadan zawodowych
przekazu technicznego i - komunikowac¢ proste pisemne informacje
reklamowego | komunikowania dotyczgce czynnosci zawodowych (np. napisy,
sie w jezyku broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
obcym dokumentacje zawodow3)
4. |KPS w PGF.07. | nabywanie - wykonaé zadania zawodowe podczas uczenia sie
Wykonywanie | kompetenciji stosujgc zasady kultury i etyki
przekazu spotecznych i - podejmowacé innowacyjne sposoby realizacji
reklamowego |uczenia sie zadan zawodowych
- komunikowac sie z innymi uczestnikami podczas
realizacji zadan zawodowych zgodnie z przyjetymi
normami
- angazowac sie w realizacje przypisanych zadan
5. |OMZw nabywanie - ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadanh zgodnie z
PGF.07. kompetencji harmonogramem prac
Wykonywanie |organizacji - monitorowac¢ prawidiowosé wykonania
przekazu matych zespotow przydzielonych zadan
reklamowego - udziela¢ informacji zwrotnej w celu prawidtowego
wykonania przydzielonych zadan
- okreslac jakos¢ wykonywania przydzielonych
zadan
- pehié roézne role wspdtpracujgc w zespole
Kwalifikacja PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowa Wskazniki/skala rozwoju | Oczekiwany
kompetencji wynik
sredni dla
zespotu
uczniow®
Lp. | Obszar Definicja Nabyte umiejetnosci i kompetencje 112 |3 |4)|5
kompetencji obszaru - p .
. . ‘x otrafie:
umiejetnosc:

® Oczekiwany wynik sredni dla zespotu uczniéw nalezy odnies¢ do aktualnego poziomu ksztatcenia ucznidéw, uwzgledni¢ tylko te elementy, ktére
bedg realizowane podczas stazu

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
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*

*

*

*

*

doskonalenie -
technik
planowania
kampanii

dobierac¢ techniki twoérczego myslenia do zadania
w procesie tworzenia reklamy: strategia
komunikacji, koncepcja kreatywna, tworzenie
nowych nosnikow

reklamowej -

wskazac¢ cechy komunikatow, np. spojny,
dopasowany do odbiorcy, precyzyjny

dokonaé analizy zachowania konsumenta

korzysta¢ z motywacji emocjonalnej odbiorcy
reklamy w tworzeniu przekazu reklamowego

stosowac kolor i ksztatt jako narzedzie
oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy

dokonac¢ analizy znaczenia spoteczno-
kulturowego symboli

przestrzega¢ norm etycznych w dziatalnosci
reklamowej

stosowac ogdlne i specyficzne dla branzy
reklamowej aspekty prawa autorskiego: sposoby
korzystania z wizerunku, licencjonowanie, banki
zdje¢

opracowac strategie komunikacji marki, w tym
okresla cele komunikaciji, grupe docelowa,
potrzebe konsumentdw, gidwny przekaz reklamy,
komunikowane korzysci konsumenckie

dobiera¢ argumenty wspierajgce komunikowanie
korzy$ci

okreslaé osobowos¢ marki, charakter i ton
przekazu

tworzy¢ liste wytycznych (brief)

opracowac plan kampanii reklamowej

sprzedac zleceniodawcy kampanie reklamowa

planowac cele i etapy kampanii reklamowej

okreslac¢ budzet kampanii reklamowej

tworzy¢ plan mediow

A o
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optymalizowaé parametry kampanii medialnej:
budzet, zasieg, czestotliwo$¢ kontaktu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*

*

*

*

*

tworzy¢ plan kampanii reklamowej

przygotowac prezentacje sprzedazowej kampanii
reklamowej dla zleceniodawcy

przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany dla
niego projekt kampanii reklamowej

uzasadnic projekt w swietle pytan i zarzutow
Zleceniodawcy

7. |M.4. zarzgdzanie -
Realizowanie |informacjg i

gromadzi¢ informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

kampanii realizacjg -
reklamowej kampanii

analizowac informacje w celu realizacji kampanii
reklamowej

reklamowej -

syntetyzowac informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

udostepnia¢ przetworzone informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej

rozdziela¢ zadania w ramach kampanii zgodnie z
dostepnymi zasobami, budzetem i
harmonogramem

monitorowac postep realizacji zadan

weryfikowac jako$¢ przygotowanych elementow
kampanii reklamowej

realizowac¢ emisje kampanii reklamowej

przygotowac raport dla zleceniodawcy
podsumowujgcy stan realizacji kampanii
reklamowej

8. M5. analizowanie -
Analizowanie skutecznosci i
skutecznosci efektywnosci

dobiera¢ metody i techniki umozliwiajgce
zbieranie danych stuzgcych do analizy
skuteczno$ci i efektywnosci kampanii reklamowej

kampanii kampanii -
reklamowej reklamowej

konfigurowa¢ oprogramowanie umozliwiajgce
zbieranie danych stuzgcych do analizy
skutecznosci i efektywnosci internetowej kampanii
reklamowej

LA &
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dokona¢ analizy wynikéw badan skutecznosci i
efektywnosci kampanii reklamowej, w tym w
mediach cyfrowych: dotarcie, efektywnos¢ kreaciji,
efektywnos$c¢ stron docelowych

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

interpretowac wyniki badan skutecznosci i
efektywnos$ci kampanii reklamowe;j

oceniac skutecznos¢ i efektywnosc¢ kampanii
reklamowej na podstawie zatozonych wskaznikéw

prezentowac¢ wnioski z badan w formie raportow
lub prezentacji

prezentowac¢ wyniki badan dotyczacych oceny
skutecznoéci i efektywnosci prowadzonej
kampanii reklamowej

opisac skutecznos¢ i efektywnosé kampanii
reklamowej postugujac sie kryteriami konkursu
efektywnosci EFFIE

9. [JOZ w PGF.08. |stosowanie postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w rozmowie
Zarzgdzanie stownictwa podczas realizacji zadan zawodowych
kampania technicznego i komunikowa¢ proste pisemne informacje
reklamowg komunikowania dotyczace czynnosci zawodowych (np. napisy,

sie w jezyku broszury, instrukcje obstugi, przewodniki,
obcym dokumentacje zawodow3)

10. | KPS w PGF.08. | nabywanie wykonac¢ zadania zawodowe stosujgc zasady
Zarzgdzanie kompetencji kultury i etyki
kampanig spotecznych i podejmowac innowacyjne sposoby realizacji
reklamowg uczenia sie zadan zawodowych

planowa¢ wykonanie zadania
angazowac sie w realizacje przypisanych zadan

11. |OMZ w nabywanie ustalac kolejnos¢ wykonywania zadan zgodnie z
PGF.08. kompetencji harmonogramem prac
Zarzgdzanie organizacji monitorowac¢ prawidtowos¢ wykonania
kampanig matych zespotoéw przydzielonych zadan
reklamowa udziela¢ informacji zwrotnej w celu prawidtowego

wykonania przydzielonych zadan

POWR.02.15.00-00-2043/20
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zadan
- pehi¢ roézne role wspdtpracujgc w zespole

} - okresla¢ jakos¢ wykonywania przydzielonych

Uwaga: Ksztattowanie KPS, JOZ i OMZ nalezy realizowa¢ w ramach obu kwalifikacji. Uczen realizujgcy staz, proszony jest o
uwzglednienie w samoocenie réwniez tych modutéw. Zakres podawanych informacji nalezy dostosowac¢ do ustalonego obszaru

ksztatcenia w trakcie stazu, w zaleznosci od ilosci godzin i mozliwosci realizacji tresci w podmiocie przyjmujgcym ucznia na staz.

Legenda- poziom:

Brak Brak przyswojenia danej kompetenciji. Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetno$¢ radzenia
kompetencji sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji i w podejmowanych dziataniach

A1)

Uczacy sie Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w sposéb nieregularny. Wymagane jest
B(2) aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej doswiadczonych oséb

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych

g??t,))ry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie realizaciji
zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
Bardzo dobry Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo dobrg realizacje zadan z danego zakresu

D(4) oraz przekazywanie innych wiasnych doswiadczen, bezbtedna realizacja zadan, radzenie sobie réwniez z trudnymi
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposoéb ptynny, radzi sobie z trudnymi

zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach

Wybitny Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i

E(5) postaw wtasciwych dla danego zakresu dziatan.’® Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie

nowych zachowan z zakresu danej kompetenciji, wyznaczanie w tym obszarze tendenc;ji i trendow.

Prosimy o wskazanie Twoich osiggnie¢ lub sukceséw podczas stazu?

107rédto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetenciji” Personel 1-31 lipca 2002, Warszawa , s. 26
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Wiedza Edukacja Rozwoj

Prosimy o okreslenie Twoich dalszych potrzeb szkoleniowych:

(RKL - 6) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej - Arkusz pomiaru kompetencji ucznia po zakonczeniu stazu (RKL - 6)

4.7. Ocena stazu przez podmiot przyjmujgcy ucznia na staz (RKL - 7). Matryca kompetenciji.

Szanowny Opiekunie ucznia realizujgcego staz uczniowski,
podczas stazu realizowatas/es ze stazystg program stazu, ktéry zawierat efekty ksztatcenia programu dla zawodu oraz
przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych technik reklamy w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu
reklamowego:

a) przygotowania elementow strategii reklamowej,

b) przygotowania elementdéw kreacji reklamowej,

c) produkcji reklamy;

Biuro Projektu:

t ' ‘ h POWR.02.15.00-00-2043/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
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oraz w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:

a) planowania kampanii reklamowej,

b) organizowania sprzedazy reklamowej,

c) realizowania kampanii reklamowej,

d) badania przekazu reklamowego.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**
*

xok

Po zakonczeniu stazu powinienes$ spotkac sie z uczniem realizujgcym staz w miejscu Swiadczenia pracy, aby omoéwic przebieg

stazu. Rozmowa powinna wskazac stazyscie osiggniete lub pozgdane wyniki stazu. Postaraj sie rozmawiac¢ na temat mocnych

i stabych stron, a nastepnie dokonaj oceny stazu wypetniajgc matryce kompetencji, ktéra zostanie poddana analizie w szkole

celem ustalenia luki kompetencyjnej i udzielenia wsparcia w jej zniwelowaniu.

Prosimy o okreslenie stopnia osiggniecia oczekiwanych efektéw uczenia sie w zawodzie po ukonczeniu stazu z

uwzglednieniem zapisoéw programu stazu, poprzez zaznaczenie odpowiedniego poziomu rozwoju kompetencji w okreslonej skali.

Kwalifikacja PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego Wskazniki/skala rozwoju Oczekiwany | Luka
kompetencji wynik sredni | kompetencyjna
dla zespotu | (réznica
uczniow!! wskaznik 2 i
wskaznik 1)
Wskaznik 1 Wskaznik 2 | Wynik (+/-)
Lp.|Obszar | Definicja Nabyte umiejetnosci i kompetencje 112 3] 4]5
kompetencji obs_zgru - Potrafie:
umiejetnosc:
1. |[M.1. poznawanie - zorganizowac stanowisko pracy do
Przygotowanie |podstaw reklamy, wykonywania zadan zawodowych zgodnie z
do przepisow wymaganiami ergonomii, przepisami
wykonywania | zwigzanych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
z przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

11 Oczekiwany wynik sredni dla zespotu ucznidow nalezy odnies¢ do aktualnego poziomu ksztatcenia uczniéw, uwzgledni¢ tylko te elementy,
ktére beda realizowane podczas stazu

A o
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zawodowych

bezpieczehstwe -
m i higieng pracy,
ergonomia,
ochrong
przeciwpozarowa

Rzeczpospolita

- Polska

postuzy¢ sie sprzetem technicznym
uzywanym w branzy poligraficznej zgodnie z
wymaganiami ergonomii, przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

oraz ochrong -
srodowiska na

dbac o czystos¢ i porzgdek na stanowisku
pracy

stanowisku pracy | -

stosowac znaki zakazu, nakazu,
ostrzegawcze, ewakuacyjne i ochrony
przeciwpozarowej oraz sygnaty alarmowe
obowigzujgce na produkcji

wykonac zadania zawodowe z
wykorzystaniem srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej

stosowac terminologie z zakresu reklamy:
branding, marka, copy, slogan, banner,
billboard, layout, logo, GRP(Gross Rating
Paint), CTR (click through rate), ATL (Above
The Line), BTL (Below The Line) B2B
(5business to business) B2C (business-
toconsumer)

charakteryzowac ustugi reklamowe, w tym
stworzenie strategii reklamowej,

opracowanie koncepcji kreatywnej, zakup
powierzchni reklamowej, napisanie tekstu
do ulotki i stworzenie projektu graficznego

charakteryzowac rodzaje mediow: telewizja,
Kino, internet, prasa, event, mobile

omowi¢ formy reklamy charakterystyczne
dla danego medium: audycja
sponsorowana, fanpage, reklama radiowa,
plansza reklamowa w audycji, lokowanie
produktu, sygnat dzwiekowy marki (jingiel),
banner na fanpage’u, reklama wideo online,
audycja sponsorowana, lokowanie produktu

A o
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okreslac rodzaje podmiotéw gospodarczych
zajmujacych sie reklama: agencja
reklamowa, agencja interaktywna, agencja
mediowa i dom produkcyjny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
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*

*

*

*

opisa¢ zadania realizowane w
poszczegoélnych dziatach w agenciji
reklamowej, w tym obstugi klienta, strategii,
kreacji, produkcji

analizowac potencjalne efekty biznesowe i
marketingowe dziatan reklamowych

rozrézniaé¢ reklame od propagandy,
propagaciji, informaciji i dzieta sztuki

wskazaé funkcje reklamy w kreowaniu
popytu na towary i ustugi

wskazac instytucje otoczenia branzy
reklamowej

rozrozniaé typy dziatan promocyjnych, np.
promocja cenowa, sprzedaz osobista, PR
(public relations) i promocja sprzedazy

wskazaé normy i procedury oceny
zgodnosci stosowane podczas realizacji
zadan zawodowych

korzystac ze zrédet informaciji dotyczgcych
norm i procedur oceny zgodnosci

M.2.
Realizowanie
przekazu
reklamowego

stosowanie S

omowi¢ przekaz reklamowy

zasad i technik .
przekazu

wskazac na zasady tworzenia przekazu
reklamowego

reklamowego -

tworzy¢ strategie przekazu reklamowego

okreslac¢ odbiorcow przekazu reklamowego
(grupe docelowa)

sporzadzi¢ liste wytycznych dla
opracowywania przekazu reklamowego
(brief kreatywny)

A o
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dobiera¢ forme tekstu reklamowego do
tresci przekazu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
*

*

*

*

*

opracowac teksty reklamowe, np. tytut, body
copy, slogan, Voice Over, reklama audio,
post na portal spotecznosciowy, reklama
AdWords

dobierac forme do tresci

postugiwac sie zasadami kompozycji

dobierac¢ kolorystyke projektu

dobiera¢ forme elementéw identyfikaciji
wizualnej do tresci przekazu, np. logo,
sygnet, logotyp, piktogram, brand book

wykonac¢ elementy identyfikacji wizualnej

dobiera¢ forme reklamy drukowanej do
tresci przekazu, np. ogtoszenie prasowe,
plakat, opakowanie, druk bezadresowy lub
adresowy, ulotka, kalendarz, zaproszenie

dobiera¢ rodzaj, charakter i wielkos¢ fontow
do ukfadu graficznego i charakteru
prezentowanych tresci

stosowac techniki grafiki komputerowej w
wytwarzaniu elementow przekazu
reklamowego

stosowac techniki fotograficzne w
wytwarzaniu elementow przekazu
reklamowego

dobiera¢ forme reklamy multimedialnej do
przekazu reklamowego

wykonac scenariusz reklamy audio

wykonac storyboard i shootingboard filmu
reklamowego

wykonac reklame radiowg

wykonac reklame wideo

A o
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korzysta¢ z mediéw cyfrowych w
wytwarzaniu elementow przekazu
reklamowego

Unia Europejska
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dobiera¢ adekwatne do briefu formy reklamy
zewnetrznej

wykonac reklame zewnetrzng, np. ambient,
billboard, event, marketing doswiadczen,
materiaty i instalacje w punkcie sprzedazy,
na ekranach cyfrowych

postugiwac sie dokumentacjg dotyczaca
przygotowania reklamy

wykonac elementy przekazu reklamowego
do zamieszczenia na witrynie internetowej

wykonac elementy przekazu reklamowego
do umieszczenia w mediach
spotecznosciowych

wykonac elementy przekazu reklamowego
do zamieszczenia na portalach
internetowych

wykonac elementy przekazu reklamowego
do zamieszczenia na platformach
sprzedazowych: sklep internetowy,
platforma aukcyjna

wykonac elementy przekazu, uwzgledniajgc
specyfike kanatow komunikacji reklamowej
w internecie: emailing, urzagdzenie mobilne

JOZ w PGF.07.
Wykonywanie
przekazu
reklamowego

stosowanie -
stfownictwa
technicznego i

postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w
rozmowie podczas realizacji zadan
zawodowych

komunikowania 3
sie w jezyku
obcym

komunikowac proste pisemne informacje
dotyczace czynnosci zawodowych (np.
napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

A o
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KPS w PGF.07. | nabywanie - wykonaé¢ zadania zawodowe podczas
Wykonywanie | kompetenciji uczenia sie stosujgc zasady kultury i etyki
przekazu spotecznych i - podejmowac innowacyjne sposoby realizaciji
reklamowego |uczenia sie zadan zawodowych
- komunikowac sie z innymi uczestnikami
podczas realizacji zadan zawodowych
zgodnie z przyjetymi normami
- angazowac sie w realizacje przypisanych
zadan
OMZ w nabywanie - ustalac kolejnos¢ wykonywania zadan
PGF.07. kompetencji zgodnie z harmonogramem prac
Wykonywanie | organizaciji - monitorowac¢ prawidtowosé wykonania
przekazu matych zespotow przydzielonych zadan
reklamowego - udziela¢ informacji zwrotnej w celu

prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

okreslac jako$¢ wykonywania
przydzielonych zadan

pemié rézne role wspodtpracujgc w zespole

Kwalifikacja PGF.08. Zarzadzanie kampania reklamowg Wskazniki/skala rozwoju Oczekiwany | Luka
kompetencji wynik sredni | kompetencyjna
dla zespotu | (réznica
uczniéw?? wskaznik 2 i
wskaznik 1)
Wskaznik 1 Wskaznik 2 | Wynik (+/-)

M.3.
Planowanie
kampanii
reklamowej

doskonalenie
technik
planowania
kampanii
reklamowej

A o

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI

dobierac¢ techniki twoérczego myslenia do
zadania w procesie tworzenia reklamy:

strategia komunikacji, koncepcja kreatywna,

tworzenie nowych nosnikow

wskazac cechy komunikatow, np. spojny,
dopasowany do odbiorcy, precyzyjny

dokonac analizy zachowania konsumenta
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ktére beda realizowane podczas stazu
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korzysta¢ z motywacji emocjonalnej
odbiorcy reklamy w tworzeniu przekazu
reklamowego
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stosowac kolor i ksztatt jako narzedzie
oddziatywania na psychike odbiorcy reklamy

dokona¢ analizy znaczenia spoteczno-
kulturowego symboli

przestrzegaé norm etycznych w dziatalnosci
reklamowej

stosowac ogodlne i specyficzne dla branzy
reklamowej aspekty prawa autorskiego:
sposoby korzystania z wizerunku,
licencjonowanie, banki zdje¢

opracowac strategie komunikacji marki, w
tym okresla cele komunikacji, grupe
docelowa, potrzebe konsumentéw, gtowny
przekaz reklamy, komunikowane korzysci
konsumenckie

dobiera¢ argumenty wspierajgce
komunikowanie korzysci

okresla¢ osobowos¢ marki, charakter i ton
przekazu

tworzy¢ liste wytycznych (brief)

opracowac plan kampanii reklamowej

sprzedac zleceniodawcy kampanie
reklamowg

planowac cele i etapy kampanii reklamowej

okresla¢ budzet kampanii reklamowe;j

tworzy¢ plan mediow

optymalizowac parametry kampanii
medialnej: budzet, zasieg, czestotliwosé
kontaktu

tworzy¢ plan kampanii reklamowej

NI
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przygotowac prezentacje sprzedazowej
kampanii reklamowej dla zleceniodawcy
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przedstawi¢ zleceniodawcy przygotowany
dla niego projekt kampanii reklamowej

uzasadnic projekt w swietle pytan i zarzutow
Zleceniodawcy

7. |M.A4.
Realizowanie

zarzadzanie -
informacja i

gromadzi¢ informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

kampanii
reklamowej

realizacjg -
kampanii

analizowac informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

reklamowej -

syntetyzowaé informacje w celu realizacji
kampanii reklamowej

udostepnia¢ przetworzone informacje w celu
realizacji kampanii reklamowej

rozdziela¢ zadania w ramach kampanii
zgodnie z dostepnymi zasobami, budzetem i
harmonogramem

monitorowac postep realizacji zadan

weryfikowac jako$¢ przygotowanych
elementéw kampanii reklamowej

realizowac¢ emisje kampanii reklamowej

przygotowac raport dla zleceniodawcy
podsumowujgcy stan realizacji kampanii
reklamowej

8. |MS5.
Analizowanie
skutecznosci
kampanii

analizowanie -
skutecznosci i
efektywnosci
kampanii

dobiera¢ metody i techniki umozliwiajgce
zbieranie danych stuzgcych do analizy
skutecznosci i efektywnosci kampanii
reklamowej

reklamowej reklamowej -

konfigurowa¢ oprogramowanie
umozliwiajgce zbieranie danych stuzgcych
do analizy skutecznosci i efektywnosci
internetowej kampanii reklamowej

dokona¢ analizy wynikéw badan
skutecznosci i efektywnosci kampanii

A o
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reklamowej, w tym w mediach cyfrowych:
dotarcie, efektywnos¢ kreac;ji, efektywnosc
stron docelowych

Unia Europejska
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interpretowaé wyniki badan skutecznosci i
efektywnos$ci kampanii reklamowej

oceniac skutecznoéc¢ i efektywnosc
kampanii reklamowej ha podstawie
zatozonych wskaznikéw

prezentowac¢ wnioski z badan w formie
raportow lub prezentacji

prezentowac¢ wyniki badan dotyczgcych
oceny skutecznosci i efektywnosci
prowadzonej kampanii reklamowej

opisac skutecznos¢ i efektywnosé kampanii
reklamowej postugujac sie kryteriami
konkursu efektywnosci EFFIE

9. [JOZ w PGF.08. |stosowanie postuzy¢ sie ustnie jezykiem obcym w
Zarzadzanie stownictwa rozmowie podczas realizacji zadan
kampanig technicznego i zawodowych
reklamowg komunikowania komunikowac¢ proste pisemne informacje

sie w jezyku dotyczgce czynnosci zawodowych (np.
obcym napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacje zawodowa)

10. | KPS w PGF.08. | nabywanie wykonac¢ zadania zawodowe stosujgc
Zarzgdzanie kompetencji zasady kultury i etyki
kampaniag spotecznych i podejmowac innowacyjne sposoby realizacji
reklamowg uczenia sie zadan zawodowych

planowa¢ wykonanie zadania
angazowac sie w realizacje przypisanych
zadan

11. |OMZ w nabywanie ustalac kolejnos¢ wykonywania zadan
PGF.08. kompetencji zgodnie z harmonogramem prac
Zarzadzanie organizacji monitorowaé prawidtowos¢ wykonania

matych zespotow przydzielonych zadan

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
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udziela¢ informacji zwrotnej w celu
prawidtowego wykonania przydzielonych
zadan

okreslac jako$¢ wykonywania
przydzielonych zadan

pehié rézne role wspdtpracujgc w zespole

Uwaga: Moduty KPS, JOZ i OMZ sg realizowane w ramach obu kwalifikacji. Zakres podawanych informacji nalezy dostosowac do

ustalonego obszaru ksztatcenia w trakcie stazu, w zaleznosci od ilosci godzin i mozliwosci realizacji tresci w podmiocie przyjmujgcym

ucznia na staz.

Legenda- poziom:

Brak

Brak przyswojenia danej kompetenciji. Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosc radzenia

kompetencji sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji i w podejmowanych dziataniach

A1)

Uczacy sie Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w sposob nieregularny. Wymagane jest
B(2) aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej doswiadczonych osoéb

Dobr Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne wykonywanie wigkszosci zadan wymagajgcych
c@) y danej kompetenciji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie realizaciji

zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji

Bardzo dobry

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo dobrg realizacje zadan z danego zakresu
oraz przekazywanie innych wtasnych doswiadczen, bezbtedna realizacja zadan, radzenie sobie réwniez z trudnymi

D(4) zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie z trudnymi
zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach

Wybitny Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do tworczego wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci

E(5) i postaw wiasciwych dla danego zakresu dziatan.'®* Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie

nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendenc;ji i trendow.

(RKL - 7) Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

137rédto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji” Personel 1-31 lipca 2002, Warszawa , s. 26
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Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Data, podpis osoby sporzgdzajgcej — Ocena stazu przez podmiot przyjmujacy ucznianastaz - ...,

Czes¢ wspolna Szkota-Pracodawca-Stazysta
Pytanie do uczestnika stazu: Prosimy o wskazanie, jakie byty Twoje najwieksze osiggniecia podczas stazu?

Porady do indywidualnych potrzeb szkoleniowych:

Luke kompetencyjng omowit z uczestnikiem stazu - podpis 0soby ................c.e.eee.

Informacja dla wypetniajgcego arkusz kompetencyjny:

Przyrost poziomu kompetenciji / Luke kompetencyjng oblicza sie biorgc pod uwage wynik sredni i oczekiwany poziom rozwoju
kompetencji.
Wynik dodatni nie wymaga szczegolnego omowienia, mogg by¢ wyrazone przez opiekuna lub szkote pochwaty w stosunku do

szczegodlnych umiejetnosci ujawnionych w okresie stazu.
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Wynik ujemny wskazuje nam luke do zniwelowania poprzez wskazanie uczniowi sposobow uzupetnienia tresci ksztatcenia i
nabycia pozgdanej umiejetnosci praktycznej okreslonej efektem uczenia sie. Przy zjawisku grupowym moze by¢ to podpowiedz dla
nauczyciela ksztatcenia zawodowego o koniecznosci dokonania zmian w programie nauczania zawodu lub wykorzystania na

ksztattowanie danej umiejetnosci godzin bedgcych w dyspozycji dyrektora szkoty.

L AT L0 TS X
Wskazania:
LA L0 ] X
Wskazania:
1) w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:
a) przygotowania elementow strategii reklamowej,
b) przygotowania elementéw kreacji reklamowej,
c) produkcji reklamy;
2) w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzgdzanie kampanig reklamowa:
a) planowania kampanii reklamowej,
b) organizowania sprzedazy reklamowej,
c) realizowania kampanii reklamowej,
d) badania przekazu reklamowego.
Wskazania dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

W procesie ksztatcenia ponizej oczekiwanych efektow uczenia sie — uczen potrafi (podkresli¢):
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Absolwent technikum w zawodzie technik reklamy powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

w zakresie kwalifikacji PGF.07. Wykonywanie przekazu reklamowego:

— stworzy¢ przekaz reklamowy,

— stworzy¢ reklame,

— wykonac projekty reklam, postugujgc sie dokumentacja,

— zarzgdzac procesem tworzenia reklamy,

— wspotpracowacé w zespole tworzgcym reklame,

— wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany oraz przestrzegac zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami,

— zarzgdzac matymi zespotami,

— zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, okresla¢ zagrozenia wystepujgce w srodowisku
pracy oraz skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cziowieka, a takze stosowac srodki techniczne i ochrony
zbiorowej do wykonywania zadan zawodowych,

w zakresie kwalifikacji PGF.08. Zarzagdzanie kampanig reklamowa:

— postugiwac sie podstawowymi pojeciami z zakresu reklamy,

— organizowac stanowisko pracy zgodnie z przepisami prawa i zasadami ergonomii, okresla¢ zagrozenia wystepujgce w Srodowisku
pracy oraz skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka, a takze stosowac $rodki techniczne i ochrony
zbiorowej do wykonywania zadan zawodowych,

— zarzgdzac procesem tworzenia reklamy,

— wykorzysta¢ wiedze z zakresu psychologii w procesie powstawania reklamy,

— opracowac strategie komunikacji marki,

— opracowac plan kampanii reklamowej oraz zarzgdzac procesem jej realizacji,

— wyciggac wnioski z badan reklamy i je prezentowac,
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— sprzedac zleceniodawcy kampanie reklamowa,

— zarzagdzac informacjami w procesie realizacji kampanii reklamowej,

— planowac i realizowac badania reklamy,

— wspotpracowac w zespole tworzgcym reklame oraz zarzgdza¢ matymi zespotami,

— wykazac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany oraz przestrzega¢ zasad kultury i etyki w komunikacji z innymi osobami,

— przestrzegaC przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz wymagan
ergonomii,

— postugiwac sie jezykiem obcym zawodowym oraz korzystaé z obcojezycznych zrédet informacii,

— wspotpracowacé w zespole, przestrzegajgc zasad kultury i etyki.4

Uwaga: Mozna rowniez wskazac¢ kolejne potencjalne miejsca stazu wspierajgcego ucznia w jego rozwoju zawodowym najbardziej:

przedsiebiorstwa poligraficzne, graficzne i fotograficzne, przedsiebiorstwa zajmujgce sie drukiem 3D, studia fotograficzne,

reklamowe i poligraficzne oraz inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych

ksztatcenie w zawodzie. Pozyskane dane sg elementem procesu:

14 Opis wykorzystano z zapisow suplementu do dyplomu i przyktadowych programéw nauczania w zawodzie technik reklamy
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4.8. Dokumentacja fakultatywna

CV uczestnika stazu

Przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego prosimy o przygotowanie aplikacji na staz. Dla pracodawcy istotna jest motywacja do
odbycia stazu przez uczestnika i osobiste CV (proponowany jest formularz Europass).

Prosze w sposob syntetyczny opisac swoje wskazania jako uczestnika stazu uczniowskiego w zakresie:

1) ZAINtEreSOWAN W ZAWOAZIE: . ... ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et e e ettt e et e et e e e e ettt e e e et e e e
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2) wczesniejszych doswiadczen i zainteresowan (np. w pobieraniu ksztatcenia, w swoim zyciu, samoksztatceniu, w branzy, itp.):

5) dodatkowej motywacji do realizacji stazu w okreslonym zaktadzie pracy/przedsiebiorstwie/ podmiocie/ jednostce
organizacyjney:

Utworz swoje CV, ktére moze wzbudzi¢ dobre emocje i bedzie zawierato wazne informacje dla pracodawcy.

Przyktadowy kreator dostepny jest pod linkiem:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=pl

Mozesz skorzysta¢ z wczesniej przygotowanych swoich CV na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci, aktualizowac¢ je pod
katem zainteresowania Twojg osobg konkretnego pracodawcy lub skorzysta¢ z podpowiedzi na stronach internetowych instytuc;ji
wydajgcych dokumenty potwierdzajgce nabyte kwalifikacje i efekty ksztatcenia.

Twoje CV powinno byé¢ napisane poprawnie w jezyku polskim, tak jakby miat by¢ to dokument do miejsca, w ktérym szukasz
pracy. Da to pracodawcy informacje, ze dbasz o zasady i poprawnos¢ jezykowg i merytoryczng w zakresie odpowiedniego
przygotowania na r6zne mozliwosci i oferty ptyngce z przysztego miejsca pracy.

W CV zawsze warto dodac swoje zdjecie, aby osoby rozmawiajgce z Tobg utrwality sobie rozmowe; na potrzeby stazu nie jest

to konieczne, szczegdlnie jak na staz w danym miejscu skierowanie ma charakter indywidualny w danym czasie. W takim przypadku
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warto wyrazi¢ zgode na przetwarzanie Twoich danych i udostepnienia zdje¢ czy wizerunku w celu zwigzanym z realizacjg lub
prezentacjg dorobku stazu.

W opisie nalezy szczegdlnie skupic¢ sie na tym, aby pracodawca zwrocit uwage na Twoje zalety i przydatnos¢ do pracy na
okreslonym stanowisku, wyjatkowe umiejetnosci, mozliwosci i doswiadczenie, ktére posiadasz. Stad tez nie nalezy unika¢ chwalenia
sie i odwotywania do swoich osiggniec.

Nalezy zastanowiC sie jakie dane interesujg pracodawce, jesli mowa o kompetencjach i umiejetnosciach, doswiadczeniach
zwigzanych ze swoim ksztatceniem, szkoleniami, uprawnieniami oraz kursami. Bedzie to sygnat dla pracodawcy na temat pracy w
rozwoju Twoich kompetencji.

Dokument powinien by¢ czysty, czytelny i zaprojektowany ciekawie. Nie zawsze kolory majg pozytywny aspekt, czern i biel
rowniez mogg by¢ dobrze postrzegane.

Tradycyjnie do CV nalezy dodawac list motywacyjny, w ktorym przedstawia sie cechy swiadczgce o tym, ze jest sie
odpowiednim kandydatem. Dlatego skfadasz aplikacje, pomimo pewnych brakéw w doswiadczeniu lub edukaciji (tylko w zakresie
pytan stawianych na poczatku stazu uczniowskiego).

Podane informacje mogg kilkakrotnie sie powtarza¢, ale w réznym kontekscie, a nie w postaci powtérzonych zdan. Tym razem
postaraj sie zmiesci¢ CV na jednej stronie, nawet jesli chcesz pochwali¢ sie wiekszg liczbg doswiadczen, praktyk, prac zawodowych

lub stazy, wspominajgc wszystkich. Gdy bedziesz na etapie poszukiwania pracy ta zasada nie obowigzuje.

Samoocena uzyskanego wsparcia w zakresie szkolenia e-learningowego

Weryfikowane postepowanie — e-learning/realizacja programu i dodatkowych umiejetnosci
zawodowych
Czy podmiot przyjmujgcy Ciebie na staz uczniowski wskazat na mozliwosci uzyskania materiatdw do
samoksztatcenia?

Lp. TAK NIE
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2 | Czy korzystatas/es z polecanych materiatow do e-learningu?

3 Czy polecane byly Tobie materiaty elektroniczne firmy z obowigzujgcymi w zaktadzie przepisami,
regulaminami?

4 Czy otrzymates niezbedne, konieczne do pracy srodki techniczne z mozliwoscig obejrzenia fachowych
zasobow elektronicznych, z ktorych korzystajg na stanowiskach pracy pracownicy firmy?

5 | Czy opiekun stazu przekazat Tobie zadania, ktére stuzg doskonaleniu e-learningowemu?

6 | Czy pomagali Tobie we wskazaniu dostepnych szkoleh e-learningowych inni pracownicy z dziatu, itp.?

7 | Czy nabytas/es poprzez dodatkowe samoksztatcenie nowe umiejetnosci?

8 | Chciatabys/bys podja¢ kolejny staz uczniowski?

9 | Chciatabys/bys zrealizowaé program dodatkowych umiejetnosci w zawodzie?
Jakie szkolenia/narzedzia byty dla Ciebie najciekawsze?

Q|

Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego
ucznia na staz

Czas trwania stazu

Data, podpis 0SObY SPOrzadzajgCe] . ....ocvuineine i
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Oswiadczenie ucznia realizujgcego praktyczng nauke zawodu w postaci stazu uczniowskiego lub
opiekuna prawnego uczestnika projektu dotyczace covid-19

Projekt ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” nr POWR.02.15.00-00-2043/20, wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020, osi
priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki

Wyrazam zgode na udziat w realizacji stazu uczniowskiego w trybie stacjonarnym:

Imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki stazu uczniowskiego

Nazwa szkoty

Zawod

u nastepujgcego Przedsigbiorcy (nazwa firmy):

Jednoczesnie Oswiadczam, ze
1) jestem swiadoma(y) zagrozen zwigzanych z uczestnictwem w ramach realizacji stazu uczniowskiego w trybie stacjonarnym
prowadzonego przez Pracodawce w aktualnej sytuacji epidemiologicznej;
2) zostatam(em) zapoznany z procedurami bezpieczenstwa w okresie pandemii koronawirusa (COVID-19) obowigzujgcymi u
Pracodawcy oraz o ryzyku, na jakie narazone jest moje zdrowie tj.:
a) mimo wprowadzonego u Pracodawcy rezimu sanitarnego i wdrozonych wszelkich sSrodkéw ochronnych zdaje sobie
sprawe, ze w miejscu odbywania stazu uczniowskiego moze dojs¢ do zakazenia COVID-19,
b) w przypadku wystgpienia zakazenia lub podejrzenia zakazenia u pracownikbw w miejscu odbywania stazu
uczniowskiego - zdaje sobie sprawe, iz moge mie¢ natozong kwarantanne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
3) zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich procedur i zasad postepowania w zakresie bezpieczenstwa obowigzujgcych
u Pracodawcy w celu ochrony przed zagrozeniem COVID-19;
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4) zobowigzuje sie — przez okres uczestnictwa w realizacji stazu uczniowskiego (od chwili wejscia do chwili opuszczenia
miejsca odbywania stazu uczniowskiego) zakrywac usta i nos przy pomocy maseczki lub srodkéw dopuszczonych
przepisami powszechnie obowigzujgcymi i na zasadach w nich okreslonych.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Uczestnika Projektu/Opiekuna prawnego Uczestnika Projektu

Oswiadczam, ze przyjmuje ucznia na staz uczniowski na powyzszych warunkach.

Miejscowosc i data Podpis i piecze¢ Pracodawcy

Lista obecnosci na stazu uczniowskim

Projekt ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” nr POWR.02.15.00-00-2043/20, wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢j 2014-2020, osi
priorytetowej Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, w ramach dziatania: 2.15 Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki

Imie i nazwisko uczestnika/uczestniczki stazu uczniowskiego
Nazwa szkoty

Zawod

Nazwa podmiotu przyjmujgcego

Imie i nazwisko opiekuna stazysty/ki
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LPp. Data Liczba zreallzoyvanyc_h godzin stazu Podpis stazysty/ki
uczniowskiego
1.
2.
3.
4,

taczna liczba zrealizowanych godzin: ..................

Podpis opiekuna StazZu UCZNIOWSKIEGO .......... .ottt et e e et e et e ettt et et et e e ettt et e e e e aneeas

Ocena dokumentacji i wspotpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego

Szanowni Panstwo,

wypetnienie zatgczonego arkusza metodg wywiadu lub analizy danych zastanych pozwoli na ustalenie poziomu jako$ci ksztatcenia
praktycznego pod katem wspotpracy podmiot przyjmujgcy ucznia na staz — szkota. Udzielone informacje zwrotne pozwolg udoskonali¢
sposoby ksztatcenia w taki sposéb, aby posiadane przez uczniow - stazystow kwalifikacje zawodowe w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji pozwolity im na lepsze przygotowanie do podejmowania przez nich odpowiedzialnych zadan w przysztosci.

Swojg odpowiedz nalezy poda¢ w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X”.

L.p. | Pytanie badawcze - wywiad TAK NIE

Wspoipraca ze szkotami
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1. Proces rekrutacji pracownikéw uwzglednia ksztatcenie uczniow w trakcie nauki w szkole.
2. Podmiot przyjmujacy ucznia na staz wspoétpracowat ze szkotg ucznia w realizacji wczesniejszych PNZ lub stazy.
3. Szkota posiada informacje o potrzebach zatrudnienia pracodawcy.
4, Szkota nawigzata wspotprace z pracodawcami, ktéra obejmuje co najmniej jeden cykl ksztatcenia w tym zawodzie

(forma moze by¢ dowolna; potwierdzong umowag, porozumieniem lub ustaleniami)

5. Czy w jednostce organizacyjnej wystepuje zapotrzebowanie na absolwentéw ksztatcenia w branzy poligraficznej
(PGF)?

6. Jakie formy wspétpracy ze szkotg uczestnika stazu stosuje podmiot przyjmujacy ucznia na staz?

tworzenie klas patronackich;

przygotowanie propozycji programu nauczania zawodu;

realizacja ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

wyposazenie warsztatow lub pracowni szkolnych;

organizacja egzaminu zawodowego lub innych egzaminéw zewnetrznych w zawodzie;

doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkoleh branzowych;

realizacja doradztwa zawodowego i promocja ksztatcenia zawodowego.

7. Jaki charakter ma wspétpraca podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz ze szkotami zawodowymi?

jednorazowy podczas obecnego stazu;
jednoroczny;

trwaly i systematyczny.

8. Czy w najblizszych latach przewidujg Panstwo:

rozwoj firmy i zwiekszenie zatrudnienia;
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wymiane kadry w zwigzku z pracownikami w wieku przedemerytalnym;

brak potrzeb zatrudnienia nowych pracownikéw (w ogdle).

9. Jak

iej sg Panstwa oczekiwania w celu poprawy wspotpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego branzowego lub jej rozpoczecia?

niezrozumiate dla firmy i majgce scisle okreslone ramy zasady funkcjonowania szkolnictwa zawodowego;
brak przestrzeni czasowej na utrwalanie wspotpracy z jednostkami ksztatcenia w systemie szkolnym;
brak personelu z kwalifikacjami niezbednymi do podjecia i kontynuowania takiej wspotpracy;
koniecznos¢ prowadzenia dokumentacji lub jej nadmiar;

brak mozliwych srodkéw na wsparcie trwatej wspotpracy;

wspotorganizacja przedsiewzie¢ i wydarzen zawodowych w branzy z udziatem szkot, szkolenia w zakresie
Zmian prawa;

fachowa pomoc w prowadzeniu kontaktéw ze szkotami;

wsparcie w zdobyciu przez pracownikow wymaganych uprawnien do realizacji PNZ i stazy;

posiadanie okreslonych uprawnien jako narzedzia rekrutacyjnego (np. prawo jazdy);

forum ze wzorami wszystkich dokumentow niezbednych dla wiasciwej wspotpracy ze szkotami branzowymi;
firma nie potrzebuje wspotpracy ze szkotami branzowymi;

informaciji lub analizy mozliwych zakreséw wspotpracy i wigzgcych sie z nimi kosztéw oraz korzysci;

zachodzg inne powody.

10.

Czy gtbwnym powodem przyjecia ucznia na staz byto wskazanie rekrutacyjne szkoty?

W

trakcie stazu uczniowskiego przyjete zostato, ze uczen realizuje:

wszystkie tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole,
do ktorej uczeszcza;

wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole;

treSci nauczania zwigzane z hauczanym zawodem nieobjete tym programem.
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12 Czy zawarto umowe w oparciu i przepisy ustawy Prawo o$wiatowe: Art. 121a. [Staz uczniowski] 3. Osoba

' fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane dalej
"podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski", zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w
formie pisemnej, umowe o staz uczniowski?

13. Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem
niepetnoletniego ucznia, ustality zakres tre$ci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego?

(Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz
uczniowski.)

14. Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty wskazaty, ze do stazu uczniowskiego nie maja
zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1,
art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow
ust. 12-14?

15. Czy podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych
pracownikdw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z
odbywaniem tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej?

16. Czy zastosowano oswiadczenia dla opiekundw i przepis prawa zakazujgcy powierzania prowadzenia praktycznej
nauki zawodu osobom skazanym za umysine przestepstwa, m.in. umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece?

17. Czy uzgodniono sposdb opisu dokumentu konczgcego staz?

(Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego, ktére okresla w szczegdélnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i
umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.)
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17. Po odbyciu stazu uczniowie otrzymujg zaswiadczenie, ktérego wzér okresla rozporzadzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z 12.08.2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.*®

Za posrednictwem wskazanych metod badawczych mamy nadzieje pozna¢ zdanie Srodowiska szkolnego oraz pracodawcow i
dokonac oceny wdrozenia zasad ram jakosci stazy.

Metryczka do narzedzia zasad jakosci ksztatcenia praktycznego dla ucznia

Imie i nazwisko ucznia

Klasa/Nazwa i adres szkoty

Nazwa zawodu

Nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz

Czas trwania stazu

Osoba sporzadzajgca/funkcja

Data, podpis 0SObY SpOrzgdzajgCe] .. ....ouvuiieuiii i

Informacje opisujgce podmiot przyjmujgcy ucznia na staz powinny mie¢ na uwadze zapisy ustawy Prawo Oswiatowe,

art. 121a. [Staz uczniowski]

1. W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami

mogag w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem uczniowskim".

15Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz.

1583 ze zm.)
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3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane dalej "podmiotem
przyjmujgcym na staz uczniowski", zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz

uczniowski.
KSZTALCENIE U PRACODAWCY

Nawigzanie wspotpracy odpowiednio z pracodawcag lub osobg prowadzacg indywidualne gospodarstwo rolne, ktoérych
dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branzg — dotyczy technikum, ... - Umowa, porozumienie lub ustalenia
- art. 68 ust. 7 pkt 1 u.p.o.®

Nawigzanie wspoOfpracy powinno by¢ potwierdzone umowg, porozumieniem Iub ustaleniami. Jednakze ustawodawca nie
doprecyzowat, w jakiej to ma byc¢ formie. Wspotpraca nawigzana w zwigzku z wprowadzeniem nowego zawodu obejmuje co najmniej
jeden cykl ksztatcenia w tym zawodzie.

- art. 68 ust. 7c u.p.o.

Wspotpraca moze polegaé na:

- tworzeniu klas patronackich;

- przygotowaniu propozycji programu nauczania zawodu;

- realizacji ksztatcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu;

-wyposazeniu warsztatéw lub pracowni szkolnych;

- organizacji egzaminu zawodowego;

-doskonaleniu nauczycieli ksztatcenia zawodowego, w tym organizowaniu szkolen branzowych;

-realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztatcenia zawodowego.

16 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)

‘ T Biuro Projektu:
\ . ‘ n POWR.02.15.00-00-2043/20 ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
»Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” tel. kom: 695 668 011
e-mail: e.zochowska@crk.edu.pl

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(7)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(68)ust(7(c))&cm=DOCUMENT

Fundusze Rzeczpospolita Uni j
ey nia Europejska
i Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Powyzszy wykaz jest tylko propozycjg, nie stanowi katalogu zamknietego. Szkoty mogg nawigzaé wspétprace w dowolnym obszarze

zwigzanym z ksztatceniem w danym zawodzie lub branzg, do ktoérej ten zawdd nalezy.

Narzedzia do diagnozy

analiza ilosSciowa

wynikow jako$ciowa

Diagnoza nie powinna generowac rozbudowanej dokumentaciji.
Przyktadowe narzedzia: obserwacja, wywiad, ankieta, rozmowa indywidualna, spotkanie fokusowe, analiza osiggnie¢ szkolnych,

analiza dokumentaciji szkolnej, rozmowa w zespole samoksztatceniowym nauczycieli, itp.

5. SLOWNICZEK UZYTYCH POJEC W OPRACOWANIU ZASAD ZAPEWNIANIA JAKOSCI
STAZU UCZNIOWSKIEGO.

Pojecie Definicja Zrédto
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Regulamin

Branza zawodowych lub zakres w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan Kkonkursu
zawodowych
zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku Regulamin
Pracodawca pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482) pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata konkursul?
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Eésvviva?cowe ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082) Eoer?ﬁj?gm
staz odbywany w okresie nauki w rzeczywistych warunkach pracy przez uczniéw technikéw i branzowych
. szkét | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami utatwiajgcy uzyskiwanie doswiadczenia i nabywania .
Staz_ . umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie uczniowie Regulamin
uczniowski (zgodnie z art. 121a ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz.1082). konkursu
W niniejszym modelu przyjeto réwniez skrocong nazwe ,staz’”.
Stazysta Uczestnik stazu uczniowskiego - dla potrzeb opisu programu modelowego praktycznej nauki zawodu Autorzy
usystematyzowany uktad tabelaryczny obejmujgcy w szczegodlnosci wykaz branz i przyporzadkowanych do
Klasyfikacja nich zawoddéw z uwzglednieniem nazw oraz symboli cyfrowych zawoddw oraz wykaz kwalifikaciji
zawodow wyodrebnionych w zawodzie. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego stanowi zatgcznik do Regulamin
szkolnictwa rozporzgdzenia Ministra Edukacja Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celéw i zadan konkursu
branzowego ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.
poz. 316 za zm.)
uporzgdkowany zestaw obowigzkowych:
- celow ksztatcenia, odnoszacych sie do zadan zawodowych przyporzgdkowanych do kwalifikacji
Podstawa wyodrebnionych w danym zawodzie,
- treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, niezbednych dla poszczegdlnych
programowa kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, .
ksztatcenia w K - . Q. . \ . . . . . . Regulamin
sawodzie - ryterlow'weryflkacp WW. efekto’w, uqulmqamcych u;talenle krytgrlow ocen i wymagan e.gzamlnacyjnych, Konkursu
szkolnictwa - wymagan dotyczacych _\_Narunkow reallzaCJl ksztatcenia w zay\{odzlle, w tym wyposazenia i sprzetu
branzowego niezbednego do realizacji ksztatcenia w poszczegdlnych kwalifikacjach,

- wymagan dotyczgcych minimalnej liczby godzin ksztatcenia zawodowego w kwalifikacjach wyodrebnionych w

danym zawodzie, z podziatem na jednostki efektéw ksztatcenia.
Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okredlone sg w zatgcznikach do

17 Aktualizacja-requlaminu-PNZ-111-20.02.2021-r docx-1.pdf

Biuro Projektu:
ul. Ogrodowa 13, 63-300 Pleszew
tel. kom: 695 668 011
e-mail: e.zochowska@crk.edu.pl

‘ . ‘ h POWR.02.15.00-00-2043/20
»Staze uczniowskie w branzy poligraficznej”

CENTRUM ROZWOJU KOMPETENCJI



file:///C:/Users/JP/Desktop/KULA/Aktualizacja-regulaminu-PNZ-III-20.02.2021-r_docx-1.pdf

Fundusze

ze Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj - Europejski Fundusz Spoteczny

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991 ze zm.)

Zakres
programu stazu
uczniowskiego

w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w
zakresie praktycznej nauki zawodu, realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania
zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i
dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci
nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci
nauczania, wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

Metodologia

Program stazu
uczniowskiego

program nauczania realizowany na stazu, w zakresie kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
szkolnictwa branzowego, musi uwzglednia¢ ogodlne cele ksztatcenia zawodowego, o ktérych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy, a takze:

1) cele ksztatcenia,

2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektow,

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana kwalifikacja,

4) minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedgce elementami
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego wtasciwymi dla danej kwalifikacji
wyodrebnionej w danym zawodzie

Metodologia

ZAKONCZENIE

Realizacja stazu w ramach Projektu ,Staze uczniowskie w branzy poligraficznej” oraz zastosowanie zasad zapewniania jako$ci

stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcéw wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgcym

monitorowanie jakosci stazu przez wszystkie zaangazowane strony powinna zwiekszy¢ atrakcyjnosé ksztatcenia zawodowego w

Ssrodowisku lokalnym oraz wymiernie pomaéc uczniom w odnalezieniu sie na wspoétczesnym rynku pracy.

Na potrzeby pilotazu wypracowane zostaty narzedzia obejmujgce wszystkie aspekty podlegajace diagnozowaniu, monitorowaniu

i ewaluacji stazu. Zastosowanie wybranych elementéw wzbogacone o nowe wnioski i rekomendacje doskonalgce programu stazu

moze nastgpi¢ poprzez kolejne edycje stazu w danej szkole czy podmiocie przyjmujgcym ucznia na staz.
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W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji efektéw ksztatcenia podczas stazu nalezy na biezgco monitorowac realizacje

zaplanowanych zadan poprzez:

- monitorowanie obecnosci ucznia podczas stazu,

- dostosowanie czynnosci ujetych w przyjetym ze szkotg harmonogramie do mozliwosci ucznia i jego potrzeb szkoleniowych

oraz podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz, sezonowosci prac, zespotéw pracownikéw, itp.,

- systematycznos$¢ zapisow ucznia w dzienniczku stazu uczniowskiego,

- weryfikacje samooceny ucznia i komunikowanie pomiaru kompetencji ucznia,

- analizowanie wynikow kohcowego pomiaru kompetencji ucznia po zakohczonym stazu.
Poprawne monitorowanie realizacji stazu prowadzi do:

- obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia,

- osiggniecia zaktadanej jakosci efektéw ksztatcenia i kryteridéw weryfikacji zapisanych w podstawie programowej,

- wskazania w zaswiadczeniu z odbytego stazu realizowanych zadan i osiggnietych oczekiwanych efektéw ksztatcenia ucznia,

- uwzglednienia indywidualnych potrzeb ucznia, w tym dla ucznia niepetnosprawnego i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- wskazania luk kompetencyjnych i udzielenia podpowiedzi w zakresie mozliwosci pozyskania wsparcia celem ich uzupetnienia.

Zgodnie z opisem prawa staz uczniowski jest uzupetnieniem luki w systemie edukacji zawodowej, pozwalajgcym uczniowi na
zdobywanie do$wiadczenia w zawodzie oraz uzyskiwania dochodu w przypadku umowy stazowej przewidujgcej wynagrodzenie. Jest
formg pozwalajgcg uczniowi na wykorzystanie wolnego czasu na prace oraz wczesne witgczenie sie w system pracy, podatkowy oraz
ubezpieczen spotecznych. Staz uczniowski stanowi dodatkowe zabezpieczenia ucznia w przypadku podjecia ztej decyzji o wybranym
zawodzie juz na samym poczgtku nauki. Jednoczes$nie staz uczniowski pozwala pracodawcom na zachecanie uczniow do nauki

zawodu oraz pracy w konkretnym zaktadzie. Dzigki narzedziu, jakim jest staz uczniowski, pracodawca zyskuje mozliwosé wspierania
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uczniéw juz podczas nauki w szkole, ztozenia ofert pracy, wynagradzania wybranych ucznidow oraz Scislejszej wspotpracy ze szkotg

ksztatcgcg zawodowo.
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