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Szanowny/a Pan/i Dyrektor,

w zwigzku ze zblizajgcym sig terminem zakonczenia pilotazowego wdrazania programu praktycznej nauki
zawodu w zakresie stazy uczniowskich w braniy poligraficznej, w ramach realizowanego na zlecenie
Ministerstwa Edukacji i Nauki projektu POWR.02.15.00-00-2043/20 Staie uczniowskie w braniy
poligraficznej, zwracamy sig z uprzejma prosbg o rozwazenie mozliwosci wspétpracy z Centrum Rozwoju
Kompetencji w kolejnych latach w zakresie wykorzystania elementéw tego programu.

Zgodnie z zaleceniami Ministerstwa Edukacji i Nauki odnoédnie czynnego udziatu przedstawicieli
pracodawcdéw z branzy poligraficznej oraz wszystkich szkdt (ksztatcacych na poziomie technikum oraz
branzowej szkoty
1 stopnia) wskazanych w zatgczniku nr 11§ 12 do regulaminu konkursu POWR.02.15.00-1P.02-00-002/20 w
ramach dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajacej sie
gospodarki, w zatgczniku przekazujemy formularz deklaracjii wdrozenia programu pnz w_braniy

poligraficznej.

W przypadku pozytywnej decyzji prosimy o ztoZenie zataczone] do niniejszego pisma deklaracji w postaci
skanu na adres j.zielinski@crk.edu.pl w temacie wiadomosci wpisujac: deklaracja wdrozenia programu pnz
w branzy poligraficznej

Podpisanie deklaracji nie wigze sie z zadnymi dodatkowymi zadaniami, sprawozdaniami, a tym bardziej
finansowymi naktadami. Jako Beneficjent projektu Centrum Rozwoju Kompetencji ma obowigzek, zgodnie z
zaleceniami MEiN zaréwno rozpowszechni¢ rozwigzania projektowe, jak réwniez zachecié szkoty ksztatcace
w zawodach braniy poligraficznej do zapoznania sie z modelem programu oraz do rozwazenia mozliwosci
zastosowania rozwigzan modelowych w praktyce szkolnej.

Jednoczesdnie Centrum Rozwoju Kompetencji zobowigzuje sie do udostepnienia Paristwu opracowanych
materiatébw przed koricem terminu zakoriczenia projektu. Ponadto deklarujemy przekazywanie aktualnych
materiatow takich, jak produkty realizowanych projektow, zaproszenia do udziatu w szkoleniach i
konferencjach.

Wyrazajac nadzieje na dalszg dtuiszg wspétprace prosimy o wskazanie oséb, do ktérych mogliby$my
bezposrednio kierowa¢ materiaty wchodzace w zakres wspétpracy .

Strona internetowa Beneficjenta projektu: https://crk.edu.pl/staze-uczniowskie-w-branzy-poligraficznej/

Ponizej podstawowe informacje na temat podstaw prawnych oraz zasad funkcjonowania staiy

uczniowskich.

7 ' Dyrektor
Centrum Rozwoju Kompetengji
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INFORMACIE NA TEMAT PODSTAW PRAWNYCH ORAZ ZASAD FUNKCIONOWANIA
STAZU UCZNIOWSKIEGO.
StaZe uczniowskie na mocy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) moga
realizowac uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami oraz uczniowie
technikum zaréwno piecioletniego, jak i czteroletniego. Staz uczniowski obowigzuje od 1 wrzesnia 2019
roku.

1. Podstawa prawna do realizacji staiu jest umowa zawarta w formie pisemnej pomiedzy szkota,
uczniem i pracodawca. Staze, co do zasady powinny byc odplatne. Na podstawie narzedzia, jakim jest
stai uczniowski pracodawca zyskuje mozliwo$¢ wspierania ucznidw juz na poziomie nauki w szkole,
wynagradzania wybranych uczniéw oraz jeszcze $cislejszej wspdtpracy na linii pracodawca — uczen -
szkota. Staz uczniowski pozwala pracodawcy na pozyskanie kadr, ktére beda odpowiadaé¢ modelowi
przedsiebiorstwa oraz wspierac lokalny rynek pracy.

2. Zakres zagadnien realizowanych w czasie stazu jest ustalany z dyrektorem szkoly w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Staz uczniowski jest pojeciem szerszym od
praktycznej nauki zawodu, ale moze obejmowa¢ praktyczng nauke zawodu. W trakcie stazu uczer moze
bowiem realizowa¢ tresci nauczania | nabywad umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania zawodu
(PNZ)

W wyuczonym zawodzie.

W przypadku stazu obejmujgcego tresci programu nauczania, dyrektor szkoty bedzie mégt zwolnié ucznia
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia
od pracodawcy.

Zagadnienia wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu moga stanowié czeéé lub catos$é staiu

uczniowskiego, jednak nie moga zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.

Pamigta¢ nalezy, ze w nowym modelu ksztafcenia braniowego pracodawca powinien uczestniczyé

i pracodawca powinni réwniez okresli¢ sposoby i zasady dokumentowania procesu odbywania stazu jak

rowniez metody i sposoby nadzoru nad stazem.

3. Podmiot przyjmujgcy ucznia na staz, zobligowany jest zapewni¢ uczniowi bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach okreslonych w ustawie — Kodeks pracy.

4. Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze. Okres trwania stazu moze mie¢ rézny wymiar, zaleiny od podjetej przez
ucznia decyzji i zobowigzania w umowie.

5. Koszty swiadczenia pienigznego wypfacanego uczniowi przyjetemu na staz uczniowski moga zostaé
przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

Korzysci dla szkoty wynikajace z realizacji przez jej uczniéw stazy uczniowskich:
e moiliwos¢ poszerzenia oferty ksztafcenia zawodowego adekwatnej do potrzeb lokalnego rynku
pracy,
e zwiekszenie szansy absolwentéw szkoty na zatrudnienie przez pracodawcow,
e pogtebienie wspdtpracy z dotychczasowo zaangazowanymi w ksztatcenie praktyczne pracodawcami
lub nawigzanie wspétpracy z nowymi podmiotami,
e wsparcie w wypetnianiu zadan szkoty wynikajacych z przepiséw prawa o$wiatowego.

Korzysci dla ucznia realizujgcego staz uczniowski:
e weryfikacja swoich umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,
e nawigzanie kontaktu z potencjonalnym pracodawca i mozliwosé pdzniejszego zatrudnienia na
etacie,
e mozliwos¢ uzyskania wynagrodzenia pienieznego,
e zapoznanie ze strukturg funkcjonowania firmy, osobami pracujgcymi oraz klientami i dostawcami,
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mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dostosowania sie do lokalnego rynku
pracy przez odbycie staiu, czesto wykraczajacego poza podstawe programowa,

utatwione rozpoczecie Sciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu nauki w szkole,

okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sig do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

Korzysci dla podmiotéw przyjmujacych na staz uczniowski:

pozyskanie stazysty, zgodnego z wymaganiami pracodawcy,

ksztatcenie potencjalnie nowych kadr w sposéb zgodny z profilem firmy,

odcigzenie innych pracownikéw dzieki zaangazowaniu do pracy stazystow,

ponoszenie mniejszych kosztéw zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem nowych pracownikéw,
mozliwo$¢ odliczenia kosztéw stazu i mozliwosé refundacji dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z
petnieniem funkcji opiekuna stazysty,

budowanie dobrego wizerunku firmy, jako partnera ksztatcenia branzowego,

podjgcie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian w ksztafceniu
zawodowym.

Z gbry serdecznie dzigkujemy i wyrazamy nadzieje na owocna wspétprace.
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